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КАМІНЬ-КАШИРСЬКА  РАЙОННА  ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Розпорядження

від 8 лютого 2008  року     м.  Камінь-Каширський                 № 34
Про стан виконання Програми 
економічного і соціального розвитку району за 2007 рік


Аналіз господарської діяльності за 2007 рік свідчить про те, що в районі в цілому забезпечено темпи економічного зростання та виконання завдань Програми економічного і соціального розвитку району на 2007 рік (далі - Програма) у більшості основних галузей економіки та сфер діяльності. 
Протягом 2007 року промислові підприємства району реалізували продукції на суму 4,9 млн. грн. В розрахунку на одного жителя району реалізовано промислової продукції на 79,8 грн.
Валової сільськогосподарської продукції вироблено на загальну суму              184 млн. грн., що на 10,3% більше порівняно з 2006 роком (Програмою передбачалося  10,8 %).
       Роздрібний товарооборот по району за 2007 рік забезпечено у сумі  56,5 млн. грн., в порівнянні з відповідним періодом 2006 року товарооборот у фактичних цінах зріс на 120,4%, в порівняльних – на 112,2%. Прогнозні наміри по обсягах товарообороту забезпечено на 102,7%.     
    За 2007 рік  до Зведеного бюджету України мобілізовано податків і зборів на суму 18,1 млн. грн. (112% до плану). У порівнянні з 2006 роком надходження збільшились на  5,3 млн. грн.





                                                             

          До Державного бюджету надходження становили 4 млн. 558,0 тис. грн., до місцевих бюджетів - 13 млн. 522,9 тис.грн. Завдяки цьому державним бюджетом  додатково отримано  736,8 тис.грн., місцевими – 1 млн. 183,1 тис. грн.
         Бюджет району по власних доходах виконано на суму 9 млн. 50,8 тис. грн., що становить 107,9 % до   призначення. Надпланове надходження складає 662,3 тис. грн. До районного бюджету надійшло власних доходів на суму 4 млн. 987,7 тис.грн., перевиконання забезпечено на суму 414,2 тис.грн. 

        В районі 80 % підприємств працювали рентабельно і одержали 1,3 млн. грн. прибутку.             

  За 9 місяців 2007 року в районі освоєно 16,7 млн. грн. капітальних інвестицій, що становить 112% до відповідного періоду 2006 року. Підприємства, які виконують будівельні роботи, в 2007 році виконали їх на 6,9 млн. грн., що в порівняних цінах на 3,7% більше, ніж рік тому.
  У 2007 році в районі прокладено 13 км газопроводів, газифіковано 712 квартир,  в т.ч. сільській місцевості – 624. 
Споруджено 54 будинки, введено в експлуатацію 7,3 тис. кв. м житлової площі вартістю 8,8 млн. грн. Всі будинки споруджені індивідуальними забудовниками. Для підтримки індивідуального будівництва житла на селі згідно програми „Власний дім” за всіма джерелами фінансування було виділено 123,6 тис.грн.
            Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника по району за січень-грудень 2007 року склала 785,38 гривень, а в еквіваленті повної зайнятості – 912,58 грн., що відповідно  на 33,1 % та на 32,9 %  більше, ніж у попередньому році та відповідає прогнозованим показникам. Станом  на 1 січня 2008 року заборгованість  по економічно активних підприємствах відсутня.    
    На ринку праці створено 657 нових робочих місць, що становить     104% до передбаченого Програмою завдання. За звітний період   працевлаштовано 1 тис. 145 осіб, що на 1,6% більше, ніж у 2006 році. Протягом року кількість безробітних зменшилася на 22% і на кінець року становила 2 тис. 432 особи.  

    Станом на 1 січня 2008 року в районі зареєстровано 1665 суб’єктів підприємницької діяльності, в тому числі 117 малих підприємств, 1548 фізичних осіб-підприємців, а  також 33 фермерських господарства.
Середній розмір пенсій разом з цільовою грошовою допомогою та урахуванням індексації становив 619,81 грн., що на 44,3% більше, ніж на 1 січня 2007р.
          Протягом 2007 року по району впроваджено  28 заходів по енергозбереженню. Вартість  зекономлених паливно-енергетичних ресурсів   становить 592,9 тис. грн. У порівнянні з 2006 роком  на 5% зменшено споживання природного газу та на 0,7% - теплової енергії. 
Поряд з цим, є ряд суттєвих недоліків, що уповільнюють темпи економічного зростання.

        Збитково спрацювали 20% підприємств, загальна сума одержаних збитків становить 340,2 тис. грн.    

        У зв’язку з припиненням діяльності одного з підприємств зниження обсягів промислового виробництва у 2007 році становить 19,4%. 

Залишається низькою ефективність виробництва на селі. У багатьох господарствах нераціонально використовуються земельні та трудові  ресурси, уповільненим є процес оновлення основних фондів. Сільськогосподарськими підприємствами не виконані передбачені Програмою завдання з виробництва молока, зниження становить 6,6%. По всіх категоріях господарств відмічається зменшення поголів’я ВРХ, в тому числі корів. 


Потребує суттєвого поліпшення механізм надання суб’єктам господарської діяльності дозвільних документів через дозвільний центр, створений  в районі.
Низьким залишається рівень заробітної плати в районі. У 2007 році середня зарплата по району становила лише 77,6% до  середнього рівня по області. 

Залишається складним фінансово-економічне становище виробничого управління  житлово-комунального господарства, що характеризується дефіцитом обігових коштів, зростанням дебіторської та кредиторської заборгованості. 

        З метою виправлення ситуації, що склалася у соціально-економічному розвитку району, забезпечення подальшого розвитку економіки, виконання окремого доручення Кабінету Міністрів України (витяг з протоколу № 3 засідання Кабінету Міністрів України від 26 грудня 2007 року “Про проект Державного бюджету України на 2008 рік”), розпорядження голови райдержадміністрації від 29 грудня 2007 року №398 „Про проект Програми економічного і соціального розвитку району на 2008 рік”, на підставі п.3 ст.2 , п. 2 ст. 13, п.1 ст.17 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”:  
1. Виконкомам міської та сільських рад рекомендувати, управлінням та відділам райдержадміністрації:

1.1. Забезпечити виконання завдань, передбачених Програмою економічного і соціального розвитку району на 2008 рік, а також державними та регіональними цільовими програмами, що діють в районі. 

Подавати щокварталу до 8 числа місяця, що настає за звітним періодом, відділу економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації  інформацію про виконання завдань Програми. 

1.2. Особливу увагу звернути на необхідність подальшого проведення реформи в соціально-економічній сфері, розв’язання актуальних проблем розвитку регіону, упровадження енергозберігаючих заходів, підвищення конкурентоспроможності економіки, забезпечення сталого розвитку виробничого потенціалу, підвищення соціальних стандартів, своєчасність і повноту виплати заробітної плати, підвищення її рівня, створення нових робочих місць.

          2.Начальнику відділу містобудування, архітектури та житлово – комунального господарства райдержадміністрації  С. Должку та начальнику відділу економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації К.Монець:

            2.1. Узяти на особистий контроль стан погашення дебіторської та кредиторської заборгованості виробничого управління житлово-комунального господарства та районного підприємства ”Теплокамінь”. Особливу увагу звернути на необхідність прискорення погашення боргів за надані житлово-комунальні послуги. Проаналізувати причини виникнення та обґрунтованість списання безнадійної дебіторської заборгованості.
            2.2. Спільно з управлінням праці, соціальних питань та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи райдержадміністрації ( В. Мельник) протягом місяця розробити проект Комплексної регіональної програми розвитку житлового будівництва на 2008 рік. З метою впорядкування питання забезпечення житлом окремих соціально незахищених категорій громадян, зокрема багатодітних сімей, сформувати у проекті зазначеної програми окремий розділ щодо забезпечення житлом та поліпшення житлових умов соціально незахищених громадян і багатодітних сімей із визначенням джерел фінансування. 
3. Начальнику відділу освіти та науки райдержадміністрації  В. Пасю  ужити заходів щодо забезпечення:

3.1. Належної безперебійної роботи навчальних закладів у зимовий період.

3.2. Подальшого розвитку та утримання дошкільних навчальних закладів, продовження роботи з організації дошкільного навчання дітей 5-річного віку, дотримання натуральних норм вартості харчування у дошкільних навчальних закладах.

3.3. Підвезення учнів, які проживають за межами пішохідної доступності, до місць навчання і додому, фінансування програми “Шкільний автобус”.

3.4. Збереження та розширення мережі позашкільних навчальних закладів.

4. Відділу економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації        (К.Монець) звершити роботу з інвентаризації об’єктів незавершеного будівництва, вивчити можливості їх подальшого використання, у тому числі залучення інвесторів до їх добудови, та подати до 10 березня 2008 року головному управлінню економіки облдержадміністрації відповідні звіти.

5. Адміністратору дозвільного центру Н. Яцук налагодити ефективну роботу та взаємодію з дозвільними органами безпосередньо у рамках дозвільного центру. Забезпечити надання суб’єктам господарювання вичерпної інформації щодо вимог та порядку одержання документів дозвільного характеру відповідно до Закону України “Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності”.

6. Дозвільним органам в районі  забезпечити постійну участь своїх представників у роботі дозвільного центру.  

7. Управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації                (І. Мартинюк):

7.1. Мобілізувати всі наявні можливості, резерви та місцеві ресурси паливно-мастильних матеріалів, техніки, запчастин, добрив і насіння для забезпечення своєчасного та якісного проведення весняно-польових робіт.

7.2. Посилити контроль за проведенням розрахунків з виплати за оренду земельних часток (паїв) та майнових паїв.

7.3. Сприяти у залученні інвестицій переробних підприємств, обслуговуючих організацій, інших комерційних структур на створення інфраструктури обслуговуючих та сервісних підприємств для надання послуг агро- формуванням та селянським господарствам.

7.4. Ужити додаткових заходів щодо залучення в обробіток перелогів, що не використовувалася протягом останніх  років.

7.5. Посилити контроль за дотриманням чинного законодавства з питань праці та заробітної плати, рекомендувати головам сільськогосподарських виробничих кооперативів привести чисельність працівників сільськогосподарських підприємств у відповідність до їх фактичної потреби.
8. Відділу економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації, фінансовому управлінню райдержадміністрації разом з районним управлінням статистики, відділами та управліннями райдержадміністрації відповідно до компетенції забезпечити:

8.1. Проведення постійного моніторингу соціально-економічної ситуації в районі, зокрема щодо структурних зрушень в економіці, підвищення рівня життя населення, досягнення пріоритетів, визначених на 2008 рік у програмних документах загальнодержавного та регіонального значення. 

8.2. Виконання Плану заходів і завдань на 2008 рік щодо реалізації Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2015 року в області, затвердженого розпорядженням голови облдержадміністрації від 7 грудня                  2007 року № 488. 

9. Відділу культури і туризму райдержадміністрації (І.Швед) ужити заходів щодо:

9.1. Зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури, відновлення опалення в сільських бібліотеках. 

9.2. Залучення жителів приватного сектора у сільській місцевості до рекреаційно-туристичного підприємництва та підсобної діяльності у сфері туризму (сільський “зелений” туризм).  

10. Районному центру зайнятості (Л. Дзямко) продовжити роботу, спрямовану на зниження рівня безробіття, насамперед серед сільського населення, використовуючи практику співпраці між базовими центрами зайнятості та сільськими радами у питаннях обстеження соціальної інфраструктури села.

11. Відділам та управлінням райдержадміністрації подати за підсумками 2008 року до 25 січня 2009 року відділу економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації  та відповідним профільним постійним комісіям районної ради інформацію про стан виконання діючих у 2008 році державних та регіональних цільових програм відповідно до пункту 6 Методичних рекомендацій щодо порядку розроблення регіональних цільових програм, моніторингу та звітності про їх виконання, затверджених наказом Міністерства економіки України від 4 грудня 2006 року № 367.
        12. Доручити відділу економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації  ( К. Монець ) внести на розгляд чергової сесії районної ради звіт про  виконання Програми.

13.  Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника та  заступників  голови райдержадміністрації відповідно до розподілу функціональних обов’язків. 
Голова  районної державної

адміністрації




                                  В. Сус

Монець 23068

