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КАМІНЬ-КАШИРСЬКА  РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

     3 грудня 2009 року         м. Камінь-Каширський                №  397   
Про хід виконання Програми зайнятості населення за 10 місяців 2009 року та
про  Програму  зайнятості населення  району на 2010-2011роки
    Протягом 2008–2009 років районна служба зайнятості  працювала над  розвитком активних програм сприяння зайнятості населення, зокрема,   підвищенням мотивації безробітних до праці,   запобіганням відтоку робочої сили, профорієнтацією молоді та  якістю професійного навчання, адресною допомогою  у працевлаштуванні соціально – незахищених верств населення,   зайнятістю осіб з обмеженою працездатністю та формуванням бізнесу.
 За січень-жовтень 2009 року послугами районної служби зайнятості скористалось  2690 осіб, що становить  8 відсотків  постійного населення району працездатного віку.

Кількість звернень до центру зайнятості  на кінець року зменшилась у порівняні з відповідним періодом минулого року на 11 відсотків ( в середньому 119 осіб в місяць).  Ситуація на ринку праці дещо стабілізувалась. Заходи передбачені Програмою зайнятості району на 2009 рік, сприяли виконанню запланованих показників. Працевлаштовано за сприяння служби зайнятості 879 громадян. Охоплено професійним навчанням 155 безробітних.  Спостерігається тенденція до збільшення таких форм навчання як навчання за індивідуальними планами та стажування безпосередньо на виробництві. 

Станом на 1 листопада на обліку перебувало 342 безробітних, що на 60 відсотків менше ніж на початок року. Цьому сприяло введення в дію 13 січня 2009 року  норм закону спрямованих на допомогу людям, які зацікавлені в пошуку роботи, та позбавленні споживацьких настроїв, людей, орієнтованих на отримання лише соціальних виплат.                              

Поряд з досягнутими позитивними результатами  у питаннях зайнятості населення району залишається  ряд невирішених питань.

Незначна кількість  підприємств пропонує свої вакансії для працевлаштування безробітних.  Майже не подаються дані про прийнятих працівників.

В основному заявлені  вакансії - це вакансії з мінімальною заробітною платою, що уповільнює процес працевлаштування незайнятого населення.
Гостро стоїть питання сільського безробіття у зв’язку з припиненням діяльності сільськогосподарських виробничих кооперативів району.

Значно зросла несплата страхових внесків до Фонду соціального страхування на випадок безробіття.
У зв’язку з вищевикладеним та відповідно до ст.24 Закону України « Про місцеві державні адміністрації», рішення колегії райдержадміністрації від 

1 грудня 2009 року № 9/4: 

1.Структурним підрозділам райдержадміністрації, виконавчим комітетам міської та сільських рад забезпечити виконання завдань Програми зайнятості населення району на 2009 рік.

2. Структурним підрозділам райдержадміністрації, районному центру зайнятості (Л. Дзямко) спільно з районною  організацією роботодавців ( І.Вовк)  постійно забезпечувати  належне інформування населення району про вільні робочі місця через засоби масової інформації.

3.Управлінню праці, соціальних питань та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи райдержадміністрації (В.Мельник) районному центру зайнятості (Л.Дзямко) забезпечити поліпшення якості обслуговування  населення з метою поступового  досягнення європейських стандартів надання послуг та забезпечення соціального захисту, працевлаштування, закріплення на робочому місці, кар’єрне зростання.
4. Програму зайнятості населення району на 2010 – 2011 роки схвалити і рекомендувати районному центру зайнятості в установленому порядку подати її на  розгляд чергової сесії районної ради.  
5. Районному центру зайнятості :

5.1. Концентрувати зусилля  на підвищення якості послуг населенню та роботодавцям, а саме прискорення підбору роботи, запобіганню довготривалому безробіттю, підвищення мотивації  людей до праці.
5.2. Забезпечити ефективність використання коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття для надання соціальних послуг незайнятому населенню. 
6. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Єфімову Т.М.
Голова 

районної державної адміністрації
                        В.СУС

Дзямко 23061
