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КАМІНЬ-КАШИРСЬКА  РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
  3 березня  2010 року           м.Камінь-Каширський                      №  65
Про стан виконання управліннями, відділами, іншими структурними підрозділами райдержадміністрації, виконавчими комітетами міської та сільських рад району актів законодавства, доручень Президента України, Кабінету Міністрів України, розпоряджень і доручень голів обласної та районної державних адміністрацій у 2009 році
Відповідно до Указу Президента України від 9 липня 2007 року № 615/2007 “Про рішення Ради національної безпеки і оборони України від 15 червня 2007 року “Про стан виконання рішень Ради національної безпеки і оборони України” та доручення Кабінету Міністрів України від 11 липня 2007 року № 30400/1/1-07, постанови Кабінету Міністрів України від 11 травня 2006 року № 614 “Про затвердження Програми запровадження системи управління якістю в органах виконавчої влади”, розпорядження голови облдержадміністрації від 24.12.09 №383 «Про стан виконання актів законодавства, Президента України, Кабінету Міністрів України, розпоряджень і доручень голови облдержадміністрації та реагування на запити й звернення народних депутатів України і депутатів місцевих рад у 2009 році» з метою  посилення виконавської дисципліни, забезпечення своєчасного та якісного виконання актів законодавства, доручень Президента України, Кабінету Міністрів України, розпоряджень і доручень голів обласної та районної державних адміністрацій та реагування на запити й звернення народних депутатів України і депутатів місцевих рад:
1. Попередити керівників структурних підрозділів районної державної адміністрації, територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади про персональну відповідальність за своєчасне та якісне виконання документів.

2. Керівникам структурних підрозділів районної державної адміністрації та її апарату, територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади, міському та сільським головам району:

2.1. Забезпечити оперативне реагування на документи зі стислими термінами виконання та своєчасне виконання інших документів згідно з вимогами, установленими чинним законодавством, самими документами, резолюціями керівництва райдержадміністрації.

2.2. Не допускати та розглядати кожен факт порушення виконавської дисципліни та притягати винних до відповідальності.

2.3. Визначити та встановити внутрішніми наказами чи розпорядженнями відповідальних осіб за ведення діловодства та здійснення контролю за виконанням актів законодавства, доручень Президента України, Кабінету Міністрів України, розпоряджень і доручень голів обласної та районної державних адміністрацій, відповідно внести зміни до посадових інструкцій. Про виконання інформувати сектор контролю апарату райдержадміністрації протягом квітня 2010 року.
У разі призначення нового працівника, відповідального за здійснення контролю, своєчасно доводити до відома сектор контролю апарату райдержадміністрації. 
2.4. Забезпечити дотримання вимог пункту 34 Регламенту районної державної адміністрації, затвердженого розпорядженням голови райдержадміністрації від 19.11.2007 року №340, в частині обов’язкового візування контрольних документів органів вищого рівня працівником сектору контролю апарату райдержадміністрації та подання йому підписаних і зареєстрованих примірників листів для зняття цих документів  з контролю.

2.5. При порушенні виконання урядових документів, у триденний строк подавати письмову інформацію про причини порушення строків виконання та невиконання відповідних завдань контрольних документів на ім’я керівника апарату райдержадміністрації.

2.6. Звернути увагу на якість підготовки проектів розпоряджень, доручень, листів та інформацій, текст яких повинен викладатися грамотно, зрозуміло та об’єктивно, без повторень та вживання слів і зворотів, які не несуть змістовного навантаження.       
3. Сектору контролю апарату райдержадміністрації:

3.1. У 2010 році активізувати роботу з вивчення стану виконавської дисципліни у структурних підрозділах районної державної адміністрації, виконкомах міської та сільських рад району. 
3.2. Протягом року здійснити 5 перевірок у структурних підрозділах райдержадміністрації та виконкомах міської і сільських рад району з питань виконання документів вищестоящих органів.

3.3. Передбачати в планах роботи районної державної адміністрації розгляд у порядку контролю всіх власних розпорядчих документів тривалого терміну виконання.

3.4. Спільно з загальним відділом апарату райдержадміністрації провести навчання з відповідальними працівниками із здійснення  діловодства та контролю структурних підрозділів райдержадміністрації, територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади, виконкомів міської та сільських  рад району.
3.5. Забезпечити систематичний розгляд на нарадах при голові райдержадміністрації, керівнику апарату райдержадміністрації  питань аналізу стану виконавської дисципліни.
3.5. Запровадити щомісячне планування роботи сектору контролю апарату райдержадміністрації, щомісячні письмові нагадування структурним підрозділам райдержадміністрації про закінчення термінів виконання контрольних документів та регулярний аналіз стану їх виконання. 

4. Керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації при підготовці службових документів райдержадміністрації суворо дотримуватись вимог інструкції з діловодства, затвердженої розпорядженням голови райдержадміністрації від 22.03.1999 року №81, а саме в пункті 4.1.2. щодо порядку оформлення документів. 
5. Першому заступнику, заступникам голови, керівнику апарату районної  державної адміністрації відповідно до розподілу функціональних обов’язків посилити в межах компетенції контроль за виконанням документів.

6. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Голова райдержадміністрації 
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