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КАМІНЬ-КАШИРСЬКА  РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

                                            РОЗПОРЯДЖЕННЯ

1 вересня 2011 року                 м.Камінь-Каширський                               №  276
Про залучення безробітних громадян,
які перебувають на обліку в районному центрі зайнятості, 

до  виконання районних програм.

                В Камінь – Каширському  районі діє 30 програм, до 10 з яких служба зайнятості має безпосереднє відношення, тобто районний центр зайнятості  будучи районною виконавчою дирекцією Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, здійснює організаційну та фінансову підтримку програм, які сприяють зайнятості.  
          В основному це відбувається через реалізацію активних програм, таких як:

- оплачувані громадські роботи;

- професійне навчання, перепідготовка та підвищення кваліфікації;

- започаткування власної справи, через виплату одноразової допомоги для організації підприємницької діяльності;

- надання дотації роботодавцям для працевлаштування соціально – незахищених верств населення.


Зареєстрований ринок праці району характеризується зростанням звернень громадян  у пошуках роботи та недостатньою кількістю вільних робочих  місць.

Протягом 7 місяців 2011 року  послугами центру зайнятості скористалося 1238  незайнятих громадян., з них 828  осіб  ( 67 %) були охоплені активними заходами сприяння зайнятості населення. На вільні місця було працевлаштовано 297  осіб , рівень працевлаштування склав   24 %, хоча у  базі даних районної служби протягом  цього року налічувалося 406  вакансій, що надійшли від     193  роботодавців. Термін укомплектування вакансій склав 3 дня. Рівень укомплектування  вакансій становить 90 %. Зростання обсягів виробництва малого та середнього  бізнесу, вплинуло на збільшення реєстрації трудових договорів між підприємцями та найманими працівниками. У порівняні з минулим роком реєстрація трудових договорів зросла на 58% ( 261 договір проти  165 в минулому році).

                   До участі в оплачуваних громадських роботах в цьому  році було залучено 426 безробітних: за кошти Фонду –162 особи, за кошти підприємств – 264 осіб.
                 Для зменшення дисбалансу між попитом та пропозицією робочої сили за січень – липень цього  року  за направленням районної служби зайнятості навчалося 81 безробітний за 8 напрямками. 


         За січень – липень 2011 року  надано одноразову виплату допомоги по безробіттю для 25  жителів нашого району.

              З наданням дотації роботодавцям для працевлаштування соціально-незахищеної категорії безробітних працевлаштовано  34 безробітних.
     Поряд з досягнутими позитивними результатами  залишається  ряд невирішених питань.

      Незначна кількість  підприємств пропонує свої вакансії для працевлаштування безробітних.  Майже не подаються дані про прийнятих працівників. В основному заявлені  вакансії, це вакансії з мінімальною заробітною платою ( 72%), що уповільнює процес працевлаштування незайнятого населення. Гостро стоїть питання сільського безробіття. 
       У зв'язку з вищевикладеним та з метою розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення району відповідно  до рішення колегії  райдержадміністрації          від  31 серпня 2011 року № 8/4       :

1.Районному центру зайнятості ( Дзямко Л.М.):

1.1. Проводити   інформаційно-роз’яснювальну  роботу серед роботодавців, в частині попередження необґрунтованих звільнень працівників;  легальної заробітної плати, дотримання законодавства про працю та зайнятість населення.

1.2. Надавати адресну  допомогу  з орієнтації безробітних на професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації за професіями актуальними на ринку праці.
1.3. Сприяти  розвитку підприємництва та самостійній зайнятості сільського населення шляхом проведення семінарів – тренінгів.

1.4. Забезпечувати  ефективність використання коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття на  виконання активних програм зайнятості  населення.
1.5. Активізувати проведення інформаційно - роз′яснювальної роботи серед роботодавців сільськогосподарської галузі в питанні працевлаштування на дотаційні робочі місця.
2. Міському та сільським головам:

2.1. Передбачити кошти в бюджетах міської, сільських рад для організації громадських робіт для проведення благоустрою населених пунктів.

2.2. При організації громадських робіт  залучати безробітних громадян, які перебувають на обліку в районному центрі зайнятості до благоустрою населених пунктів та надання допомоги одиноким непрацездатним  громадянам похилого віку.
3. Про хід виконання цього розпорядження  проінформувати районну державну адміністрацію до 01.02.2012 року.
4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника  голови  райдержадміністрації А.Михалика.
Голова районної державної

адміністрації                                                                                  І.ВОВК

Дзямко23061
