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КАМІНЬ-КАШИРСЬКА  РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

                                            РОЗПОРЯДЖЕННЯ
23 вересня 2011 року                м.Камінь-Каширський                                   № 299

Про щорічну Премію районної державної адміністрації  
 кращому педагогічному працівнику
	
     Відповідно до статей 2, 13, 22 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статті 24 Закону України «Про загальну середню освіту», рішення сесії районної ради  «Про продовження на 2011-2012 роки районної Програми соціального захисту працівників освіти»  від 22.09.2010 року №39/11 з метою піднесення ролі та авторитету педагога в суспільстві, утвердження його високого соціального статусу, заохочення творчої статі:
	1. Заснувати щорічну Премію районної державної адміністрації в галузі освіти (далі – Премія).
	2. Затвердити Положення про щорічну Премію районної державної адміністрації кращому педагогічному працівнику, що додається.
	3.Витрати на відзначення лауреатів щорічної Премії проводити в межах кошторисних видатків відділу освіти і науки районної державної адміністрації.
	4. Відділу освіти і науки районної державної адміністрації (В.Пасю):
	4.1. Щороку передбачати асигнування на фінансування видатків, пов’язаних з виплатою Премії.
	4.2. Оприлюднити це розпорядження в районній газеті «Полісся».
	5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника голови райдержадміністрації А.Михалика.






Голова 
районної державної адміністрації                                                                   І.ВОВК

Пась  23186


	
	


    Затверджено
                                                                                   Розпорядження голови 
                                                                                райдержадміністрації 
                                                                                      від 23 вересня 2011  року 
                                                                                                         № 299

ПОЛОЖЕННЯ
про щорічну Премію районної державної адміністрації  
 кращому педагогічному працівнику

	1. Мета установлення Премії.
Щорічну   Премію районної державної адміністрації (далі – Премія)   засновано з метою відзначення високопрофесійної роботи педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів за значний внесок у розвиток освіти району, морального заохочення та матеріальної підтримки творчо працюючих педагогів.
II.  Критерії оцінки роботи претендентів на отримання Премії.
Головними критеріями оцінки роботи претендентів на отримання премії є:
-  високий професіоналізм та педагогічна майстерність з фахового предмету;
-     досконале    володіння    модернізованими    формами    і    методами    організації навчально-виховного процесу, якісна результативність праці;
-    використання новітніх педагогічних технологій, передового педагогічного досвіду у практичній роботі;
- особиста участь у конкурсах фахової майстерності, наявність серед вихованців призерів обласних, районних олімпіад і турнірів.
-     поширення досвіду роботи,   вивчення,   узагальнення   і   занесення   до   картотеки   обласного навчально-методичного інституту післядипломної освіти педагогічних кадрів;
- висока загальна культура, педагогічна етика якості, що служать прикладом для наслідування.
ІІІ. Визначення лауреатів Премії.
Визначення лауреатів премії проводить комісія, яка складається з фахівців освітянської галузі, профспілкових представників та затверджується спільно начальником відділу освіти і науки та головою РК профспілок.                                                            
Засідання комісії веде голова, начальник відділу освіти і науки, а у його відсутність – заступник (голова райкому профспілки працівників освіти і науки).
Голова комісії:
-   організовує   роботу   комісії,   збір   подань   на  здобуття   Премії   та   перевірку  їх об'єктивності;
-   підтверджує доцільність і відповідність витрат, пов'язаних із врученням Премії, готує підсумкові документи для її виплати;
-   інформує громадськість про результати роботи комісії.
 ІУ. Представлення матеріалів на здобуття Премії.
На здобуття Премії повинні бути представлені:
-   подання;
-   поширена характеристика-рекомендація  на претендентів,  затверджується  керівником установи та головою профкому;
- опис педагогічних досягнень претендентів з конкретним фактичним матеріалом за три роки;
- клопотання відділу освіти і науки райдержадміністрації та районного комітету профспілки працівників освіти і науки подається в районну державну адміністрацію до 20 вересня.   
V.  Призначення  Премії.   
Премія призначається головою районної державної адміністрації за поданням комісії з встановлення щорічної Премії райдержадміністрація.
Рішення про присудження Премії затверджується розпорядженням голови райдержадміністрації, яке оприлюднюється в районній газеті «Полісся».  
VІ. Вручення Премії.                                                                                            
Диплом і грошова винагорода лауреатам Премії вручається головою районної державної адміністрації  до професійного свята -  Дня працівників освіти..
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