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КАМІНЬ-КАШИРСЬКА  РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

28 жовтня  2011 року            м. Камінь-Каширський                             № 345
Про хід виконання Програми економічного і соціального розвитку
району на 2011 рік за підсумками 9 місяців 

Протягом січня – вересня 2011 року робота органів виконавчої влади та місцевого самоврядування регіону спрямовувалася на виконання завдань Програми економічного і соціального розвитку району на 2011 рік (далі – Програма), створення умов для реалізації Програми економічних реформ на 2010 – 2014 роки "Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна влада". 

Основним  результатом є продовження тенденції зростання обсягів у реальному секторі економіки.
За січень – вересень 2011 року підприємствами району реалізовано промислової продукції на 12,2 млн. грн., що становить 127,6% до відповідного періоду минулого року. 

   
50% підприємств працювали рентабельно та одержали 604,7 тис. грн. прибутку. 


В районі відсутня заборгованість по заробітній платі на економічно активних підприємствах.

Оборот роздрібної торгівлі у торговій мережі за 9 місяців 2011 року склав 222,8 млн. грн., що в порівняних цінах становить 149,4% до відповідного періоду минулого року. 
 Обсяги реалізованих послуг у порівнянних цінах збільшилися у 4,1 рази.
     У зовнішньоекономічній діяльності підприємств району зберігається позитивне сальдо на суму 2,4 млн. дол. США.
     Завершено збір зернових культур всіма категоріями господарств, намолочено 22,8 тис. тонни зерна. Накопано 86,4 тис. тонн картоплі,  що майже на 7 тис. тонн більше минулорічного. Валовий збір овочів становить 15,6 тис. тонн. Накопано 955 тонн цукрових буряків. 
     З початку року започаткували діяльність 196 фізичних – осіб підприємців та 18 юридичних осіб.        
     В рамках роботи „єдиного дозвільного центра ” суб’єктам господарювання видано 39 дозвільних документів, надано 39 консультацій.  
     Районним центром зайнятості на вільні та новостворені робочі місця працевлаштовано 455 незайнятих громадян, до оплачуваних громадських робіт залучено 495 незайнятих громадян. Для започаткування власної справи 30 особам виплачена одноразова грошова допомога  в сумі 201 тис. грн.
 Створено 327 нових робочих місць, зареєстровано 310 найманих працівників.

За січень – червень  2011 року у розвиток економіки району спрямовано 7,9 млн. грн. капітальних інвестицій. 

          В 2011 році встановлено 170 шт. світильників зовнішнього освітлення. 

 Станом на 01.10.2011 року від заготівлі природних рослинних ресурсів місцевого значення до місцевих бюджетів надійшло  1 млн. 69,8 тис. грн.

За 9 місяців 2011 року в бюджетній сфері  впроваджено 22 заходи по енергозбереженню. 

Середній розмір пенсії становив 1003,98 грн., що на 4,6% більше, ніж на початок року.

         
За підсумками підготовки  закладів освіти до нового навчального року та до роботи в осінньо-зимовий період район зайняв І місце в обласному огляді-конкурсі.


В районі успішно проведено обласний фестиваль «День здоров’я  сільського трудівника», присвячений 20-річчю Незалежності України. На підготовку і проведення фестивалю використано  85 тис. грн., в тому числі 68 тис. грн. залучених коштів. 

      На виконання  30  діючих в районі програм профінансовано 25 програм на загальну суму  1 млн. 61,3  тис. грн.

Разом з тим, залишається ряд упущень та невирішених питань.

     За статистичними даними фінансовий результат від звичайної діяльності суб’єктів господарювання району (без врахування СВК) за січень – серпень 2011 року склав 730 тис. грн. збитку. 

Недостатньою є робота з упровадження енергозберігаючих заходів.
В сільськогосподарських підприємствах продовжує скорочуватись поголів’я ВРХ.

Відповідно до п.3 ст.2, п.2 ст.13, п. п. 1,2 ст. 17 Закону України „Про місцеві державні адміністрації ”, з метою нарощення стабілізаційних процесів в галузях економіки та сферах діяльності регіону, реалізації економічних реформ, забезпечення виконання завдань, визначених Програмою, ураховуючи рішення колегії райдержадміністрації від  27 жовтня 2011 року № 10/1:

1. Керівникам відділів та управлінь райдержадміністрації:

1.1. Ужити заходів щодо відповідного інформаційного висвітлення перетворень в усіх сферах життєдіяльності держави, зокрема дерегуляції, земельних відносин, медичного обслуговування, освіти, житлово-комунального господарства, системи пенсійного страхування, а також щодо запровадження національних проектів.
1.2. Продовжити роботу  з актуалізації або припинення в установленому порядку цільових програм. Оптимізувати регіональні цільові програми шляхом їх об'єднання, якщо це стосується розвитку однієї галузі. 

2. Державному адміністратору ( Яцук Н.А.) спільно з дозвільними установами вжити вичерпних заходів щодо забезпечення видачі з 1 січня 2012 року    дозвільних       документів       виключно      через  дозвільний    центр   та
запровадження електронного документообігу між державним адміністратором дозвільного центру та місцевими дозвільними органами.
Забезпечити безумовне додержання вимог дозвільного законодавства.

3. Управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації (Супрунюк Г.С.):


3.1. Забезпечити до кінця бюджетного року фінансування програм підтримки галузі агропромислового комплексу відповідно до передбачених коштів у місцевих бюджетах та освоїти субвенції з обласного бюджету.


3.2. З метою зниження цін на сільськогосподарську продукцію для споживачів, доступу населення до продукції місцевого виробника, уникнення спекуляції на ринку сільськогосподарських продуктів впровадити позитивний досвід ярмаркової торгівлі міст Володимира-Волинського і Луцька та забезпечити щотижневу ярмаркову торгівлю у районному центрі з участю місцевих виробників сільськогосподарської продукції.


3.3. Ужити заходів щодо недопущення виплати заробітної плати агроформуваннями району в розмірі нижчому від законодавчо встановленого рівня оплати праці.


4. Міськсільвиконкомам рекомендувати, управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації,  районному управлінню водних ресурсів (Матвійчук П.І.), районному центру зайнятості (Дзямко Л.М.) забезпечити до    1 квітня 2012 року виконання робіт щодо видалення дерев та чагарників  на внутрішньогосподарській меліоративній мережі в осінньо-зимовий період  2011- 2012 років відповідно до визначених обсягів.

Першочергово планувати виконання робіт на ділянках меліоративних систем, на яких ефективно використовуються сільськогосподарські угіддя та на каналах, незадовільний стан яких впливає на підтоплення присадибних ділянок та територій населених пунктів.

5. Фінансовому управлінню райдержадміністрації ( Бортнійчук В.Г.) спільно з міжрайонною державною податковою адміністрацією в районі (Платонова І.О.), районним управлінням Держкомзему (Сус С.П.),  міськсільвиконкомами проаналізувати виконання дохідної частини місцевих бюджетів та вишукати додаткові можливості розширення податкової бази, звернувши  особливу  увагу  на  необхідність  створення   нових  робочих місць,      

активізацію роботи щодо легалізації «тіньової» економічної діяльності, збільшення орендної плати за земельні ділянки державної та комунальної власності.

6. Службі у справах дітей райдержадміністрації  ( Сидорчук С.С.) активізувати діяльність щодо забезпечення реалізації права дитини на сімейне виховання, насамперед, влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у прийомні сім’ї, дитячі будинки сімейного типу, під опіку.


7. Виконкомам міської та сільських рад рекомендувати, управлінням та відділам райдержадміністрації забезпечити  реалізацію намірів щодо об’єктів незавершеного      будівництва    державної,   комунальної  та   приватної   форм 
власності, визначених за результатами проведеної інвентаризації незавершеного будівництва, зокрема: добудову; введення в експлуатацію об’єктів, які використовуються, але не введені в дію; списання суб’єктами господарювання витрат на добудовах з низьким рівнем будівельної готовності та зруйнованих будов і непридатних до подальшого використання; продажу та інше.

8. Рекомендувати виконкомам міської та сільських рад разом з відділом освіти і науки райдержадміністрації( Пась В.І.):
8.1. Забезпечити безперебійну роботу навчальних закладів в осінньо-зимовий період.

8.2. Сприяти відновленню роботи дошкільних навчальних закладів відповідно до демографічної ситуації та реальних потреб місцевих громад.
8.3. Забезпечити виплату заробітної плати працівникам галузі освіти у визначені терміни та в повному обсязі.

8.4. Активізувати роботу по частковому переведенню закладів освіти, що опалюються природним газом, на опалення альтернативними, в тому числі місцевими видами палива.

9. Міськсільвиконкомам рекомендувати завершити виконання вимог Закону України «Про прискорений перегляд регуляторних актів, прийнятих органами та посадовими особами місцевого самоврядування». 

10. Керівникам збиткових підприємств ( виробниче управління житлово – комунального господарства та райспоживспілка) вжити невідкладних заходів по поліпшенню фінансового стану підприємств. Про проведену роботу інформувати райдержадміністрацію за результатами діяльності за 2011 рік та за І квартал 2012 року.

 11. Рекомендувати начальнику управління Пенсійного фонду України в Камінь-Каширському районі Должку В.Ю. детально проаналізувати причини невиконання планових показників по власних надходженнях до Пенсійного фонду України, провести відповідну роботу з підприємствами – боржниками по усуненню недоїмки.

12. Визначити сільських голів відповідальними за увімкнення зовнішнього освітлення населених пунктів з урахуванням тривалості світлового дня.

           13. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника та заступників голови районної державної адміністрації відповідно до розподілу функціональних обов’язків. 

Голова  районної державної адміністрації
                                І. ВОВК

Монець 23068
