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КАМІНЬ-КАШИРСЬКА  РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

28 грудня  2011 року            м. Камінь-Каширський                                    № 447
Про проект Програми економічного і соціального розвитку району

на 2012 рік

  Відповідно до п. 2 ст.13, п. 1 ст. 17 Закону України "Про місцеві державні адміністрації", ст.11 Закону України "Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”:
1. Схвалити проект Програми економічного і соціального розвитку району на 2012 рік ( далі – проект Програми), що додається.
  2. Виконкомам міської та сільських рад, керівникам підприємств, установ і організацій району рекомендувати, управлінням та відділам райдержадміністрації забезпечити виконання завдань, передбачених Програмою економічного і соціального розвитку району на 2012 рік, а також державними та регіональними цільовими програмами, що діють в районі. 

  3. Відділу економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації     ( К. Монець) подати  проект Програми районній раді на розгляд і затвердження.
4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника та заступника голови райдержадміністрації відповідно до розподілу функціональних обов'язків.

  Голова районної державної адміністрації                                                І. ВОВК 
  Монець 23068

                                                                                         СХВАЛЕНО

                                                                                         Розпорядження голови

                                                                                         районної державної


адміністрації

                                                                                         від 28 грудня 2011 року 

                                                                                         № 447

ПРОГРАМА

ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ 

КАМІНЬ-КАШИРСЬКОГО РАЙОНУ НА 2012 РІК

м. Камінь-Каширський 2011
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ВСТУП

Програма економічного і соціального розвитку Камінь-Каширського району на 2012 рік (далі – Програма) розроблена відділом економіки та розвитку інфраструктури у співпраці із структурними підрозділами райдержадміністрації, з урахуванням пропозицій виконкомів міської та сільських рад, громадських організацій для підвищення ефективності роботи господарського комплексу та забезпечення поліпшення якості життя населення. 

Програма сформована відповідно до завдань та положень:

· Програми економічних реформ на 2012-2014 роки “Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава”;
· Проекту Державної програми економічного і соціального розвитку України на 2012 рік та основні напрями розвитку на 2013 і 2014 роки;

· Постанови Кабінету Міністрів України від 31 серпня 2011 р. № 907 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2012 рік та основних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2013 і 2014 роки»;

· Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2015 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 21.07.2006 р. №1001;

· Стратегії економічного і соціального розвитку Волинської області на 2004 - 2015 роки, затвердженої рішенням обласної ради від 10.12.2004 р. №16/3 та доповненнями до неї, затвердженими рішенням обласної ради від 21.06.2007 № 13/5;

· Угоди щодо регіонального розвитку Волинської області між Кабінетом Міністрів України та обласною радою, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 13.01.2010 №300-р;

· Стратегії  економічного і соціального розвитку району на 2011-2015 роки, затвердженої розпорядженням першого заступника голови райдержадміністрації від 31 грудня 2010 року №378  «Про проект Програми економічного і соціального розвитку Камінь-Каширського району на 2011 - 2015 роки».

Методичною основою розробки Програми є:

· Закон України “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”;

· Закон України “Про місцеві державні адміністрації”;

· постанова Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 р. № 621 “Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету”. 
1. Аналіз економічного і соціального розвитку району у 2011 році 

Характерною ознакою 2011 року були впровадження заходів, спрямованих на стабілізацію економічного і соціального розвитку району та системна робота по вирішенню актуальних питань в галузях господарського комплексу, що забезпечило приріст обсягів виробництва в основних секторах економіки регіону.

За 11 місяців 2011 року підприємствами району реалізовано промислової продукції на 15,1 млн. грн., що становить 129,4% до відповідного періоду минулого року. В розрахунку на одного жителя реалізовано  продукції  на 242 грн.


За статистичними даними фінансовий результат від звичайної діяльності суб’єктів господарювання району (без врахування СВК) за січень – жовтень 2011 року склав 697,2 тис. грн. збитку. В районі 50% підприємств працювали рентабельно та одержали 841,8 тис. грн. прибутку. У решти господарюючих суб’єктів в результаті збиткової діяльності на рахунках зафіксовано  1 млн. 539 тис. грн. збитків.

В районі відсутня заборгованість по заробітній платі на економічно активних підприємствах. Середньомісячна заробітна плата штатних працівників становить 1565 грн.   ( по області – 1943 грн.).
          За січень  - жовтень 2011 року на експорт в зовнішньоекономічній діяльності підприємства району відправили товарів на суму 4,1 млн. дол. США. Імпорт товарів одержано на суму 977,8 тис. дол. США. У порівнянні з відповідним періодом минулого року обсяг експорту товарів становить 164,3%, імпорту – 87,7%. У зовнішньоекономічній діяльності підприємств району зберігається позитивне сальдо на суму 3,1 млн. дол. США.

За січень – вересень  2011 року у розвиток економіки району спрямовано 13,9 млн. грн. капітальних інвестицій. Найвагомішу частку з них становили інвестиції в основний капітал – 12 млн. 869 тис. грн. У порівнянні з відповідним періодом минулого року обсяг інвестицій в основний капітал становив 45,3%. 

Станом на 01.11.2011 року в районі зареєстровано 1935 суб’єктів підприємницької діяльності, в тому числі 101 юридичних осіб та  1834 фізичних – осіб підприємців. З початку року започаткували діяльність 227 фізичних – осіб підприємців та 18 юридичних осіб. Протягом   звітного періоду припинили діяльність 171 фізичних – осіб підприємців та 5 юридичних осіб.

           Оборот роздрібної торгівлі у торговій мережі за 9 місяців 2011 року склав 222,8 млн. грн., що в порівняних цінах становить 149,4% до відповідного періоду минулого року. Середньомісячний оборот загального продажу товарів в розрахунку на одного жителя становить 397 грн. 

Всіма категоріями господарств намолочено 22,8 тис. тонн зерна, накопано 86,4 тис. тонн картоплі, валовий збір  овочів становить 15,6 тис. тонн, цукрових буряків накопано 955 тонн. 

       Відповідно до намірів озимі зернові культури посіяно на площі 6,1 тис.  га. 

За рахунок коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам здійснюється будівництво та добудова загальноосвітніх шкіл в селах Житнівка та Мостище.

За рахунок державного і обласного бюджетів проведено ремонти доріг комунальної власності на суму 1,2 млн. грн. 

У поточному році встановлено 344 ліхтарі зовнішнього освітлення на території міської та 9 сільських рад.

2. Цілі і пріоритети економічного і соціального розвитку у 2012 році.

Основною метою економічного і соціального розвитку району у 2012 році має стати забезпечення сталого економічного розвитку шляхом створення для населення, господарського комплексу району, внутрішніх та зовнішніх інвесторів таких можливостей, які дадуть їм змогу реалізовувати власні інтереси, створити високооплачувані робочі місця, отримати доходи та достатньо наповнити бюджет.

Пріоритетними завданнями органів виконавчої влади району є:

 Впровадження ресурсо- і енергозберігаючих технологій з поглибленої переробки і використання відходів деревини для виготовлення паливних гранул; переведення газових котелень на місцеві види палива та електроопалення, оптимізація інших видатків з бюджету,
будівництво загальноосвітніх шкіл у с. Осівці та  с. Житнівка,  

 капітальний ремонт та реконструкція ДНЗ у с. Карасин, Бузаки, Добре, . Нові Червища
будівництво соціально – культурного центру в с. Тоболи,

розвиток мережі пунктів штучного осіменіння, 

повне вивезення непридатних отрутохімікатів, 

поліпшення умов життя населення (освітлення  вулиць населених пунктів району, проведення поточного ремонту доріг місцевого значення ),

сприяння розвитку підприємництва  і туризму шляхом покращення інвестиційного клімату,
подальше реформування житлово-комунального господарства,

        забезпечення широкого доступу населення до якісних послуг, в тому числі адміністративних,

раціональне використання земельних ресурсів,   
 

інформаційна та фінансова підтримка ініціатив місцевих громад у рамках реалізації міжнародних проектів і державних програм розвитку.

3. Податково-бюджетна політика


Основними завданнями у галузі податкової та бюджетної політики для вирішення у 2012 році є:


ліквідація недоїмки з платежів до місцевих бюджетів;


легалізація заробітної плати та підняття її рівня;

          виконання завдань з податкових надходжень в державний та місцеві бюджети.


Пріоритети розвитку на 2012 рік:


розроблення та прийняття збалансованих місцевих бюджетів на 2012 рік, забезпечення при цьому зростання рівня фінансової стійкості бюджетів органів місцевого самоврядування;


зупинення негативних тенденцій у зростанні недоїмки до місцевих бюджетів, посилення роботи органів місцевого самоврядування та податкової інспекції із повного та вчасного зарахування податків і зборів до місцевих бюджетів, виведення з тіні неоподаткованих доходів;

          урахування в показниках місцевих бюджетів у повному обсязі потреби у коштах для соціальних виплат та розрахунків за енергоносії, дотримання жорсткої фінансової дисципліни при використанні коштів місцевих бюджетів;

           недопущення утворення бюджетної заборгованості з розрахунків за заробітною платою та іншими соціальними видатками;


забезпечення зростання ефективності використання коштів місцевих бюджетів, концентрації фінансових ресурсів на пріоритетних напрямах розвитку району;


забезпечення дотримання вимог чинного бюджетного законодавства учасниками бюджетного процесу на всіх його стадіях.

Основні завдання та заходи на 2012 рік:


недопущення виникнення кредиторської та дебіторської заборгованості в ході виконання місцевих бюджетів, врахування у договорах на поставку товарів, робіт і послуг за бюджетні кошти обов’язкових штрафних санкцій за невчасне виконання умов договорів – головні розпорядники коштів районного бюджету – протягом року;


недопущення необґрунтованого збільшення чисельності працівників бюджетної сфери - головні розпорядники коштів районного бюджету– протягом року;


забезпечення формування обсягів капітальних видатків місцевих бюджетів відповідно до переліків інвестиційних проектів у складі місцевих програм економічного та соціального розвитку відповідних територій на умовах співфінансування – фінансове управління райдержадміністрації – протягом року;


концентрації фінансових ресурсів місцевих бюджетів на пріоритетних напрямах розвитку, у тому числі за рахунок оптимізації місцевих цільових програм – головні розпорядники коштів районного бюджету – протягом року.

Кількісні та якісні критерії досягнення завдань:


забезпечення виконання за власними та закріпленими доходами загального фонду всіх 33 місцевих бюджетів;


збільшення темпів приросту надходжень до місцевих бюджетів, досягнення за підсумками року позитивної динаміки надходжень доходів місцевих бюджетів у порівнянні з фактичними показниками 2011 року;


зменшення обсягу недоїмки за платежами, що зараховуються до місцевих бюджетів;


забезпечення фінансування у повному обсязі витрат за соціальними статтями видатків, насамперед, на заробітну плату, оплату енергоносіїв і комунальних послуг, харчування та медикаменти.

4. РИНКОВІ ПЕРЕТВОРЕННЯ

4.1. Регуляторна політика та розвиток підприємництва

Основні завдання і заходи на 2012 рік:


- спрямування заходів з реалізації регуляторної політики на створення сприятливого підприємницького середовища, забезпечення чіткого механізму взаємодії органів державної влади та суб’єктів підприємницької діяльності, розвиток партнерства між органами влади і бізнесом; підвищення соціальної відповідальності бізнесу – регуляторні органи – протягом року; залучення ради підприємців району до вирішення питань розвитку економіки;


- забезпечення дотримання регуляторними органами прозорості під час підготовки, прийняття, визначення результативності дії та перегляду регуляторних актів відповідно до вимог Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» - регуляторні органи – протягом року;

- забезпечення на постійній основі проведення системного аналізу стану здійснення заходів у напрямі дерегуляції та вдосконалення дозвільної системи у сфері господарської діяльності, покращення підприємницького клімату в районі – відділ економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації;

- здійснення електронної державної реєстрації підприємницької діяльності із застосуванням електронного документообігу і електронного цифрового підпису, реалізація вимог законодавства щодо спрощення процедур припинення юридичних осіб та підприємницької діяльності фізичних осіб-підприємців – державний реєстратор райдержадміністрації – протягом року;

- запровадження видачі документів дозвільного характеру виключно через державного адміністратора дозвільного центру відповідно до вимог Закону України від 7 квітня 2011 року №3204 «Про внесення змін до Закону України «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності» - державний адміністратор дозвільного центру райдержадміністрації;

 розширення застосування декларативного принципу при започаткуванні та веденні господарської діяльності –– державний реєстратор та державний адміністратор дозвільного центру райдержадміністрації - протягом року;

- зміцнення матеріально-технічної бази дозвільного центру, його програмного забезпечення – протягом року;

- удосконалення системи надання органами влади та органами місцевого самоврядування адміністративних послуг шляхом:

- реалізації в районі плану заходів щодо реформування системи надання адміністративних послуг, затверджених розпорядженням Кабінету Міністрів України від 26 жовтня 2011 року №1076-р.

- удосконалення роботи веб-сайту райдержадміністрації «Адміністративні послуги».

4.2. Формування конкурентного середовища

Цілі конкурентної політики на 2012 рік

- формування повноцінного конкурентного середовища на товарних ринках, запобігання недобросовісній конкуренції, антиконкурентним діям органів влади та органів місцевого самоврядування;

- зменшення адміністративного впливу на ринкові процеси, оптимізація державного втручання у фінансово-господарську діяльність суб’єктів господарювання;

-  посилення захисту підприємців і споживачів від монопольних проявів на ринках нафтопродуктів, продовольчих товарів та інших соціально важливих ринках.

Основні завдання конкурентної політики, реалізація яких дасть змогу досягти визначених на 2012 рік цілей:

проводити подальшу демонополізацію шляхом зняття адміністративних та інших бар’єрів для вступу нових суб’єктів господарювання на  товарні ринки – відділ економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації, відділ  містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації,  органи місцевого самоврядування – протягом року;

активізувати контроль за запобіганням, недопущенням та припиненням порушень законодавства про захист економічної конкуренції. Не допускати монополізації окремих товарних ринків, зокрема на ринках нафтопродуктів,  продовольчих товарів – відділ економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації, міськсільвиконкоми - протягом року.

Кількісні та якісні критерії досягнення завдань: 

зняття або зниження адміністративних бар’єрів для вступу нових суб’єктів господарювання на товарні ринки, насамперед соціально значимі;

усунення нерівних умов конкуренції суб’єктів господарювання;

підвищення ефективності державного контролю за дотриманням законодавства про захист економічної конкуренції, в тому числі  у сфері закупівель за державні кошти.

4.3. Проведення ефективної антиінфляційної політики 

Основні завдання та заходи на 2012 рік:

- відповідно до законодавства здійснення моніторингу цін у роздрібній та оптовій мережах, на продовольчих ринках району – відділ економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації, управління ветеринарної медицини в районі – протягом року,

інформування головних розпорядників коштів районного бюджету, що здійснюють закупівлю продуктів харчування, про цінову ситуацію на основні продовольчі товари – відділ економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації – протягом року.

 Кількісні та якісні критерії досягнення завдань:

виконання антиінфляційних заходів, ефективне використання бюджетних коштів.

5. МЕХАНІЗМИ РЕГУЛЮВАННЯ

5.1. Управління об’єктами комунальної власності


Основні завдання та заходи на 2012 рік:

- виконання заходів з енергоефективності, насамперед в бюджетній сфері – відділи і управління райдержадміністрації -  протягом року;

моніторинг ефективності використання майна спільної власності територіальних громад міста і сіл району – районна рада, відділ економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації  – протягом року;

забезпечення належного стану об’єктів спільної власності територіальних громад міста і сіл району.

Кількісні та якісні критерії досягнення завдань:

           - забезпечення надходжень плати за оренду майна у сумі 250 тис. грн.

5.2. Інноваційно - інвестиційна діяльність

Основні завдання на 2012 рік:

сприяння упровадженню інвестиційних проектів  у соціальній сфері.

Основними пріоритетними напрямами надання бюджетної підтримки розвитку соціальної сфери району є:

- будівництво, реконструкція, капітальний ремонт об’єктів інфраструктури комунальної власності (таблиця 27  - комунальні дороги);

- реалізація природоохоронних заходів.

Головними принципами надання державної підтримки для фінансування інвестиційних проектів (програм) за пріоритетними напрямами соціально-економічного розвитку є такі:

1. Фінансування з державного бюджету здійснюється відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 18 травня 2011 року № 520 на умовах обов’язкової участі бюджету одержувача державної фінансової підтримки у реалізації відповідного інвестиційного проекту у таких розмірах, зокрема:
5 відсотків для інвестиційних програм (проектів), які реалізуються в містах районного значення.

2. Першочергове фінансування об’єктів будівництва та реконструкції із плановим уведенням в експлуатацію в поточному та наступному бюджетному періоді та /або з високим ступенем їх будівельної готовності (понад 80 відсотків) за умови максимальної концентрації коштів на пускових об’єктах для зменшення обсягів незавершеного будівництва. 

5.3.  Закупівля продукції (товарів, робіт, послуг).

Основні завдання на 2012 рік

формування конкурентного середовища, підвищення рівня прозорості здійснення закупівель шляхом оприлюднення інформації про проведення процедур закупівель на веб-порталі Міністерства економічного розвитку і торгівлі України – розпорядники державних коштів – протягом року;

забезпечення відповідно до законодавства належного державного контролю за витрачанням державних коштів, зокрема, через здійснення оперативного контролю при проведенні замовниками  процедур закупівель – районний відділ контрольно-ревізійного управління  – протягом року;

    посилення вимог до закупівель за державні кошти продуктів харчування, здешевлення вартості цих товарів за рахунок закупівлі безпосередньо у виробників без участі посередників – розпорядники державних коштів – протягом року.

Кількісні та якісні критерії досягнення завдань:

 забезпечення ефективного витрачання державних коштів відповідно до вимог Закону України "Про здійснення державних закупівель".

6. РОЗВИТОК РЕАЛЬНОГО СЕКТОРУ ЕКОНОМІКИ

6.1. Паливно-енергетичний комплекс

Основними питаннями галузі для вирішення у 2012 році є:

  повнота розрахунків окремих груп споживачів за використані енергоносії;

  реалізація положень Закону України «Про забезпечення комерційного обліку природного газу»;

Основні завдання на 2012 рік:

   забезпечення своєчасних розрахунків за енергоносії, спожиті районним підприємством «Теплокамінь» та закладами бюджетної сфери – районне підприємство «Теплокамінь», головні розпорядники коштів;

      оснащення житлового фонду району лічильниками споживання води - протягом року;

      ужиття заходів щодо розширення використання відходів деревообробки лісогосподарськими та іншими підприємствами району для виробничих потреб і на опалення закладів бюджетної сфери - головні розпорядники коштів, підприємства лісової та деревообробної галузі усіх форм власності – протягом року.

Кількісні та якісні критерії досягнення завдань: 

    встановлення 50 лічильників водоспоживання в житловому фонді;

   забезпечення повноти розрахунків усіх споживачів району за використаний природний газ, в тому числі бюджетної сфери (місцевий бюджет) – до рівня  100 відсотків.




6.1.1. Енергозбереження

Основними питаннями галузі для вирішення у 2012 році є:

    збільшення частки використання коштів на енергозбереження в бюджетній  сфері  до 25% - головні розпорядники  коштів місцевого бюджету – протягом року;

    забезпечення скорочення питомого енергоспоживання у закладах бюджетної сфери;

    збільшення рівня використання енергії з нетрадиційних та відновлюваних джерел, місцевих видів палива;

   залучення усіх фінансових джерел для впровадження енергоефективних заходів;

   проведення заходів (в т.ч. – консультацій з громадськістю), спрямованих на формування свідомого ставлення до проблем енергозбереження;

Пріоритети розвитку на 2012 рік:

   зменшення використання природного газу в закладах бюджетної сфери та комунальній теплоенергетиці;

    продовження впровадження зовнішнього освітлення населених пунктів з використанням енергоощадних світильників;

    термореновацію будівель, встановлення опалювальних котлів, що використовують місцеві види палива, або електроопалення замість природного газу.

Основні завдання на 2012 рік:

   здійснити впровадження енергозберігаючих заходів у закладах, що фінансуються з місцевого бюджету згідно з переліком  в таблиці №19;

    здійснити комплекс заходів, спрямованих на зменшення споживання газу для потреб опалення закладів бюджетної сфери шляхом реконструкції газоспоживаючих котелень відповідно до завдань Регіональної програми підвищення енергоефективності  на 2011 – 2015 роки (переведення на повне або часткове використання альтернативних видів палива, запровадження електроопалення) 

    здійснити комплекс заходів, спрямованих на зменшення споживання газу для потреб опалення закладів бюджетної сфери. 

   здійснити заміну дерев’яних вікон  в бюджетних установах на  склопакети.

довести у структурі енергоспоживання закладів бюджетної сфери використання місцевих видів палива в обсязі до 45 відсотків за рахунок збільшення використання торфобрикетів, дров та відходів деревообробки;
забезпечити здійснення заходів для залучення фінансових ресурсів на підготовку та реалізацію інвестиційних проектів у сфері житлово-комунального господарства; 

завершити розбудову мережі зовнішнього освітлення сільських населених пунктів області з використанням енергоощадних джерел світла ;
Кількісні та якісні критерії досягнення завдань:

зменшення порівняно з 2010 роком частки використання природного газу в паливному балансі району на 8 відсотків та відповідно зростання частки використання альтернативних видів палива у господарському комплексі району;

використання місцевих видів палива у структурі енергоспоживання закладів бюджетної сфери в обсязі до 45 відсотків;

зменшення частки використання електричної енергії за рахунок впровадження енергозберігаючих технологій, в тому числі  реконструкції внутрішнього освітлення в бюджетних  установах;

забезпечення 100-відсоткового рівня освітленості сільських населених пунктів;

6.2. Промисловість

Основні завдання та заходи на 2012 рік:

· забезпечення подальшого зростання обсягів промислового  виробництва;

· зниження рівня енергоємності промислової продукції;

· сприяння у просуванні промислової продукції, виробленої на підприємствах району, на внутрішні та зовнішні ринки.


Кількісні та якісні критерії досягнення завдань

приріст обсягу промислового виробництва у порівнянні з 2011 роком на 12,5 відсотки (таблиця 9).

6.3. Агропромисловий комплекс.


Основні завдання на 2012 рік

  по управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації:

поліпшення родючості грунтів, у першу чергу, за рахунок вапнування грунтів;

активізація процесів технічного та технологічного оновлення агропромислового комплексу; 

поліпшення селекційної  роботи в галузях рослинництва і тваринництві;

підвищення конкурентоспроможності та якості сільськогосподарської сировини і харчових продуктів; 

забезпечення рівноправного доступу всіх сільськогосподарських виробників незалежно від форм господарювання та власності до державних  та регіональних програм підтримки розвитку агропромислового  комплексу та соціальної сфери;

фінансування програм ефективного розвитку тваринництва;

переорієнтація системи державної підтримки аграрного виробництва на стимулювання виробників, орієнтованих на місцеві продовольчі;

збільшення доходів сільських жителів шляхом сприяння перетворенню особистих селянських господарств у господарства товарного типу та розвитку підприємництва на селі;

формування інфраструктури сільської місцевості, адаптованої до сучасних реалій;

     сприяння розвитку сільськогосподарської обслуговуючої кооперації на селі;

подолання стихійності аграрного ринку шляхом формування прозорих та ефективних каналів надходження продукції від виробника до споживача через створення оптового ринку сільськогосподарської продукції, як основного елемента інфраструктури аграрного ринку.

Кількісні та якісні критерії досягнення завдань:

забезпечення виробництва усіма сільськогосподарськими виробниками незалежно від форм господарювання та власності валової сільськогосподарської продукції на суму 170 млн. грн. у порівняних цінах 2005 року;

забезпечення приросту урожайності сільськогосподарських культур до середньорічної за останні 3 роки: зернових – на 1,5 ц/га, цукрових буряків –     на 10 ц/га, картоплі – на 5 ц/га;

забезпечення виробництва м’яса за рахунок приросту поголів’я худоби м’ясного напрямку продуктивності;

забезпечення виробництва молока за рахунок підвищення продуктивності молочного стада корів та нарощування їх чисельності (таблиця 11); 

недопущення заборгованості з виплати заробітної плати та зростання рівня заробітної плати  в середньому по галузі до 1100 гривень (таблиця 7).

Прогнозується збереження досягнутих обсягів виробництва основних видів продукції рослинництва і тваринництва в сільськогосподарських підприємствах усіх форм власності.

6.4. ЛІСОВЕ ГОСПОДАРСТВО

Основні завдання та заходи на 2012 рік лісогосподарським підприємствам:

забезпечення  лісовідновлення та лісорозведення відповідно до виробничо – фінансових планів;

забезпечення у повному обсязі проведення рубок, поліпшення якісного складу лісів і головного користування;

забезпечення охорони і захисту лісу;

забезпечення збереження та відновлення мисливської фауни, ефективного використання лісосировинних ресурсів;

продовження будівництва лісових доріг за рахунок коштів державного бюджету та коштів підприємств;

продовження відновлення та ремонту внутрішньогосподарської інженерної інфраструктури меліоративних систем району, у тому числі земель лісового фонду.

Кількісні та якісні критерії досягнення завдань:

- провести лісовідновлення на площі 500 га

 - створити культури на площі 370 га.

6.5.  Транспорт і зв’язок

6.5.1. Транспорт

Основні завдання та заходи на 2012 рік:

відповідно до законодавства посилення вимог до технічного стану транспортних засобів, що пропонується використовуватись перевізниками на маршрутах загального користування;

задоволення потреб населення та економіки регіону у наданні якісних транспортних послуг; 

здійснення заходів, що стимулюють підвищення рівня конкурентоспроможності перевізників;

створення умов для оновлення автомобільними перевізниками рухомого складу, призначеного для надання послуг по перевезенню пасажирів  на міжміських внутрішньообласних та приміських автобусних маршрутах загального користування.
Кількісні та якісні критерії досягнення завдань:

зростання обсягів вантажних перевезень автомобільним транспортом на 6 відсотків, пасажирських перевезень – на 1,4 відсотка.
6.5.2. Зв’язок

Пріоритетним напрямком розвитку є: 

      модернізація інфраструктури галузі зв’язку та впровадження нових технологій та послуг, що відповідатимуть потребам суспільства та національним інтересам держави шляхом створення умов для впровадження новітніх інформаційно-комунікаційних технологій, систем мобільного зв’язку наступних поколінь, широкосмугового доступу до Інтернету; 

     забезпечення доступу споживачів до універсальних послуг поштового зв’язку, поліпшення якості їх надання, розширення спектра нових послуг поштового зв’язку на базі інформаційно-комунікаційних технологій шляхом створення ефективної системи управління Національного оператора поштового зв’язку та вдосконалення тарифної політики на послуги з розповсюдження вітчизняних періодичних друкованих видань за передплатою.

6.5.3. Розвиток та утримання мережі доріг району

Основні завдання та заходи на 2012 рік:

забезпечення будівництва, реконструкції та капітального  ремонту  доріг комунальної власності за рахунок надходження  субвенції з держаного бюджету місцевим  бюджетам  на будівництво, реконструкцію та капітальний ремонт вулиць і доріг комунальної  власності у населених пунктах району – протягом року;

проведення ремонту і утримання доріг місцевого значення – міськсільвиконкоми, філія «Райавтодор» - протягом року.

Кількісні та якісні критерії досягнення завдань:

здійснення будівництва, реконструкції та капітального ремонту  доріг комунальної власності за рахунок коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам та коштів обласного бюджету на суму 1,4 млн. гривень (орієнтовно 6,8 км (таблиця 27).

6.6. Споживчий ринок товарів та побутових послуг

Основні завдання та заходи на 2012 рік:

подальше формування ефективної цивілізованої торговельної інфраструктури, у т. ч. об’єктів придорожнього сервісу на автомобільних дорогах загального користування району, забезпечення достатнього рівня торговельного та побутового обслуговування  населення –міськсільвиконкоми  – протягом року; 

залучення інвестицій у розбудову мережі підприємств торгівлі, ресторанного та готельного господарства – міськсільвиконкоми – протягом року;

здійснення заходів щодо поступового перетворення торговельних рядів з продажу продовольчих та непродовольчих товарів на сучасні ринки, створення на них необхідних умов для продажу сільськогосподарської продукції безпосередньо її виробниками (не менше 40 % від загальної кількості торгових місць); проведення ярмарків з продажу сільськогосподарської продукції, виробленої безпосередньо в особистих селянських і фермерських господарствах – міськсільвиконкоми, райспоживспілка – протягом року;

формування оптово-роздрібних ринків з реалізації сільськогосподарської продукції – міськсільвиконкоми – протягом року;

забезпечення захисту прав споживачів відповідно до європейських  норм і правил – міськсільвиконкоми – протягом року;

сприяння розвитку нових форм торгівлі – пересувної, дистанційної, тощо – міськсільвиконкоми, райспоживспілка – протягом року;

сприяння забезпеченню соціальних потреб населення у побутових послугах, зокрема, у сільській місцевості – міськсільвиконкоми – протягом року;

сприяння у підвищенні кваліфікації працівників сфери побуту –відділ економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації – протягом року.

Кількісні та якісні критерії досягнення завдань:

обсяг обороту роздрібної торгівлі у торговій мережі зросте на 11,5 відсотка і становитиме 290 млн. гривень;

       обсяг реалізованих послуг зросте на 4 відсотка досягне  24 млн. гривень.

7. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Основні питання для вирішення у 2012 році:

залучення іноземних інвестицій;

поглиблення торгово-економічного співробітництва з іноземними країнами;

активізація міжрегіонального і транскордонного співробітництва.

Пріоритети розвитку галузі на 2012 рік:

створення привабливого інвестиційного клімату району;

розвиток експортного потенціалу регіону;

активізація розвитку соціально-економічних та  культурних зв’язків між суб’єктами міжрегіонального та транскордонного співробітництва.

Основні завдання на 2012 рік:

створення сприятливих умов для залучення та ефективного використання іноземних інвестицій з метою розвитку району –управління та відділи райдержадміністрації –протягом року;

залучення товаровиробників району до участі у заходах економічного спрямування, що проводяться як на території України за участю іноземних бізнесменів, так і за її межами –відділ економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації – протягом року;

всебічний розвиток і поглиблення взаємовигідних міжнародних зв’язків району з країнами світу –управління та відділи райдержадміністрації, міськсільвиконкоми, підприємства району – протягом року.

Кількісні та якісні критерії досягнення цілей:

 приріст обсягу експорту товарів порівняно з показниками 2011 року на 18,4% ( таблиця 10);

    збереження позитивного сальдо зовнішньоекономічних операцій.     

8.  СОЦІАЛЬНА  СФЕРА

8.1. Демографічна ситуація

 Основна мета демографічного розвитку полягає у комплексному підході, який передбачає цілеспрямовану роботу із сім`єю, дітьми та молоддю, забезпечує створення умов для їх становлення й розвитку, вирішенні основних завдань з поліпшення їх соціального становища, соціального самопочуття та можливостей в разі досягнення істотних позитивних успіхів у сфері охорони здоров`я, морально-етичного виховання. 

Демографічна ситуація в районі характеризується поступовим збільшенням населення (на 1.01.2009р. –  62,3 тис. осіб, на 1.01.2011р. – 62,8   тис. осіб).

Зростає чисельність працездатного населення. Поступово зростає середній вік населення, який на 1 січня 2011 року становив 37,4 років проти 36,7 на 15 січня 2002 року.

Цілі і пріоритети на 2012 рік:

 збереження тенденцій зростання рівня народжуваності та зменшення рівня смертності населення; 

 розвиток системи надання житлових і споживчих кредитів молодим сім`ям із частковим їх погашенням при народженні дитини; 

 забезпечення поліпшення умов праці із дотриманням вимог її охорони;

 підвищення якості життя та створення сприятливого середовища для демографічного відтворення населення.

пропаганда здорового способу життя, розвиток закладів фізичної культури і спорту;

       доступність кваліфікованої медичної допомоги, передусім первинної медико-санітарної.

Очікувані результати:

 поліпшення економічних, соціальних, медичних, психологічних та інших передумов, які впливають на демографічний розвиток, покращення процесів відтворення населення на основі відновлення сімейних цінностей, виховання свідомого батьківства, поліпшення соціального становища одиноких молодих батьків, матерів, які самі виховують дітей, формування здорового способу життя дітей та молоді шляхом набуття навичок збереження і зміцнення здоров`я, розвитку особистих якостей;

 зменшення рівня смертності серед чоловіків працездатного віку;

 підвищення тривалості життя в старших вікових групах;

 забезпечення дітей шкільного віку якісними послугами з оздоровлення та відпочинку, насамперед дітей, які потребують соціальної підтримки.

8.2. Зайнятість населення та ринок праці

Пріоритетними напрямками у роботі на 2012 рік:

розвиток системи професійної орієнтації населення;

    формування професійно-освітнього потенціалу населення району  відповідно до потреб та ситуації на ринку праці за допомогою центру професійно-технічної освіти служби зайнятості.

сприяння самостійній зайнятості населення та розвиток підприємництва.

посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості.

    розширення районною службою зайнятості нетрадиційних та ефективних форм роботи з населенням, що сприяють зайнятості.

проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи  щодо ситуації на ринку праці.

Основні завдання на 2012 рік:

сприяння зайнятості населення, насамперед неконкурентоспроможних на ринку праці категорій громадян (інвалідів, молоді, особливо випускників навчальних закладів, жінок з дітьми та одиноких матерів тощо) – міськсільвиконкоми, управління праці, соціальних питань та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи, відділ освіти і науки, у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, районний центр зайнятості – протягом року;

проведення інформаційних заходів з роботодавцями щодо послуг служби зайнятості – міськсільвиконкоми, управління праці, соціальних питань та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи, відділ освіти і науки, у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, районний центр зайнятості – протягом року;

здійснення профорієнтаційної роботи серед молоді, спрямованої на популяризацію робітничих професій пріоритетних галузей економіки, шляхом організації професіографічних екскурсій, презентацій професій, днів відчинених дверей навчальних закладів – міськсільвиконкоми, управління праці, соціальних питань та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи, відділ освіти і науки, у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, районний центр зайнятості – протягом року;

підвищення конкурентоспроможності безробітних на ринку праці шляхом організації професійного навчання відповідно до потреб виробництва  у центрі професійно-технічної освіти служби зайнятості, зокрема за індивідуальним замовленням роботодавців та стажуванням на підприємствах і в організаціях – міськсільвиконкоми, управління праці, соціальних питань та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи, відділ освіти і науки, у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, районний центр зайнятості – протягом року.

Кількісні та якісні критерії досягнення завдань:

- збільшення рівня охоплення активними заходами сприяння зайнятості незайнятих громадян за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового соціального страхування України на випадок безробіття до 85 відсотків; 

- збільшення кількості охоплених незайнятих громадян профорієнтаційними послугами з використанням сучасних інтерактивних ресурсів з 1490 до 1540 осіб;

- утримання рівня безробіття на рівні не вище 1,1 відсотка. 

8.3. Грошові доходи населення та заробітна плата

 Актуальні питання для вирішення у 2012 році:


низький рівень заробітної плати (внаслідок скорочення робочого тижня, вимушеної неповної зайнятості тощо).


Головна мета у 2012 році – створення економічних передумов для зростання рівня середньої заробітної плати.


Основні завдання та заходи на 2012 рік:


ужиття заходів, спрямованих на подальше підвищення рівня оплати праці працівників – міськсільвиконкоми, управління праці, соціальних питань та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи - протягом року.

Кількісні та якісні критерії досягнення завдань:

зростання середньомісячної заробітної плати на кінець 2012 року до  1728 гривень, або на 9,4 відсотків (таблиця 7).

8.4. Соціальне забезпечення

Основні завдання та заходи на 2012 рік:

забезпечення державної підтримки різних категорій населення району шляхом надання допомог сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам –управління праці, соціальних питань та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи райдержадміністрації – протягом року;

підтримка в актуальному стані Єдиного державного автоматизованого реєстру пільговиків – управління праці, соціальних питань та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи райдержадміністрації – протягом року;

забезпечення надання пільг  у грошовій формі окремим категоріям громадян району – управління праці, соціальних питань та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи райдержадміністрації – протягом року.

Кількісні та якісні критерії досягнення завдань:

підвищення рівня соціального забезпечення найбільш вразливих та незахищених верств населення району.
8.5. Пенсійне забезпечення та розвиток загальнообов’язкового державного соціального страхування

      Основна мета: запровадження нових принципів солідарної системи з метою розв’язання завдань соціального захисту осіб похилого віку, стабілізації стану державних фінансів.

Основні завдання на 2012 рік:

забезпечення збалансованої солідарної системи пенсійного страхування через звільнення солідарної системи від невластивих для неї виплат, удосконалення порядку призначення й індексації пенсій, скасування необґрунтованих пільг стосовно дострокового виходу на пенсію та зі сплати страхових внесків;

запровадження накопичувальної системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування шляхом створення інституційно-технічних умов перерахування страхових внесків;

перегляд системи надання пенсій пільговим категоріям пенсіонерів та перехід до виплати пенсій окремим професійним групам із професійних пенсійних систем.

Кількісні та якісні критерії досягнення завдань:

впровадження соціально справедливої системи пенсійного забезпечення;

          стабілізація та покращення стану державних фінансів;
гарантування своєчасної виплати пенсій;

легалізація заробітної плати та зниження рівня тінізації економіки. 

8.6. Житлово-комунальне господарство

Основна мета на 2012 рік – технічне переобладнання галузі, підвищення ресурсо- та енергоефективності житлово-комунального господарства, забезпечення населення якісними житлово-комунальними послугами.

Основні завдання та заходи на 2012 рік:

технічне  переоснащення  підприємств галузі, скорочення  питомих  показників використання  енергетичних  і матеріальних ресурсів на виробництво (надання) житлово-комунальних послуг - підприємства житлово-комунальної галузі та теплопостачання – протягом року;

забезпечення виконання завдань щодо оснащення житлового фонду засобами обліку та регулювання споживання води – виробниче управління житлово-комунального господарства - протягом року;

забезпечення консультаційно-методичного супроводження діяльності підприємств житлово-комунального господарства, включаючи навчання фахівців галузі – відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації – протягом року;

забезпечення населення житлово-комунальними послугами належного рівня та якості відповідно до національних стандартів - підприємства житлово-комунальної галузі та теплопостачання – протягом року;
встановлення економічно-обгрунтованих тарифів  на житлово-комунальні послуги для населення з метою забезпечення повного відшкодування витрат виробництва, своєчасне їх коригування відповідно до зміни цін на складові собівартості – міськсільвиконкоми, підприємства житлово-комунального господарства та теплопостачання - протягом року.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань:

	
Показники
	2010

факт
	2011

очікуване
	2012

прогноз

	Рівень відшкодування  доходами витрат  операційної діяльності підприємств з виробництва  та надання послуг, %
	
	
	

	централізованого  водопостачання та водовідведення
	100
	97
	100

	утримання будників і прибудинкових територій
	100
	100
	100

	Рівень оплати житлово-комунальних  послуг населенням,% 
	
	
	

	централізованого  водопостачання та водовідведення
	96
	91
	100

	утримання будників і прибудинкових територій
	82
	85
	100

	Питомі витрати енергоресурсів:
	
	
	

	питомі витрати електроенергії на очищення  і транспортування 1 куб.м стічних вод (кВт.год/м3)
	2,17
	2,363
	2,363

	питомі витрати електроенергії на 1 м3 поданої води (кВт.год/м3)
	0,782
	0,962
	0,962

	питомі витрати умовного палива на відпуск тепла (кг/Гкал)
	151,4
	149,5
	150,0


9. ГУМАНІТАРНА СФЕРА

9.1. Охорона здоров’я

Основними завданнями на  2012 рік є:

забезпечення доступності медичних послуг, профілактика та раннє виявлення захворювань, особливо у жителів сільської місцевості,

пріоритетний розвиток первинної медико-санітарної,

втілення медичних стандартів (уніфікованих клінічних протоколів) надання медичної допомоги та індикаторів якості роботи закладів охорони здоров’я; реалізація заходів медико-соціальної профілактики та типових профілактичних програм; проведення інформаційної та освітньо-роз’яснювальної роботи серед населення щодо формування здорового способу життя;

розвиток сучасної системи надання медичної допомоги дітям і матерям,  розвиток перинатальної допомоги;

підвищення професіонального рівня кадрів  шляхом удосконалення системи підготовки та перепідготовки працівників сфери охорони здоров’я та запровадження механізмів підвищення оплати праці працівників цієї сфери з урахуванням єдиної тарифної сітки, обсягу, якості, складності та ефективності медичних послуг і соціального захисту;

загальне зниження рівня захворюваності та смертності населення від усіх хвороб, раннє виявлення захворювань, передусім соціально значимих: серцево-судинних, онкологічних, туберкульозу, СНІДу; забезпечення імунопрофілактики, здійснення інших заходів щодо профілактики і боротьби із соціально небезпечними захворюваннями шляхом реалізації низки державних цільових програм (таблиця 21).

Кількісні та якісні критерії ефективності політики

підвищення ефективності роботи закладів охорони здоров’я; формування системи надання населенню доступних та високоякісних медичних послуг на всіх рівнях медичної допомоги. 

9.2. Освіта

Основні завдання та заходи на 2012 рік

Дошкільна освіта


активізувати роботу зі створення оптимальної мережі дошкільних навчальних закладів відповідно до потреб населення;


забезпечити функціонування мережі груп з підготовки дітей старшого дошкільного віку до навчання у школі відповідно до кількості дітей даної вікової категорії на базі загальноосвітніх шкіл.


  Загальна середня освіта


 забезпечити конституційне право молоді на одержання загальної середньої освіти, практикувати більш гнучкі поєднання денної, вечірньої, заочної, індивідуальної форм навчання;


продовжити роботу щодо запровадження Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти;


продовжити підготовку у педагогічних ВНЗ вчителів з інтегрованих професій;

забезпечити навчання учнів старшої школи загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступенів району за профільною освітою;

продовжити комп’ютеризацію ЗНЗ І-ІІ ступенів та роботу щодо розкомплектування класів-комплектів;

ввести в дію:  після завершення будівництва загальноосвітні школи в селах Житнівка та Мостище. 
Позашкільна освіта.

вжити заходів щодо збереження та розширення діючої мережі навчальних закладів типу малих академій наук учнівської молоді; 

охопити різними формами позашкільної роботи біля 94,7 відсотків учнів району, у т.ч. у позашкільних установах – 18,2%, школах – 76,5%;

активізувати роботу щодо залучення до занять у дитячо-юнацьких спортивних школах не менше 7 відсотків школярів району.

       Професійно-технічна освіта

забезпечити підготовку робітничих кадрів до потреб регіонального ринку праці; 

підвищити рівень працевлаштування випускників вищого професійного училища;

ліцензувати дефіцитні робітничі професії, враховуючи тенденцію розвитку економіки регіону та ринку праці.

9.3. Культура


Основними завданнями галузі культури на 2012 рік:

розвиток фестивального руху,  аматорського та професійного мистецтва, зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури району;


продовження роботи з виявлення, наукового вивчення, державної реєстрації об'єктів культурної спадщини, забезпечення їх захисту, відповідного використання, консервації, реставрації, ремонту, музеєфікації, популяризації історико-культурної спадщини як складової частини туристичного продукту з волинською маркою.

Заходи на 2012 рік:

продовжити роботу по відновленню стаціонарного опалення в сільських бібліотеках та клубних закладах, проведенню ремонтів закладів культури району та створення умов для організації в них культурно-масових заходів,

      обсяг платних послуг у галузі культури зросте на 15 відсотків і складе 174,8 тис. грн.       ( таблиця 13).

9.4. Підтримка сімей, дітей та молоді.

Фізкультура і спорт.

Основні завдання та заходи на 2012 рік:

сприяння розвитку молодіжного підприємництва в районі;

проведення інформаційно-просвітницької роботи з метою формування суспільної налаштованості на здоровий спосіб життя, у тому числі репродуктивне здоров’я;

сприяння розвитку дитячо-юнацького спорту та залучення осіб з обмеженими фізичними можливостями до занять спортом; 

проведення районних та участь в комплексних обласних заходах, чемпіонатах, кубках і першостях області з видів спорту.

Кількісні та якісні критерії досягнення завдань:

збільшення кількості осіб, які пройшли корекційні програми щодо протидії насильству;

збільшення кількості осіб, які займаються усіма видами фізкультурно-оздоровчої роботи на 1 відсоток;

залучення не менше 680 дітей до занять у дитячо-юнацьких  спортивних школах.

9.5. Туристично-рекреаційна галузь

Основні завдання на 2012 рік:

забезпечити видання туристичних путівників, буклетів, мап та іншої друкованої рекламно-інформаційної продукції; пропагувати туристично-рекреаційного потенціалу району на туристичних виставках, ярмарках, салонах; 

сприяти випуску та розповсюдженню сувенірної продукції із символікою Волині та району; 

встановити дорожні знаки, що інформуватимуть про розташування об’єктів туристичного показу, закладів соціальної сфери, охорони здоров’я, готельного та ресторанного господарства – відділ культури і туризму райдержадміністрації, міськсільвиконкоми, філія «Райавтодор».

 Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань:

     поширення інформації про район,

     зростання внутрішніх та іноземних туристичних потоків (збільшення кількості туристичних відвідувань).

10. ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ЛЮДИНИ

10.1. Охорона навколишнього природного середовища


Основні пріоритети розвитку на 2012 рік:


удосконалення системи управління та державного контролю у сфері охорони навколишнього природного середовища, формування екологічної мережі, створення нових і розширення існуючих територій та об'єктів природно-заповідного фонду;


реалізація заходів з охорони і раціонального використання водних ресурсів, охорони атмосферного повітря, охорони і раціонального використання земель, охорони і раціонального використання природних рослинних ресурсів, охорони і раціонального використання ресурсів тваринного світу, збереження природно-заповідного фонду, раціонального використання і зберігання відходів виробництва і побутових відходів;


виконання природоохоронних заходів за рахунок коштів бюджетів усіх рівнів та інших джерел фінансування.

10.2. Техногенна та пожежна безпека

Основні завдання на 2012 рік:

           оснащення сил цивільного захисту сучасною технікою і засобами шляхом придбання спеціальної пожежно-рятувальної техніки й обладнання;

         запобігання виникненню надзвичайних ситуацій природного і техногенного характеру. 

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань:

      створення системи екстреної допомоги населенню за єдиним телефонним номером 112;

оснащення сучасною пожежно-рятувальною технікою та обладнанням підрозділи цивільного захисту.

10.3. Подолання наслідків Чорнобильської катастрофи

Основні завдання та заходи на 2012 рік: 

проведення протирадіаційних заходів у сільському та лісовому господарстві, проведення дозиметричної паспортизації населених пунктів зони радіоактивного забруднення - відділ з питань надзвичайних ситуацій райдержадміністрації – протягом року;

комплексне медико-санітарне забезпечення та лікування онкологічних захворювань із застосуванням високовартісних медичних технологій громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи -– відділ з питань надзвичайних ситуацій райдержадміністрації – протягом року;

забезпечення санаторно-курортного лікування та оздоровлення постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи – управління праці, соціальних питань та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи райдержадміністрації – протягом року.

Кількісні та якісні критерії досягнення завдань:

забезпечення соціального захисту та поліпшення стану здоров’я населення, яке постраждало внаслідок аварії на ЧАЕС;

зменшення впливу радіоактивного забруднення на населення та стан навколишнього природного середовища.

11. РЕГІОНАЛЬНИЙ РОЗВИТОК

11.1 Основні напрями регіонального розвитку  у 2012 році:

збереження та створення нових робочих місць; 

сприяння зайнятості та підвищення добробуту населення; 

задоволення матеріальних, культурних і духовних потреб людини;

відтворення якісної робочої сили.

Завдання будуть досягнуті за рахунок:

підвищення інвестиційної привабливості  та  конкурентоспроможності територій завдяки більш ефективному використанню наявного природно-економічного потенціалу;

сприяння розвитку сіл і міста Камінь - Каширський, соціальної інфраструктури, упровадженню нових технологій архітектури та містобудування;

удосконалення відносин у сфері житлово-комунального господарства, посилення системи контролю над операційно-господарською діяльністю підприємств та організацій галузі, недопущення необґрунтованого зростання цін і тарифів на товари масового попиту та послуги для населення.

11.2. Пріоритетні напрямки розвитку 

малого міста Камінь – Каширський

Виконання заходів Державної цільової програми підтримки соціально-економічного розвитку малих міст на 2011 – 2015 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 29 листопада 2010 № 1090, згідно з визначеними пріоритетами:

- розбудова транспортної інфраструктури (проведення ремонту автодоріг, капітальний ремонт проїзних частин вулиць міста, освітлення вулиць);

- вирішення питання передачі дороги по вул. Ватутіна на баланс Служби автомобільних доріг для проведення її капітального ремонту;

- сприяння розвитку підприємництва;

- продовження благоустрою міського парку по вул. Шевченка;

- розвиток добросусідських відносин з польськими партнерами у сфері культурних зв’язків і спорту, в тому числі широке залучення до спілкування з іноземними однолітками дітей та молоді;

- реформування житлово-комунального господарства;

- зміцнення матеріально-технічної бази закладів соціальної сфери;

     - раціональне використання земельних ресурсів.
12. ОСНОВНІ НАПРЯМИ РОЗВИТКУ КАМІНЬ – КАШИРСЬКОГО РАЙОНУ 2013 - 2014 РОКИ

У 2013-2014 роках прогнозується подальше зростання індексу промислового виробництва в межах 108-110 відсотків, в основному, за рахунок деревообробної галузі (119-120%). 


Для підвищення рівня конкурентоспроможності продукції у першу чергу перспективними  будуть заходи щодо зміни структури експорту із збільшенням у ньому частки продукції поглибленої переробки, в тому числі виробництво меблів, виготовлення деревно-стружкових та деревно-волокнистих плит, натурального шпону, фанери.


У сільському господарстві очікується нарощення виробництва тваринницької продукції шляхом відтворення і раціонального використання племінних (генетичних) ресурсів, технічне та технологічне оновлення агропромислового комплексу, поліпшення селекційної  роботи в галузях рослинництва і тваринництва.

Буде продовжена робота щодо розвитку інфраструктури аграрного ринку: будівництво оптового ринку сільськогосподарської продукції;  реконструкція та будівництво овоче- та картоплесховищ; розвиток мережі обслуговуючих сільськогосподарських кооперативів із заготівлі сільськогосподарської продукції.

Соціальна політика у 2013–2014 роках буде базуватися на таких факторах:

Середньомісячна заробітна плата по району становитиме 1990 грн. у 2013 році і 2300 грн. у 2014 році.

Рівень безробіття становитиме відповідно 1 – 0,9 відсотка. 

Крім того, завдання та заходи державної політики у сфері охорони здоров’я у 2013–2014 роках будуть спрямовані на:

підвищення ефективності заходів, спрямованих на профілактику, діагностику та лікування неінфекційних захворювань, шляхом оптимізації державних цільових програм у сфері охорони здоров’я;

утвердження тенденції до зростання народжуваності разом із тенденцією до зниження показників малюкової та материнської смертності, покращення стану здоров’я дітей;

забезпечення зниження рівня захворюваності на інфекційні хвороби, боротьба з якими проводиться засобами імунопрофілактики, а також смертності та інвалідності внаслідок інфекційних хвороб, сприяння розвитку імунології;

підвищення ефективності здійснення заходів з профілактики злоякісних новоутворень, підвищення якості профілактики онкологічних захворювань, доступності медичної допомоги для онкологічно хворих;

забезпечення здійснення профілактичних, лікувальних та організаційних заходів, а також заходів з догляду та підтримки ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД.

Таблиці Програми економічного і соціального розвитку району на 2012 рік
                       Таблиця 1                                   

Пропозиції

інвестиційних проектів по закладах освіти за рахунок усіх джерел фінансування

	№

з/п
	Найменування об’єкта та його

місцезнаходження
	Рік

початку

і закін-чення

будів-ництва
	Проектна потуж-ність у відпо-відних одиницях
	Кошторисна

вартість об’єкта, тис. грн.
	2012 рік

	
	
	
	
	усього
	Зали-шок на 01.01.

2012
	потреба у фінансуванні, 

тис. грн.
	уведення в експлуатацію у відповідних одиницях

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Загальноосвітня школа с. Житнівка - будівництво
	2008-2013
	162 уч. місць
	25300,0
	18900,0
	3400,0 ДБ
	-

	2.
	  ЗОШ  І-ІІІ ст. с. Осівці - будівництво
	2012-2014
	295

уч. місць
	20212,0
	20212,0
	4000,0

ДБ
	-

	3.
	Реконструкція ДНЗ в с. Бузаки
	2012
	об’єкт
	750,0
	750,0
	750,0 МБ
	75 місць

	4.
	Реконструкція ДНЗ в с. Добре
	2012
	об’єкт
	500,0
	500,0
	500,0

(300 тис. грн. обласний бюджет, 200 тис. грн. районний бюджет)
	40 місць 

	5.
	Реконструкція ДНЗ в с. Нові Червища
	2012-2013
	40 місць
	750,0
	750,0
	120,0 МБ
	-

	6.
	Реконструкція приміщення ДНЗ в с. В.Обзир під класні кімнати
	2012
	1 об. 
	140,0
	140,0
	140,0 МБ 

(відділ освіти)
	1 об.


Таблиця 2

ПРОПОЗИЦІЇ 

інвестиційних проектів по закладах культури за рахунок усіх джерел фінансування

	 № з/п
	Найменування об’єкта та його місцезнаходження
	Рік початку і закін-чення будів-ництва
	Проектна потуж-ність, у відпо-відних одиницях
	Кошторисна вартість об’єкта, 

тис. грн.
	2012 рік

	
	
	
	
	усього
	залишок на

01.01.

2012 
	потреба у фінансуванні, тис. грн.
	уведення в експлуатацію у відповідних одиницях

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Капітальний ремонт даху в районному Будинку культури (встановлення 
металопрофілю)
	2012
	1 об.
	600,0
	600,0
	600,0
	1 об.

	2.
	Будинок культури с. Тоболи - будівництво
	2009-2013
	200 місць
	1200,0
	1000,0
	112,0 (районний, сільський б-т, залучені кошти)
	-

	3.
	Клуб с. Карпилівка - будівництво
	2009-2012
	100 місць
	860,0
	280,0
	280,0 МБ
	100 місць

	4.
	Клуб  с. Ворокомле – капремонт                      (інвестиційний проект, завершення)
	2010-2012
	1 об.
	175,0
	35,0
	35,0

(в т.ч. 20,0 – районний бюджет

15,0 –партнери)
	1 об.

	5.
	Районна бібліотека для дітей – внутрішні роботи
	2011-2012
	1 об.
	200,0
	40,0
	40,0 (відділ культури)
	1 об.

	6.
	Ремонт кімнати в краєзнавчому музеї
	2012
	1 кімната
	15,0
	15,0
	15,0 (відділ культури)
	1 кімната

	7.
	Ремонт школи мистецтв
	2012
	1 об.
	250,0
	250,0
	250,0 (відділ культури, РБ)
	1 об.

	8.
	Ремонт приміщення кінотеатру "Батьківщина" 

м. К-Каширський
	2012-2013
	1 об.
	800,0
	800,0
	500 (МБ, кошти інвесторів)
	1 об.


.                                                                    Таблиця 3                                                                   
ПРОПОЗИЦІЇ 

щодо виготовлення проектно-кошторисної документації  та проведення ремонтно-реставраційних робіт на об’єкти культурної спадщини

	№ 
	Найменування об’єкта
	Обсяги  фінансування (тис. грн.)

	1.
	Виготовлення паспортів  на пам’ятки державної сакральної архітектури місцевого значення
	4,0 (кошти відділу культури і туризму РДА)

	2.
	Виготовлення документації – паспортів, меж та режимів використання охоронних зон на пам’ятки археології місцевого та національного значення у районі
	1,5 (кошти відділу культури і туризму РДА)




Таблиця 4

Пропозиції

інвестиційних проектів по об’єктах житлово-комунальної сфери за рахунок усіх джерел фінансування

	№

з/п
	Найменування об’єкта та його

місцезнаходження
	Рік

початку

і закін-чення

будів-ництва
	Проектна потуж-ність у відпо-відних одиницях
	Кошторисна

вартість об’єкта, тис. грн.
	2012 рік

	
	
	
	
	усього
	Зали-шок на 01.01.

2012
	потреба у фінансуванні, 

тис. грн.
	уведення в експлуатацію у відповідних одиницях

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Капітальний ремонт з частковою реконструкцією очисних споруд 
	2004-2012
	1030 м3 на добу
	1348,6
	947,2
	947,2

ДБ
	-

	2.
	Реконструкція тепломережі до котельні  по

вул. Шкільна
	2012
	784 м.
	614,0
	614,0
	614

ДБ
	784 м.

	3.
	Запровадження електролізного методу хлорування води
	2012
	1500 м3 на добу
	21,2
	21,2
	21,2 

Міський бюджет
	1500 м3 на добу

	4.
	КНС: заміна насосного
обладнання 
	2012-2014
	285 м3 на год.
	76,8
	76,8
	10,0 міський бюджет
	25 м3 на год.

	Газопроводи

	1.
	Пусковий комплекс будівництва підвідних газопроводів до сіл Сошичне Качин-Олександрія-Ставище-Личини
	2005

-2012
	Об'єкт

	6000,0
	1800,0
	1800,0 ДБ
	Об'єкт


	2.
	Підвідний газопровід до села Нуйно (ІІ черга)
	2010-2012
	ГРП, 0,5 км.


	700,0
	700,0
	700,0 ДБ
	ГРП, 0,5 км.



	3.
	Будівництво підвідного газопроводу до

с. Воєгоще
	2010-2016
	14 км.


	13926,0

	13926


	5000,0 ДБ


	-


                                                        Таблиця 5

ПЕРЕЛІК ОБ’ЄКТІВ 

соціально-культурного призначення, 

 що будуються  в районі згідно з Чорнобильською будівельною програмою 

	№  з/п
	Назва об’єкта
	Кошторисна вартість, тис.грн.
	Залишок на 01.01.2012,

тис. грн.
	Потреба у фінансуванні, 

тис. грн.

	1.
	Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів    с. Осівці Камінь- Каширського району
	20211,9
	19831,5
	19831,5

	2. 
	Друга черга (оздоровчий комплекс) загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №2, м. Камінь- Каширський
	4500,0
	2500,0
	2500.0

	3.
	 Добудова загальноосвітньої школи 

І-ІІ ступенів с. Добре Камінь-Каширського району
	2300,0
	2095,0
	700,0 

	Всього:
	27011,9
	24426,5
	23031,5


                                                                                                     Таблиця 6

ПРОГНОЗНІ ПОКАЗНИКИ 

надходження коштів від продажу земельних ділянок 

несільськогосподарського призначення та права їх оренди у 2012 році

	№

з/п
	Місцезнаходження земельної ділянки
	Цільове призначення
	Площа,

га
	Орієнтовна
сума
продажу, тис.грн.

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Камінь-Каширська міська рада

м. Камінь-Каширський

площа Незалежності
	Торгово - офісне приміщення
	0,13
	172,0

	2.
	Камінь-Каширська міська рада

м. Камінь-Каширський

вул. Ковельська
	Обслуговування складу
	0,07
	66,0

	3.
	Камінь-Каширська міська рада

м. Камінь-Каширський

вул. Робітнича


	Будівництво приміщень по виробництву виробів з металу
	0,30
	174,0

	4.
	Камінь-Каширська міська рада

м. Камінь-Каширський

вул..Робітнича
	Обслуговування гаража
	0,30
	174,0

	5.
	Камінь-Каширська міська рада

м. Камінь-Каширський

вул. 1 Травня
	Майстерня по ремонту комп’ютерної техніки
	0,03
	38,4

	6.
	Грудківська сільська рада

с. Грудки, пл. Соціальна
	Для обслуговування центру зеленого туризму
	0,237
	41,6

	7.
	Грудківська сільська рада

с. Грудки, пл. Соціальна, 3а
	Магазин промислових і продовольчих товарів
	0,0722
	11,956

	8.
	Грудківська сільська рада

с. Грудки, вул. Чкалова, 5а
	Кафетерій з обрядовим залом
	0,09
	14,904

	9.
	Видричівська сільська рада

с. Теклине
	Магазин промислових та продовольчих товарів
	0,05
	3,935

	Разом
	1,2792
	696,795


Таблиця 7

                           Середньомісячна заробітна плата штатних працівників                                 

	
	2010 рік
	2011 рік,

очікуване
	2012 рік, прогноз
	2011 рік у  % 

до 2012 року 

	По району, грн.
	1530
	 1580
	1728
	109,4

	у тому числі:        у промисловості
	1520
	1858
	2000
	107,6

	                 у сільському господарстві
	527
	950
	1100
	115,8

	       в оптовій та  роздрібній торгівлі
	945
	1100
	1250
	113,6


                                                                             Таблиця 8

                                                                             ЗАВДАННЯ                                       

місцевим органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування

з розширення сфери застосування праці за рахунок створення нових робочих місць               (відповідно до районної програми зайнятості населення району на 2012 – 2013 роки)

	 


	2010 рік
	2011 рік, очікуване
	2012 рік,               прогноз
	2012 рік у % до 2011 року

	По району, одиниць
	499
	530
	530
	100


Таблиця 9  

                 Основні показники діяльності промислових підприємств

	Показник
	Од. виміру
	2010 рік


	2011 рік очікуване
	2012 рік  прогноз
	2012 рік прогноз у %  до 2011 року

	Темпи приросту, зниження (-) обсягів промислової продукції  - всього
	%
	103
	126
	112,5
	х

	Обсяг реалізації  промислової продукції (робіт, послуг) у відпускних цінах підприємств
	млн. грн.
	12,7
	16,0
	18,0
	112,5

	Обсяг реалізації промислової продукції у відпускних цінах підприємств на одного жителя
	грн.
	205
	255
	287
	112,5


Таблиця 10

                                          Зовнішньоекономічна діяльність             (млн. дол. США)

	Назва районів

 і міст
	2010 рік


	2011 рік,

прогноз
	2012 рік,

прогноз
	2012 рік прогноз у % до 2011 року 

	Обсяг експорту товарів
	3,1
	4,9
	5,8
	118,4

	Обсяг імпорту товарів
	1,2
	1,3
	1,4
	107,7


Таблиця 11                           

Сільськогосподарське виробництво

	Показник
	2010 рік
	2011 рік,

очікуване
	2012 рік,

прогноз
	2012 рік у % до 2011 року

	Валова продукція сільського господарства у порівнянних цінах 2005 року, млн. грн.:

- усі категорії господарств
	160,7
	168,2
	170,0
	101

	-  сільськогосподарські підприємства
	2,9
	2,6
	2,8
	108

	Виробництво основних видів сільськогосподарської продукції сільськогосподарськими підприємствами

	Зернові, тонн
	795
	921
	900
	98

	Цукрові буряки, тонн
	87
	-
	-
	-

	Картопля, тонн
	398
	324
	650
	201

	Яйця, тис. штук
	18
	14,7
	15,0
	102

	Реалізація худоби і птиці  (жива вага), тонн
	159
	70
	85
	121

	Молоко, тонн
	146
	100
	102
	102

	Овочі, тонн
	339
	242
	250
	103


                      Таблиця  12                                                

ПОКАЗНИКИ                                          

ефективності використання лісових ресурсів на 2012 рік
	Назва підприємства 
	Наявність фонду 

лісовідновлення, га
	Провести 

лісовідновлення, га
	Створити культури, га 

	
	2011 фактично
	2012 прогноз
	2011 фактично
	2012 прогноз
	2011 фактично
	2012 прогноз

	ДП „Камінь-Каширське ЛГ”
	345
	280
	345
	280
	200
	150

	ДП СЛАП „Камінь-Каширськагроліс”
	220
	220
	220
	220
	221
	220


Таблиця 13

ОБСЯГ платних послуг у галузі культури

тис. грн.

	
	2010 рік
	2011 рік, очікуване
	2012 рік, прогноз
	2012 рік  у  % до 2011 року 

	По району
	127,5
	152,0
	174,8
	115


Таблиця 15                                                                                                                                             

Прогнозні показники розвитку підприємництва
	Показник
	2010 рік
	2011 рік
	2012 рік

	
	
	Очікуване
	у % до 2010 року
	прогноз
	у % до 2011 року

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Кількість  малих підприємств
	88
	103
	117
	105
	102

	Прогнозні показники кількості діючих малих підприємств на 10 тис. наявного населення, од.
	14
	16
	114
	17
	106

	Кількість фізичних осіб-підприємців (за даними державної податкової інспекції), чол.
	1779
	1830
	102,9
	1880
	102,7


Таблиця 16                                                                                                                

Загальноосвітні навчальні заклади

	Показник
	2010 рік факт
	2011 рік очікуване


	2012 рік, прогноз
	2012 рік

у % до 2011 року

	Кількість загальноосвітніх навчальних  закладів – усього, одиниць,    
	57
	57
	57
	100

	  у тому числі: денних
	53
	53
	53
	100

	                         вечірніх
	4
	4
	4
	100

	Кількість учнів – усього, осіб   
	9425
	9830
	9948
	101,2

	  у тому числі: у денних загальноосвітніх

                          навчальних закладах 
	9171
	9570
	9615
	100,4

	                        у вечірніх загальноосвітніх 

                         навчальних закладах 
	254
	260
	333
	128

	Кількість педагогічних працівників – усього, осіб 
	1383
	1426
	1437
	100,8

	Середня кількість учнів на одного вчителя – усього, осіб
	6,81
	6,89
	6,92
	100,4


Таблиця 17

  Денні загальноосвітні навчальні заклади

	Показник
	2010 рік факт
	2011 рік очікуване
	2012 рік,

прогноз
	2012 рік у % до 2011 року

	1
	2
	3
	4
	5

	Кількість закладів – усього, одиниць  
	53
	53
	53
	100

	у тому числі:    у міських поселеннях
	2
	2
	2
	100

	                          у сільській місцевості
	51
	51
	51
	100

	Кількість учнів у  закладах – усього, осіб
	9171
	9570
	9615
	100,4

	 у тому числі:     у міських поселеннях
	1492
	1629
	1643
	100,8

	                            у сільській місцевості
	7679
	7941
	7972
	100,3

	Середня наповнюваність класів – усього, учнів
	17,04
	17,02
	17,04
	100,1

	  у тому числі: у міських поселеннях
	24,06
	23,95
	23,8
	99,4

	                         у сільській місцевості
	16,13
	16,07
	16,1
	100,2

	Кількість учнів, які навчаються у другу зміну – усього, осіб
	377
	462
	395
	85,5

	  у тому числі:  у міських поселеннях
	-
	-
	-
	-

	                          у сільській місцевості
	377
	462
	395
	85,5

	Питома вага учнів, які навчаються у другу  зміну, у % до загальної кількості учнів
	4,11
	4,82
	4,11
	85,3

	  у тому числі:  у міських поселеннях
	-
	-
	-
	-

	                          у сільській місцевості
	4,11
	4,82
	4,11
	85,3

	Кількість педагогічних працівників – усього, осіб 
	1334
	1376
	1383
	100,5

	  у тому числі:   у міських поселеннях
	200
	219
	221
	100,9

	                           у сільській місцевості
	1134
	1157
	1162
	100,4

	Середня кількість учнів на одного педагогічного працівника – усього
	6,87
	6,95
	6,95
	100

	у тому числі:   у міських поселеннях
	7,46
	7,43
	7,43
	100

	                         у сільській місцевості
	6,77
	6,86
	6,86
	100


Таблиця 18

Здобуття повної загальної середньої освіти

	Показник
	2010 рік
	2011 рік  очікуване
	2012 рік, 

прогноз
	2012 рік у % до 2011 року

	Здобуття повної загальної середньої освіти – усього
	1425
	935
	919
	98,2

	            у % до загальної кількості

              випускників 9 класів
	100
	100
	100
	100

	з них:       

	- у 10 класах  загальноосвітніх навчальних закладів
	1105
	723
	705
	97,5

	- у професійно-технічних загальноосвітніх  навчальних закладах
	156
	124
	120
	96,7

	 - у вищих навчальних    закладах І, ІІ рівнів акредитації
	164
	88
	94
	106,8


Таблиця 19

Дошкільні заклади освіти 
	Показник
	2010 рік факт
	2011 рік очікуване
	2012 рік,

прогноз

	1
	2
	3
	4

	Кількість дошкільних навчальних закладів – усього,  одиниць   
	25
	25
	27

	 у тому числі: у міських поселеннях
	3
	3
	3

	                        у сільській місцевості
	22
	22
	24

	Кількість навчально-виховних комплексів, у складі яких є дошкільні відділення
	-
	1
	1

	Кількість місць у постійно діючих  дошкільних закладах – усього, місць,    
	1240
	1270
	1385

	  у тому числі:  у міських поселеннях
	421
	421
	421

	                          у сільській місцевості
	819
	849
	964

	Кількість дітей у дошкільних  навчальних закладах – усього, осіб, 
	1622
	1680
	1795

	   у тому числі:   у міських поселеннях
	544
	570
	570

	                            у сільській місцевості
	1078
	1110
	1225

	Кількість дітей у дошкільних навчальних закладах у розрахунку на 100 місць – усього, осіб
	130
	132
	129

	  у тому числі:   у міських поселеннях
	129
	135
	135

	                           у сільській місцевості
	130
	130
	127

	Кількість педагогічних працівників – усього, осіб 
	189
	187
	187

	Кількість дітей у розрахунку на одного педагогічного працівника – усього, осіб
	9
	9
	9

	Кількість незабезпечених заяв батьків про влаштування дітей у дошкільні навчальні заклади – усього, шт. 
	342
	455
	380

	Уведення в експлуатацію дошкільних закладів за рахунок усіх джерел фінансування – усього, один.
	3
	-
	2


Таблиця 20

                                                    Мережа медичних  закладів                
(одиниць)

	Показник
	2010
	2011
	2012 прогноз

	Кількість медичних закладів
	56
	56
	56

	В т.ч. Центральна районна лікарня

          Кількість лікарняних ліжок

         Поліклініка, стоматологічна поліклініка
	300
	300
	300

	Амбулаторії 
	8
	8
	8

	ФАПи
	47
	47
	47


Таблиця 21                                                         

   Показники здоров’я населення                   

	Показник
	2010р.
факт
	2011р.
очікуване
	2012р.     (прогноз)

	Захворюваність населення на 100 тис. населення
	 91781
	91600
	91550

	у тому числі: хвороби системи кровообігу
	4803,9
	4700,0
	4650,0

	       травми, отруєння та деякі інші наслідки 

    дії зовнішніх причин на 10 тис. населення
	414,8
	410,0
	405,0

	                         злоякісні новоутворення
	230,2
	229,0
	230,0

	                         активний туберкульоз
	28,8
	35,0
	30,0

	                         хвороби органів дихання
	43521,5
	43300,0
	43200,0

	                         хвороби органів травлення
	5013,3
	5015,0
	5014,0

	Смертність дорослого населення за основними причинами (на 10 тисяч населення), усього
	181,4
	179,0
	178,0

	у тому числі:          хвороби системи кровообігу
	126,3
	130,0
	128,0

	  травми, отруєння та деякі інші наслідки дії  

                    зовнішніх причин
	10,3
	11,0
	10,5

	                   новоутворення
	17,2
	15,0
	15,0

	материнська смертність (на 10 тисяч народжених живими)
	0
	0
	0

	Смертність дітей до 1 року життя ( на 1000 народжених живими)
	10,5
	9,9
	8,0


Таблиця  22

                                Основні показники розвитку фізичної культури і спорту     
(осіб)

	Показник
	2010 рік
	2011 рік

очікуване 
	2012 рік,

прогноз

	1
	2
	3
	4

	Кількість населення, охопленого усіма видами фізкультурно-оздоровчої роботи, усього
	2969
	2881
	2902

	у тому числі:

	кількість учнів загальноосвітніх шкіл, охоплених фізкультурно-оздоровчою роботою 
	2081
	2000
	2000

	кількість учнів професійно-технічних закладів, охоплених фізкультурно-оздоровчою роботою
	205
	210
	221

	кількість осіб, залучених до занять у дитячо-юнацьких спортивних школах
	683
	670
	680

	кількість тренерів, які проводять заняття
	24
	26
	26


Таблиця 23

 МЕРЕЖА  закладів фізичної культури і спорту
(одиниць)

	Показник
	2010 рік
	2011 рік

очікуване
	2012 рік,

прогноз

	Стадіони
	1
	1
	1

	Спортзали площею не менше як 162 кв. м
	22
	22
	22

	Спортивні майданчики
	136
	136
	136

	Кількість підприємств, установ, організацій, де проводиться фізкультурно-оздоровча робота (без урахування кількості загальноосвітніх закладів та професійно-технічного училища)
	36
	36
	36

	Кількість фізкультурно-спортивних клубів за місцем проживання населення
	1
	1
	1

	Кількість дитячо-юнацьких спортивних шкіл, спеціалізованих дитячо-юнацьких спортивних шкіл
	2
	2
	2



     Таблиця 24                                                

ПЕРЕЛІК

 об’єктів комунальної власності району, на яких
                                    здійснюватимуться енергозберігаючі заходи у 2012 році               (тис. грн.)

	№

п/п
	Передбачені заходи по енергозбереженню
	Назва установи, організації
	Вартість

впровадж.

	1
	2
	3
	4

	1.
	Заміна ламп розжарювання на   енергозберігаючі лампи  потужністю 18Вт - 492шт.
	заклади освіти
	8,8

	2.
	Заміна ламп розжарювання на   енергозберігаючі лампи  потужністю 25Вт - 50шт.
	заклади охорони здоров'я
	1,5

	3.
	Заміна 5 шт. котлів "Ніст-5" на енергозберігаючі котли "Ретра-2М" та паралельне встановлення 2 шт.твердопаливних котлів
	ЗОШ с.  Нуйно,Брониця, Воєгоще, Нові  Червища, Видерта
	560,0

	4.
	Відновлення пічного опалення
	ФАП с. Ворокомле,  Бузаки, Грудки,  Осівці, Підбороччя
	27,5

	5.
	Паралельне встановлення твердопаливних котлів
	Амбулаторії с. Видерта та с. Черче
	40,0

	6.
	Встановлення твердопаливного котла
	ФАП с ..Нуйно
	18,0

	7.
	Заміна 12 дерев'яних вікон на металопластикові  та 1 вхідних дверей
	ФАП с. .Нуйно
	17,0

	8.
	Влаштування водяного опалення  та встановлення 2 котли "Ретра 2М потужністю 100 кВт
	ЗОШ Бузаки
	295,0

	9.
	Встановлення склопакетів віконних  60 шт.
	ЗОШ с. Бузаки, Боровне
	100,0

	10.
	Встановлення склопакетів дверних (3 шт.,35 кв.м)
	ЗОШ с. Воєгоще, Пнівне, Сошичне
	67,5

	11.
	Встановлення 3 віконних склопакетів
	Районний будинок культури
	6,0

	12.
	Поліпшення теплозахисних властивостей  будівель, влаштування підвісних стель -1121 кв. м
	ЗОШ  с. Видерта(305 кв. м), Рудка Червинська(190), Ворокомле(220), Боровне(126), Воєгоще(80)
	66,5

	13.
	Встановлення  40 ламп "Люммакс"
	Районний будинок культури
	1,0

	14.
	Заміна насосного обладнання
	КНС-2
	16,5

	15.
	Встановлення компенсую чого пристрою для доведення коефіцієнта потужності до нормативного значення
	Очисні споруди
	2,0

	16.
	Заміна 8 віконних блоків на металопластикові
	Готель "Турія"
	10,0

	17.
	Реконструкція тепломережі до котельні (теплотраса 784 м)
	м. Камінь-Каширський, вул. Шкільна (теплотраса до лікарні)
	614,0

	18.
	Заміна насоса ВК2-26N 5кВт на NM-3 кВт
	Котельня по вул. Воля,2
	6,8

	19.
	Заміна 40 ртутних ламп 250 Вт на натрієві 70 Вт
	Вулиці м. Камінь-Каширський
	20,0

	20.
	Встановлення 10 лічильників холодної води
	м. Камінь-Каширський, житлові будинки
	2,0

	
	Всього
	1880,1


Таблиця 25

УВЕДЕННЯ  в експлуатацію індивідуального житла

               (тис. кв. м  загальної площі)

	
	2010 рік
	2011 рік
	2012 рік,

прогноз
	2012 рік у % до 2011 року %

	По району:

– кошти населення
	8,6
	4,5
	5,3
	118,0


Таблиця 26        

ЗАХОДИ ТА ОБСЯГИ

фінансового забезпечення виконання обласної Програми з реформування та розвитку

житлово-комунального господарства на селі на 2011 – 2015 роки

ТОВ « Камінь-Каширський райсількомунгосп»    


(тис. грн.)

	№

з/п
	Заходи
	Усього за рахунок коштів Державного, місцевого бюджетів та коштів підприємства

	
	
	

	1
	2
	3

	1.
	Технічне переоснащення, оновлення обладнання, матеріально-технічної бази підприємства, ВСЬОГО 

в т. ч. придбання:                                        - глибинних насосів
	40,0

15,0

	- станції управління глибинними насосами
	10,0

	- лічильників холодної води D-50
	5,0

	- електрозварювального обладнання 
	10

	2.
	Невідкладні поточні ремонти (матеріали та затрати для проведення робіт)
	50,0

	3.
	Проведення планових та позапланових дезінфекцій водомереж з промивкою (хлорне вапно, промивка)
	55,0

	4.
	Будівництво нових і продовження діючих водогонів
	30,0

	5.
	Відновлення роботи тимчасово непрацюючих водогонів
	20,0

	Усього
	195


Таблиця №27  

ПРОПОЗИЦІЇ

  щодо формування переліку об'єктів будівництва, реконструкції та капітального ремонту доріг комунальної власності 

	№ п/п
	Найменування
об'єкта
	Загальна

кошторисна
вартість робіт
	Строк початку і закінчення 
будівництва
	Фактичний обсяг робіт
(пог.метрів)

	1.
	вул. Олексіївка, с. Олексіївка,      
м. Камінь-Каширський
	298,0
	2012
	1500

	2.
	вул. Сп. Гнатюка, с. Підцир’я,     
 м. Камінь-Каширський
	700,0
	2012
	1000

	3.
	вул. Любомирка, с. Хотешів
	296,2
	2012
	3500

	4.
	вул. Нова, с. Мостище
	75,8
	2012
	400

	5.
	вул. Лесі Українки, с. М-Мостище
	75,8
	2012
	400

	Всього
	1445,8
	
	6800





Таблиця №28  

ПРОПОЗИЦІЇ

  щодо відновлення вуличного освітлення населених пунктів району 

	Показник
	Кількість ліхтарів,

 шт.
	Орієнтовна вартість, 

тис. грн.

	Відновлення вуличного освітлення населених пунктів
	350
	190,0 

(МБ, кошти інвесторів)

	в т. ч.:

	місто Камінь-Каширський
	60
	32,5

	сільські населені пункти, в першу чергу  розміщених на центральних дорогах (Грудки, Осівці, Пнівне, Боровне, Ворокомле, Карасин, Полиці та інші)
	290
	157,5


Таблиця №29

ПЕРЕЛІК ДЕРЖАВНИХ ТА РЕГІОНАЛЬНИХ ЦІЛЬОВИХ ПРОГРАМ,

що реалізовуватимуться у 2012 році 

	№ з/п
	Назва програми, термін виконання
	Коли та яким документом затверджена (закон, постанова, рішення, розпорядження)

	1
	2
	3

	1.
	Районна цільова, соціальна програма оздоровлення та відпочинку дітей на 2011 – 2015 роки.
	Рішення районної ради 

від 18.02.2011 року №5/6


	2.
	Програма з питань соціального захисту працівників освіти на 2011-2021 роки
	Рішення районної ради 

від 22.09.2010 року №39/11


	3.
	Районна цільова, соціальна програма розвитку позашкільної освіти на період до 2014 року.
	Рішення районної ради

Від 26.05.2011р.  №8/5


	4.
	Програма реформування системи закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	Рішення районної ради 

від 31.12.2010 року №4/8

	5.
	Районна програма підтримки сім’ї на період до 2015 року 
	Рішення районної ради

від 22.09.2010 року №39/4

	6.
	Цільова програма імунопрофілактики та захисту населення Камінь - Каширського району від інфекційних хвороб на 2010-2015 роки
	Рішення районної ради 

від 14.05.2010 року №36/7

	7.
	Районна цільова програма «Цукровий діабет» на 2010-2013 роки
	Рішення районної ради 

від 18.06.2010 року №37/4


	8.
	Програма відновлення зовнішнього освітлення населених пунктів району на 2011 – 2015 роки.
	Рішення районної ради

від 18.02.2011 року №5/8 


	9.
	Про програму реформування і розвитку житлово-комунального господарства району на 2009-2014 роки
	Рішення районної ради 

від 23.12.2009 року №32/10


	10.
	Програма реформування та розвитку сільської комунальної служби в районі до 2015 року.
	Рішення районної ради 

від 29.07.2011 року №10/17

	11.
	Програма «Розвиток особистих селянських господарств Камінь-Каширського району на 2010-2015 роки»
	Рішення районної ради 

від 14.05.2010 року №36/6


	12.
	Програма «М’ясне скотарство Камінь-Каширського району на 2008-2012 роки»
	Рішення районної ради

від 07.03.2008 року №16/9


	13.
	Програма «Штучне осіменіння великої рогатої худоби Камінь-Каширського району на 2008-2012 роки
	Рішення районної ради

від 07.03.2008 року №16/11


	14.
	«Програма підтримки виробництва зерна озимого жита на 2010 – 2015 роки шляхом дотування».
	Рішення районної ради від    

22.09.2010 року №39/5 (із змінами від 18.11.2011 року №12/20)

	15.
	Програма розвитку «Зерно Камінь-Каширського району  на 2011-2016 роки»
	Рішення районної ради 

від 31.12.2010 року №4/2

	16.
	Програма «Охорона родючості грунтів у Камінь-Каширському районі на 2010-2015 роки»
	Рішення районної ради 

від 22.09.2010 року №39/6

	17.
	Програма «Організації централізованого зберігання і утилізації заборонених, непридатних для використання хімічних засобів захисту рослин та небезпечних відходів  на 2011 – 2016 роки».
	Рішення районної ради 

від 29.07.2011 року №10/11

	18.
	Програма розвитку меліоративних земель та поліпшення екологічного стану осушених угідь Камінь-Каширського району на 2008-2015 роки
	Рішення районної ради

від 21.12.2007 року №14/5

	19.
	Програма «Відтворення лісів та природних другорядних лісових і побічних матеріалів К-Каширського району на 2008-2015 роки
	Рішення районної ради

від 12.06.2008 року №18/9

	20.
	«Районна програма створення і використання матеріальних резервів для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру та їх наслідків на 2011 – 2015 роки».
	Рішення районної ради

від 29.07.2011 року №10/12

	21.
	Програма забезпечення пожежної безпеки житлового сектору, об’єктів усіх форм власності, розвитку матеріально-технічної бази самостійної державної пожежної частини №8 К-Каширського РВУМНС України у Волинській області та місцевої ( сільської) пожежної охорони на 2011-2014 роки
	Рішення районної ради 

від 24.12.2010 року №3/12

	22.
	Програма вдосконалення діяльності Камінь-Каширського РВУМВС України у Волинській області  по забезпеченню особистої безпеки громадян та протидії  злочинності, зміцнення матеріально-технічної бази та профілактики правопорушень і злочинів на 2011-2015 роки
	Рішення районної ради 

від 31.12.2010 року №4/3

	23.
	Програма розробки схем планування та коригування генеральних планів населених пунктів Камінь – Каширського району».
	Рішення районної ради від 24.10.2008 року №21/23 (із змінами від 18.11.2011 року №12/18)

	24.
	Програма розвитку земельних відносин у Камінь-Каширському районі на 2010-2015 роки
	Рішення районної ради 

від 22.10.2010 року №40/5

	25.
	Програма підтримки індивідуального житлового будівництва на селі «Власний дім» 
	Рішення районної ради

від 12.07.2005 року №24/8

	26.
	Програма енергозбереження Камінь-Каширського району на 2010-2015 роки
	Рішення районної ради 

від 26.03.2010 року №35/3

	27.
	Програма підтримки та розвитку  місцевого самоврядування на 2011-2014 роки
	Рішення районної ради 

від 24.12.2010 року №3/10

	28.
	Програма підтримки К-Каширської районної громадсько-політичної  газети «Полісся» та проводового мовлення на 2011-2015 роки
	Рішення районної ради 

від 31.12.2010 року №4/4

	29.
	Програма розвитку малого підприємництва у Камінь-Каширському районі на 2011-2012рр.
	Рішення районної ради 

від 31.12.2010 року №4/5


ОСНОВНІ  ПОКАЗНИКИ                                                        

    економічного і соціального розвитку Камінь – Каширського району на 2012 рік                                                                   
	Показники
	Одиниця виміру
	2010 рік звіт
	2011 рік очікуване
	2012 рік прогноз
	2012 рік прогноз

у %  до

2011 року

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Сфера реального сектору економіки
	
	
	
	
	

	Обсяг реалізованої промислової продукції  у діючих цінах  - всього
	млн. грн.
	12,7
	16,0
	18,0
	112,5

	Обсяг реалізованої промислової продукції  у розрахунку на душу населення
	грн.
	205
	255
	287
	112,5

	Індекс промислового виробництва
	%
	104
	126
	112,5
	х

	Обсяг продукції переробної промисловості у % до попереднього року
	%
	104
	126
	112,5
	х

	у тому числі:
	
	
	
	
	

	виробництво харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів 
	%
	101
	60
	101
	х

	виробництво деревини та виробів з деревини
	%
	103
	128
	114
	х

	Валова продукція сільського господарства по всіх категоріях господарств  у цінах 2005 року - всього
	млн. грн.
	160,7
	168,2
	168,2
	х

	у тому числі на душу населення
	грн.
	2559
	2678
	2678
	100

	Обсяг валової продукції сільського господарства по всіх категоріях господарств у % до відповідного року
	%
	58,2
	104,7
	100,0
	х

	Обсяг виробництва валової продукції рослинництва 
	млн. грн.
	79,0
	83,6
	83,6
	х

	Обсяг виробництва валової продукції рослинництва у % до попереднього року
	%
	78,0
	105,8
	100,0
	х

	Виробництво продукції рослинництва:
	
	
	
	
	

	зернові та зернобобові, включаючи кукурудзу
	тонн
	24164
	22832
	22850
	100

	цукрові буряки
	„
	2823
	4140
	4140
	100

	картопля
	„
	79413
	86400
	80100
	93

	Обсяг валового виробництва продукції тваринництва
	млн. грн.
	81,7
	84,6
	84,6
	х

	Обсяг валового виробництва продукції тваринництва у % до попереднього року
	%
	93,7
	103,5
	100
	х

	Виробництво продукції тваринництва:
	
	
	
	
	

	реалізація худоби та птиці на забій (у живій вазі) 
	 тонн
	5785
	5207
	5207
	100

	молоко
	 тонн
	35163
	34108
	34108
	100

	яйця
	млн.  шт.
	9,9
	9,9
	9,9
	100

	Транспорт загального користування
	
	
	
	
	

	Обсяг перевезень:
	
	
	
	
	

	вантажів автомобільним транспортом
	тис. тонн
	6,5
	6,8
	7,2
	106

	пасажирів автомобільним транспортом
	тис. осіб
	71,2
	72,0
	73,0
	101,4

	Зв'язок 
	
	
	
	
	

	Обсяги реалізованих послуг зв’язку 
	тис. грн.
	3009,8
	3246,0
	Дані відсутні
	Дані відсутні

	Темп зростання (зниження) обсягу реалізованих послуг
	%
	97,9
	107,8
	Дані відсутні
	Х

	Щільність основних телефонних апаратів на 100 осіб населення
	одиниць
	10,0
	9,6
	9,2
	95,8

	Фінансові  показники
	
	
	
	
	

	Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування (сальдо)
	тис. грн.
	-3778,7
	- 484,0
	+ 100,0
	-

	Фінансовий результат підприємств, які одержали прибуток
	тис. грн.
	844,3
	850,0
	900,0
	105,9

	Питома вага підприємств, які одержали прибуток у загальній кількості підприємств 
	%
	77,8
	60,0
	70,0
	Х

	Фінансовий результат підприємств, які одержали збиток
	тис. грн.
	4623,0
	1334,0
	800,0
	60,0

	Питома вага підприємств, які одержали збиток у загальній кількості підприємств 
	%
	22,2
	40,0
	30,0
	Х

	Показники рівня життя 
	
	
	
	
	

	Наявні доходи населення: 
	
	
	
	
	

	номінальні
	млн. грн.
	506,8
	597,0
	654,0
	109,5

	реальні  у % до попереднього року
	%
	108,9
	117,8
	109,5
	Х

	Наявні доходи в розрахунку на душу населення
	грн.
	8070
	9519
	10427
	109,5

	Фонд оплати праці робітників і службовців, працівників сільського господарства, малих підприємств (без військовослужбовців)
	млн. грн.
	118,8
	130,9
	152,5
	116,5

	Фонд оплати праці штатних працівників (робітників і службовців, працівників сільського господарства) великих та середніх підприємств
	млн. грн.
	119,1
	137,6
	161,0
	117,0

	з нього: фонд оплати праці працівників сільського господарства
	млн. грн.
	2,1
	2,3
	2,5
	108,7

	Фонд оплати праці працівників малих підприємств
	млн. грн.
	5,5
	5,7
	6,0
	105,0

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника 
	грн.
	1530
	1562
	1828
	117,0

	у тому числі:
	
	
	
	
	

	у промисловості
	грн.
	1520
	1858
	2100
	113,0

	у сільському господарстві
	грн.
	527
	904
	1100
	122

	в оптовій та  роздрібній торгівлі
	грн.
	945
	1090
	1200
	110,1

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного найманого працівника малих підприємств
	грн.
	789,71
	900
	1040
	115

	Індекс реальної заробітної плати 
	%
	109,7
	113,9
	115
	Х

	Заборгованість із виплати заробітної плати (на кінець року), всього
	тис. грн.
	54,2
	-
	-
	-

	Темп зростання (зниження) заборгованості з виплати заробітної плати у відсотках до початку звітного року
	%
	110,8
	-
	-
	Х

	Заборгованість з виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах
	тис. грн.
	54,2
	-
	-
	-

	з неї:

у промисловості
	„
	54,2
	-
	-
	-

	у сільському господарстві
	„
	-
	-
	-
	-

	Темп зростання (зниження) заборгованості з виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах  у відсотках до початку звітного року
	%
	110,8
	-
	-
	Х

	Частка працівників, яким нараховано заробітну плату нижче прожиткового мінімуму для працездатної особи 
	%
	0,1
	0,1
	0,1
	Х

	Показники розвитку споживчого ринку
	
	
	
	
	

	Обсяг обороту роздрібної торгівлі у торговій мережі (з урахуванням товарообороту як юридичних, так і фізичних осіб-підприємців) 
	млн. грн.
	189,8
	260,0
	290,0
	111,5

	Обсяг обороту  роздрібної торгівлі у розрахунку на одного жителя у фактичних цінах
	грн.
	3022
	4140
	4618
	111,5

	Темпи зростання (зниження) обороту роздрібної торгівлі у торговій мережі (з урахуванням товарообороту як юридичних, так і фізичних осіб-підприємців), у порівнянних цінах
	%
	103,2
	137
	111,5
	Х

	Обсяги реалізованих послуг
	млн. грн.
	4,9
	23,0
	24,0
	104,0

	Темп зростання (зниження) обсягу реалізованих послуг

(з врахуванням індексу цін на послуги), у порівнянних цінах 
	%
	144,2
	у 4,7 р. б.
	104,7
	Х

	Населення та ринок праці
	
	
	
	
	

	Середньорічна чисельність наявного населення 
	тис. осіб
	62,8
	62,8
	62,8
	100

	Чисельність економічно-активного населення 
	тис. осіб
	35,6
	35,7
	36,0
	100,8

	в т. ч.:  працездатного віку
	тис. осіб
	34,8
	34,9
	35,0
	100,3

	Чисельність працівників у віці 15-70 років, зайнятих економічною діяльністю, всього
	тис. осіб
	7,5
	7,6
	7,7
	101,3

	з них:   у промисловості
	осіб
	0,3
	0,3
	0,3
	100,0

	             у сільському господарстві
	осіб
	0,3
	0,2
	0,2
	100,0

	Чисельність безробітного населення
	осіб
	1268
	1181
	1350
	114

	Рівень безробіття 
	%
	1,4
	1,1
	1,1
	Х

	Навантаження незайнятого населення на 10 вільних робочих місць (вакансій) - всього
	осіб
	3
	2
	2
	95

	       у % до середньооблікової кількості працівників
	%
	25,1
	24,9
	23,7
	Х

	Кількість працівників, які з ініціативи адміністрації перебували у відпустках - всього
	 осіб
	705
	-
	-
	-

	у % до середньооблікової кількості працівників
	%
	9 
	-
	-
	Х

	Кількість створених нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності -  всього 
	місць
	499
	530
	530
	100

	у тому числі: 
	
	
	
	
	

	у промисловості
	„
	-
	-
	5
	-

	у сільському господарстві
	„
	4
	18
	20
	111

	у будівництві
	„
	-
	4
	5
	125

	у торгівлі
	„
	202
	225
	230
	102

	Кількість зайнятих працівників у малих підприємствах (наймані працівники) 
	 чол.
	620
	645
	660
	х

	Кількість створених нових робочих місць за рахунок малого підприємництва
	місць
	274
	285
	300
	105,3

	Інвестиційна та зовнішньоекономічна діяльність
	
	
	
	
	

	Обсяг інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування:
	
	
	
	
	

	у фактичних цінах
	млн. грн.
	37,4
	25,0
	28,0
	112

	у порівнянних цінах у % до попереднього року
	%
	257
	67
	112
	х

	Обсяг інвестицій в основний капітал на одну особу
	грн.
	595,0
	398,0
	446,0
	112

	Обсяг інвестицій у житлове будівництво
	млн. грн.
	30,0
	15,0
	16,0
	107

	Темп зростання (зменшення) обсягів інвестицій у житлове будівництво
	%
	У 5,4 р. б.
	50
	107
	х

	Обсяг прямих іноземних інвестицій, по наростаючому підсумку –всього
	тис. дол. США
	125
	127
	129
	101,6

	у % до попереднього року
	%
	100
	101,6
	101,6
	х

	Надходження  прямих іноземних інвестицій до початку року
	тис. дол. США
	-
	-
	-
	-

	Обсяг прямих іноземних інвестицій на душу населення
	дол. США
	1,8
	1,8
	1,8
	100

	Прямі іноземні інвестиції за видами економічної діяльності:
	
	
	
	
	

	промисловість
	тис. дол.

США
	125
	127
	129
	101,6

	Обсяг експорту, всього
	млн. дол. США
	3,1
	4,9
	5,8
	118,4

	у тому числі за товарною структурою:
	
	
	
	
	

	деревина та вироби з деревини
	„
	3064,9
	5000,0
	5500,0
	110

	Обсяг експорту у % до попереднього року
	%
	123,2
	161
	110
	х

	Обсяг імпорту, всього
	млн. дол. США
	1,2
	1,3
	1,4
	107,7

	у тому числі за товарною структурою:
	
	
	
	
	

	 полімерні матеріали, пластмаси та каучук
	„
	1,1
	1,5
	2,0
	133

	 деревина та вироби з деревини
	„
	6,3
	8,0
	9,5
	118

	 текстиль та текстильні вироби
	„
	2,2
	3,0
	3,5
	116

	 машини та механізми, електрообладнання та їх частини; пристрої для записування або відтворення зображення і звуку 
	„
	586,2
	600,0
	620,0
	103

	 транспортні засоби та шляхове обладнання
	„
	109,7
	120,0
	125,0
	104

	 меблі 
	„
	17,5
	20,0
	23,0
	115

	 інше
	“
	453,6
	507,5
	567,0
	111

	Обсяг імпорту у % до попереднього року
	%
	134,1
	107,1
	107,1
	х

	Житлово-комунальне господарство
	
	
	
	
	

	Кредиторська заборгованість за житлово-комунальні послуги у житлово-комунальному господарстві
	тис. грн.
	215,3
	195,4
	98,4
	50,3

	Темп зростання (зменшення) кредиторської заборгованості за житлово-комунальні послуги, у відсотках до початку звітного року 
	%
	54,8
	90,6
	50,3
	х

	Дебіторська заборгованість за житлово-комунальні послуги у житлово-комунальному господарстві
	тис. грн.
	329,5
	428,7
	213,8
	49,9

	Темп зростання (зменшення ) дебіторської  заборгованості за житлово-комунальні послуги, у відсотках до початку звітного року
	%
	124,1
	130,1
	49,9
	х

	Обсяг боргу населення за житлово-комунальні послуги
	тис. грн.
	282,4
	254,3
	125,0
	50,0

	Темп зростання (зменшення) заборгованості населення з оплати житлово-комунальних послуг 
	%
	90
	88
	50
	х

	Рівень оплати населенням житлово-комунальних послуг
	%
	91,6
	92,4
	94
	х

	Введення в експлуатацію об`єктів соціальної сфери
	
	
	
	
	

	за рахунок усіх джерел фінансування:
	
	
	
	
	

	Загальна площа житла
	тис. кв. м
	8,6
	4,5
	5,3
	118,0

	Середні навчальні заклади
	уч. місць
	-
	-
	-
	-

	Дошкільні  заклади освіти
	місць
	-
	-
	115
	-

	Газові  мережі
	км
	-
	4,6
	24,8
	У 5,4 р.б.

	Розвиток малого підприємництва
	
	
	
	
	

	Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення
	один.
	14
	16
	17
	106,2

	Кількість фізичних осіб-підприємців
	один.
	1779
	1830
	1880
	102,7

	Кількість зареєстрованих суб`єктів підприємницької діяльності –фізичних осіб на 10 тис. осіб наявного населення
	один.
	283
	291
	299
	102,7

	Питома вага малих підприємств в обсягах реалізації продукції
	%
	25,7
	19
	20
	х

	Надходження до бюджету району від діяльності малого підприємництва
	млн. грн.
	6,0
	6,2
	6,5
	105

	Обсяг фінансування розвитку малого підприємництва за рахунок районного бюджету
	тис. грн.
	-
	-
	5,0
	х


