2

[image: image1]
КАМІНЬ-КАШИРСЬКА  РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

04 квітня 2013 року             м. Камінь - Каширський

                     № 110
Про заходи щодо забезпечення ефективності реалізації 
в районі Програми економічних реформ на 2010 – 2014 роки 

«Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, 
ефективна держава»

Відповідно до статей 2, 17, 32, 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», указів Президента України від 21 грудня 2010 року № 1154/2010 «Про заходи щодо забезпечення ефективності реалізації Програми економічних реформ на 2010 – 2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава», від 16 січня 2013 року № 18/2013 «Про керівників напрямів реформ», на виконання доручення Президента України від 19 лютого 2013 року № 1-1/319, розпорядження голови обласної державної адміністрації від 7 березня 2013 року № 97, з метою забезпечення ефективної реалізації в районі Програми економічних реформ на 2010 – 2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава», здійснення реформ в інших сферах:


1. Затвердити керівниками напрямів реформ на регіональному рівні:

          МИХАЛИКА Андрія Васильовича, першого заступника голови районної державної адміністрації, – «Регіональний економічний розвиток», «Реформа освіти та медичного обслуговування», «Реформа соціальної сфери і підвищення якості життя»;

          ПАРФЕЛЮКА Валерія Васильовича, заступника голови районної державної адміністрації, – «Розвиток аграрного сектора економіки», «Сталий економічний розвиток, бізнес-клімат та інвестиції»;

          ВАЩУК Ольгу Петрівну, керівника апарату районної державної адміністрації, – «Реформи системи державного управління».
2. Установити, що роботу з упровадження Програми економічних реформ на 2010 – 2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава» в районі за відповідними напрямами організовують і персональну відповідальність за стан цієї роботи несуть керівники напрямів реформ.

          3. Затвердити:

1) перелік тематичних робочих підгруп напрямів реформ на регіональному рівні та їх керівників, що додається; 

2) склад регіонального комітету з економічних реформ згідно з додатком;

3) Положення про регіональний комітет з економічних реформ, що додається.
          4. ЗОБОВ’ЯЗУЮ керівників напрямів реформ на регіональному рівні та тематичних робочих підгруп напрямів реформ: 
1) затвердити склади тематичних робочих підгруп з упровадження реформ, передбачити проведення засідань робочих підгруп не рідше одного разу на місяць;
2) спільно з відділом інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю апарату райдержадміністрації (О.Бондарюк) забезпечити інформаційний супровід упровадження Програми економічних реформ на 
2010 – 2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава», у тому числі заходів, передбачених Національним та Регіональним планами дій на 2013 рік з упровадження Програми економічних реформ.
5. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Голова                                                                                                    І.ВОВК
Нікітчук 23068
Додаток 

                                                                   до розпорядження голови 

                                                                                районної державної адміністрації

                                                                          від  04 квітня 2013 року № 110
СКЛАД 

регіонального комітету з економічних реформ

	Голова комітету

	ВОВК
Іван Іванович

	-
	голова районної державної адміністрації

	відповідальний секретар комітету

	ПАРФЕЛЮК 

Валерій Васильович
	-
	заступник голови районної державної адміністрації



	члени комітету:

	МИХАЛИК                         

Андрій Васильович

	-


	перший заступник голови районної державної адміністрації



	БЕБЕС

Валентин Васильович
	-
	начальник міжрайонної  державної податкової інспекції Волинської області Державної податкової служби (за згодою)



	БОНДАРЮК
Олена Адамівна
	-
	начальник відділу інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю апарату райдержадміністрації 



	БОРТНІЙЧУК

Валерій Герасимович

	-
	начальник управління фінансів  райдержадміністрації 

	БРЯНИК

Василь Михайлович

	-

  
	директор Державного професійно-технічного навчального закладу "Камінь-Каширське вище професійне училище" (за згодою)



	БУКАЛО

Орися Михайлівна

	- 
	начальник управління Державного казначейства в районі (за згодою)



	ВАЩУК
Ольга Петрівна  
	- 
	керівник апарату районної державної адміністрації


	ВОВК

Сергій Іванович
	-
	директор ДП СЛАП «Камінь-Каширськагроліс», голова організації роботодавців в районі (за згодою)



	ДОЛЖКО                              

Валерій Юрійович

	-  
	начальник управління Пенсійного

фонду України в районі (за згодою)



	ДОЛЖКО

Сергій Валерійович

	- 
	начальник відділу містобудування та архітектури райдержадміністрації

	ДЕМИДЮК

Максим Максимович
	-
	начальник управління соціального захисту населення райдержадміністрації 


	ДЗЯМКО

Лілія Мефодіївна
	-
	директор районного центру зайнятості           (за згодою)



	ЗАНЧУК

Оксана Олександрівна 
	-
	начальник відділу статистики в районі          (за згодою)



	КАРПІК

Олексій Борисович

	-


	начальник районного управління юстиції
(за згодою)



	КРИВДИК
Олександр Григорович
	-
	начальник відділу у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації



	КУЗЬМИЧ

Людмила Олександрівна
	-


	голова координаційної ради профспілок району (за згодою)



	МИТЧИК
Сергій Степанович
	-
	заступник керівника апарату – 
начальник відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації


	НІКІТЧУК

Олександр Лук’янович
	-
	начальник відділу економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та туризму райдержадміністрації 

	ПАСЬ

Віктор Іванович 
	-


	начальник відділу освіти райдержадміністрації 

	ПОТЯГАЙЛО 

Людмила Адамівна

	-  


	головний лікар центральної районної лікарні   (за згодою)

	ПУРГАСОВ
Борис Леонідович  
	-
	начальник сектору житлово-комунального господарства та будівництва  райдержадміністрації



	СУПРУНЮК                          

Григорій Степанович
	-
	заступник начальника управління агропромислового розвитку райдержадміністрації 

	СУС
Світлана Петрівна

	-
	начальник відділу Держземагентства у районі (за згодою)

	ХИТРИК

Валерій Макарович


	- 
	заступник керуючого справами районної ради     (за згодою)


Керівник апарату 
райдержадміністрації                                                                                О.Ващук

  ЗАТВЕРДЖЕНО
  Розпорядження голови

  районної державної адміністрації








        04 квітня 2013 року  №  110
ПОЛОЖЕННЯ 

про регіональний комітет з економічних реформ

1. Регіональний комітет з економічних реформ (далі – Комітет) є консультативно-дорадчим органом при голові районної державної адміністрації, створеним з метою упровадження системних економічних реформ, спрямованих на забезпечення сталого економічного розвитку району як передумови зростання добробуту його населення.


2. Комітет у своїй діяльності керується Конституцією України та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими актами законодавства, а також цим положенням.


3. Основними завданнями Комітету є:


1) опрацювання з урахуванням нинішньої соціально-економічної ситуації в районі та на основі кращого досвіду напрямів і механізмів здійснення економічних реформ відповідно до Програми економічних реформ на 2010 – 2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіки, ефективна держава» (далі – Програма) та пропозицій до відповідних законопроектів;


2) залучення громадськості до обговорення пропозицій щодо напрямів і механізмів здійснення економічних реформ, найважливіших законопроектів з цих питань, забезпечення врахування позицій громадськості у процесі реалізації економічних реформ;

3) здійснення аналізу ефективності реалізації Програми, стану виконання національних планів дій з упровадження Програми, за потреби – підготовка пропозицій щодо необхідності їх коригування.


4. Комітет відповідно до покладених на нього основних завдань:


1) забезпечує узагальнення пропозицій щодо напрямів та механізмів здійснення необхідних економічних реформ;

2) готує пропозиції до законопроектів щодо визначення напрямів, пріоритетів, механізмів здійснення економічних реформ для внесення їх на розгляд Комітету з економічних реформ на обласному рівні;


3) готує в установленому законодавством порядку пропозиції до законопроектів, проектів інших нормативно-правових актів з економічних питань;


4) забезпечує здійснення моніторингу стану впровадження економічних реформ в районі та готує пропозиції щодо прискорення здійснення економічних реформ та регіонального економічного зростання;

5) заслуховує інформацію про стан роботи з упровадження економічних реформ;


6) організовує вивчення громадської думки з питань, які розглядаються Комітетом, забезпечує висвітлення у засобах масової інформації результатів роботи Комітету;


7) взаємодіє та координує свою діяльність з роботою Комітету з економічних реформ при обласній державній адміністрації;


8) виконує інші функції відповідно до законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України та розпоряджень голови обласної державної адміністрації.


5. Комітет має право:

1) запитувати та одержувати в установленому порядку від державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, громадських об’єднань інформацію, матеріали і документи, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

2) залучати в установленому порядку до участі в роботі Комітету як радників посадових осіб органів державної влади, органів місцевого самоврядування, працівників підприємств, установ і організацій, провідних вітчизняних та іноземних учених і фахівців, представників громадських об’єднань;

3) створювати робочі групи для підготовки пропозицій з окремих питань діяльності Комітету, затверджувати їх склад;

4) запрошувати на свої засідання представників державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, а також громадських об’єднань, залучати запрошених осіб до обговорення відповідних питань;
5) заслуховувати звіти керівників відповідних напрямів реформ щодо стану реалізації Програми та виконання національних планів, планів-графіків з упровадження економічних реформ;

6) вносити пропозиції щодо створення нових напрямів з упровадження реформ та призначення їх керівників;
7) ініціювати проведення в районі громадського обговорення проектів законів, актів Президента України, підготовлених на виконання національних планів;

8) організовувати та проводити конференції, круглі столи, дискусії, наради з питань, віднесених до його компетенції.

6. Комітет  у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими допоміжними органами і службами при голові районної державної адміністрації, створеними в регіоні, а також регіональними об’єднаннями громадських організацій.

7. Комітет утворюється розпорядженням голови районної державної адміністрації у складі голови, відповідального секретаря та інших членів.

Головою Комітету є голова районної державної адміністрації.

Зміни до складу Комітету вносяться розпорядженням голови районної державної адміністрації.

Голова Комітету, відповідальний секретар та члени Комітету беруть участь у його роботі на громадських засадах.

Голова Комітету здійснює загальне керівництво діяльністю Комітету, визначає порядок його роботи та головує на засіданнях Комітету.

Відповідальний секретар Комітету в разі відсутності голови Комітету здійснює загальне керівництво діяльністю Комітету, визначає порядок його роботи та головує на засіданнях Комітету. 
Відповідальний секретар комітету:
1) скликає за дорученням голови  засідання Комітету;

2) забезпечує організацію діяльності Комітету, підготовку планів роботи Комітету, питань порядку денного його засідань з урахуванням пропозицій членів Комітету, державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, громадських об’єднань;
3) забезпечує узгоджену діяльність керівників напрямів реформ для спрямованості та відповідності результатів їх роботи цілям і змісту Програми, проводить узгоджувальні наради керівників напрямів реформ;
4) затверджує за дорученням голови Комітету плани діяльності робочих груп;

5) здійснює моніторинг реалізації рішень Комітету;

6) регулярно інформує голову Комітету про хід реалізації рішень Комітету;

7) представляє Комітет у взаємодії з державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян;

8) виконує за дорученням Голови Комітету інші завдання.

8. Основною організаційною формою роботи Комітету є засідання, що проводяться в міру потреби.

Засідання Комітету є правоможним, якщо на ньому присутні більше половини від його складу.

9. Засідання Комітету є відкритим і гласним.

Відкритість засідань Комітету забезпечується шляхом створення умов для присутності на них представників засобів масової інформації, гласність – шляхом розміщення інформації про діяльність Комітету, підготовлених ним матеріалів на офіційному веб-сайті районної державної адміністрації.

Комітет систематично інформує громадськість про свою діяльність.

10. Рішення Комітету приймаються більшістю голосів присутніх на засіданні членів Комітету.

За результатами засідання Комітету оформляється протокол, який підписує головуючий та відповідальний секретар Комітету.

Рішення Комітету в разі необхідності реалізуються шляхом видання в установленому порядку розпоряджень або доручень голови районної державної адміністрації. 
11. Організаційно-технічне забезпечення діяльності Комітету здійснюється відділом організаційно - кадрової роботи апарату райдержадміністрації.
Матеріали засідань Комітету зберігаються у справах відділу організаційно - кадрової роботи апарату райдержадміністрації.
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