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КАМІНЬ-КАШИРСЬКА  РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

24 січня 2013 року                  м. Камінь-Каширський                                 № 30
Про затвердження Положення про відділ юридичної роботи,

 взаємодії з правоохоронними органами, з питань запобігання

 і протидії корупції та роботи із зверненнями громадян апарату 
Камінь-Каширської районної державної адміністрації

          Відповідно до статей 5, 39, 44 Закону України “Про місцеві державні адміністрації”, Типового регламенту місцевої державної адміністрації, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 11 грудня 1999 року № 2263 ( із наступними змінами), Загального положення про юридичну службу міністерства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, установи та організації, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26 листопада 2008 р. № 1040 (із змінами, внесеними згідно з постановою № 536 від 13.06.2012), розпорядження голови райдержадміністрації від 29 жовтня 2012 року № 399 «Про упорядкування структури Камінь-Каширської районної державної адміністрації»: 

          1. Затвердити Положення про відділ юридичної роботи, взаємодії з правоохоронними органами, з питань запобігання і протидії корупції та роботи із зверненнями громадян апарату Камінь-Каширської районної державної адміністрації, що додається.

          2. Визнати такими, що втратили чинність, розпорядження:

          1) голови районної державної адміністрації від 24 грудня 2009 року № 435 «Про затвердження Положення про відділ юридичної роботи та взаємодії з правоохоронними органами апарату райдержадміністрації»;

          2) заступника голови  райдержадміністрації від 17 квітня 2012 року № 125 «Про внесення змін до Положення про відділ юридичної роботи та взаємодії з правоохоронними органами апарату райдержадміністрації».
  3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації О.П.Ващук.

Голова 
І. ВОВК
Бігун 23568

                                                                                       ЗАТВЕРДЖЕНО

 
Розпорядження голови

 
райдержадміністрації


24.01.2013 р. № 30
ПОЛОЖЕННЯ 

про відділ юридичної роботи, взаємодії з правоохоронними

 органами, з питань запобігання і протидії корупції та роботи 

із зверненнями громадян апарату Камінь-Каширської 

районної державної адміністрації

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Відділ юридичної роботи, взаємодії з правоохоронними органами, з питань запобігання і протидії корупції та роботи із зверненнями громадян апарату Камінь-Каширської районної державної адміністрації ( далі – відділ ) є  структурним підрозділом апарату районної державної адміністрації та утворюється головою районної державної адміністрації для виконання покладених на нього завдань. 

          1.2. Порядок взаємодії відділу з іншими відділами апарату та структурними підрозділами районної державної адміністрації визначається регламентом роботи райдержадміністрації.


1.3. У своїй діяльності відділ керується Конституцією України, Законами України « Про місцеві державні адміністрації», «Про державну службу», «Про засади запобігання та протидії корупції» та іншими законами України, актами Президента та Кабінету Міністрів України, іншими актами центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями голів обласної та районної державних адміністрацій та цим Положенням.


З питань організації та проведення правової роботи відділ керується актами Мін'юсту.
1.4. Основними завданнями відділу є організація правової роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне  додержання та запобігання невиконанню вимог актів законодавства, інших нормативних документів державною адміністрацією, під час виконання покладених на неї завдань та функціональних обов’язків, організація розгляду звернень громадян, у тому числі  ведення  діловодства  та  проведення   особистого   прийому громадян, взаємодія з правоохоронними органами, а також представництво інтересів адміністрації в судах. 
1.5. Відділ підпорядковується безпосередньо голові райдержадміністрації, а з питань організації роботи апарату райдержадміністрації – керівнику апарату районної державної адміністрації.
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2. СТРУКТУРА

2.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади головою районної державної адміністрації.

2.2. Структура і чисельність працівників відділу затверджується головою райдержадміністрації.
2.3. На посаду начальника відділу призначається особа з вищою юридичною освітою за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста і стажем роботи за фахом на державній службі або за фахом керівних посадах в інших сферах не менш як п’ять років.

          2.4. На посаду провідного спеціаліста відділу призначається особа з вищою юридичною освітою за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра,  спеціаліста і стажем роботи за фахом на державній службі на посаді не нижче спеціаліста II категорії не менш як один рік або стажем роботи за фахом в інших сферах не менш як два роки.
2.5. Начальник відділу: 

2.5.1. забезпечує виконання завдань, покладених на відділ; 

2.5.2.бере участь у нарадах і засіданнях, що проводяться в районній державній адміністрації; 

2.5.3. організовує роботу працівників відділу, дає відповідні доручення щодо виконання покладених на відділ завдань;

2.5.4. подає пропозиції голові райдержадміністрації щодо їх заохочення або притягнення працівників відділу до відповідальності згідно із законодавством;

2.5.6. виконує інші передбачені законодавством функції.

2.6. У разі відсутності начальника його обов’язки виконує провідний спеціаліст відділу відповідно до розпорядження голови райдержадміністрації.
2.7. Конкретні обов’язки та права працівників відділу визначаються на основі розроблених типових кваліфікаційних характеристик у посадових інструкціях, затверджених головою райдержадміністрації.

2.8. Призначення на посаду й звільнення з посади працівників відділу здійснюється головою райдержадміністрації відповідно до чинного законодавства.

3. ОСНОВНІ  ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ

          3.1. Відділ відповідно до покладених на нього завдань: 

          3.2. Організовує та бере участь у забезпеченні виконання Конституції та законів України, рішень Конституційного суду України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, інших органів виконавчої влади вищого рівня.

          3.3. Бере участь у підготовці і здійсненні заходів по забезпеченню законності та правопорядку, додержання прав і свобод громадян. 
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3.4. Проводить правову експертизу проектів розпоряджень голови райдержадміністрації, візує їх, готує висновки у разі їх невідповідності актам законодавства та подає пропозиції щодо приведення таких проектів у відповідність з вимогами законодавства.

          3.5. Бере участь у розробці проектів нормативно-правових  актів та інших документів правого характеру, інформує голову райдержадміністрації про необхідність скасування актів, прийнятих з порушенням чинного законодавства, або приведення їх у відповідність з чинним законодавством.


3.6.Перевіряє відповідність законодавству наказів керівників структурних підрозділів райдержадміністрації,  розпорядчих документів міської та сільських рад, готує висновки та пропозиції .

          3.7. Забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції.

          3.8. Здійснює комплексну оцінку криміногенної обстановки в районі, аналізує тенденції органів місцевого самоврядування щодо охорони громадського порядку, боротьби зі злочинністю та корупцією, визначення пріоритетних напрямків боротьби з ними, розроблення заходів щодо запобігання і профілактики правопорушень і злочинів. 

3.9. Забезпечує систематизований облік, збереження і практичне застосування  нормативних актів центральних органів державної виконавчої влади при підготовці проектів розпоряджень голови райдержадміністрації, інших документів.

3.10. Веде облік актів законодавства, забезпечує  їх зберігання та підтримання  в контрольному стані .

3.11. Проводить інформаційно-довідкову роботу з правових питань, оперативно доводить до відома голови, працівників райдержадміністрації інформацію про зміни в законодавстві, рекомендації органів юстиції, готує довідкові матеріали з питань застосування законодавства.

3.12. Спільно з  відповідними відділами, управліннями та іншими підрозділами районної державної адміністрації у випадку необхідності готує пропозиції про внесення змін до розпоряджень голови районної державної адміністрації.

3.13. Проводить перевірки стану додержання Конституції України та законів України інших актів законодавства  структурними підрозділами райдержадміністрації, органами місцевого самоврядування  та їх посадовими особами, керівниками підприємств, установ, організацій, їх філій та відділень незалежно від форм власності і підпорядкування по напрямках, визначених Законом України „ Про місцеві державні адміністрації ”. 
3.14. Інформує голову районної державної адміністрації про факти невиконання делегованих повноважень, передбачених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчими комітетами міської та сільських рад.

3.15. Вносить пропозиції голові райдержадміністрації щодо подання розпорядження в районне управління юстиції для державної реєстрації, якщо 
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цей документ зачіпає права, свободи і законні інтереси громадян або має міжвідомчий характер.
3.16. Проводить перевірки організації роботи із зверненнями громадян, контролює стан цієї роботи в органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах, організаціях.

3.17. Організовує претензійну та позовну роботу, дає правову оцінку претензіям, пред’явленим у зв’язку з порушенням майнових прав та законних інтересів.

3.18. Сприяє додержанню законності у реалізації прав трудового колективу, бере участь у підготовці та укладенні колективного договору.

3.19. Бере участь у підготовці та проведенні  заходів щодо зміцнення трудової дисципліни, забезпечення охорони праці, надає правову допомогу працівникам райдержадміністрації, які потребують соціального захисту.

3.20. За дорученням представляє інтереси райдержадміністрації в суді та інших органах при розгляді спорів та вирішенні правових питань.

3.21.Організовує  і проводить роботу, пов’язану з підвищенням рівня правових знань працівників адміністрації, міського та сільських голів, секретарів міської та сільських рад, інформує їх про зміни в законодавстві, роз’яснює існуючу практику його застосування, консультує їх з правових питань.
3.22.Здійснює заходи щодо організації правового інформування і виховання населення.

3.23.Сприяє своєчасному розгляду протестів та подань прокуратури, окремих ухвал суду, відповідних рішень, постанов, документів інших правоохоронних та контролюючих  органів.

3.24.Організовує та забезпечує правильне застосування норм законодавства в райдержадміністрації.

3.25.Веде роботу по розгляду звернень громадян, що надходять до райдержадміністрації.

3.26. Забезпечує надання громадянам безоплатної правової допомоги відповідно до вимог Закону України «Про безоплатну правову допомогу» з питань, віднесених до компетенції районної державної адміністрації. 

3.27. Забезпечує виконання законодавства про військовий обов’язок посадовими особами і громадянами, підприємствами, установами і організаціями.

3.28. Сприяє підготовці молоді до військової служби, проведенню призову громадян на строкову військову службу, приписки юнаків до призовних дільниць.

3.29. Контролює додержання відповідними управліннями, відділами, службами районної державної адміністрації законодавства щодо соціального захисту ветеранів війни та прирівняних до них осіб, військовослужбовців, звільнених з військової служби, а також пільг і допомоги сім'ям військовослужбовців строкової служби».
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4. ВІДДІЛ МАЄ ПРАВО:

4.1.Одержувати у встановленому порядку від керівників відділів, управлінь райдержадміністрації, виконкомів міської та сільських рад, підприємств, установ незалежно від форм власності  документи, довідки, розрахунки, інші  матеріали, необхідні для  виконання покладених на нього завдань.

4.2.Інформувати голову районної державної адміністрації у разі покладення на нього виконання роботи, що не належить до функцій відділу чи виходить за його межі, а також у випадках, коли відповідні підрозділи або посадові особи не надають документи, інші матеріали, необхідні для вирішення порушених питань.

4.3.Залучати за згодою керівника апарату райдержадміністрації відповідних спеціалістів для підготовки проектів нормативних актів та інших документів, а також  для розробки і здійснення заходів, які проводяться відділом  відповідно до покладених на нього обов’язків. 

4.4.Брати участь в нарадах, які провадяться при голові райдержадміністрації, на засіданнях органів місцевого самоврядування та бути заслуханими з питань, що стосуються компетенції відділу.

4.5.Довести згідно з діючим законодавством обов’язкові  для виконання розпорядження керівникам підприємств, установ, організацій, їх структурних підрозділів незалежно від форм власності і громадянам з контролюючих питань, порушувати питання про їх відповідальність у встановленому законом порядку. 
