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КАМІНЬ-КАШИРСЬКА  РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

11 квітня 2014 року              м.Камінь-Каширський


            № 68
Про підсумки  виконання бюджету

                     району за  2013 рік

Виконання бюджету району за    2013 рік по загальному фонду доходів склало 99,1  відсотка до річного призначення. Власних доходів надійшло 18879,8 тис.грн. при   зобов’язанні  20470,2 тис.грн., що становить 92,2 відсотка , в тому числі :  до районного бюджету надійшло 10690,5 тис.грн.  ( 86,4%) , міського – 4301,8 тис.грн. (91,7%), сільських – 3887,5 тис.грн.(114,3 %) . До плану недоодержано 1590,4 тис.грн. В порівнянні з відповідним періодом минулого року власних доходів отримано на 887,5 тис. грн., або на 4,9 відсотка більше. 

Виконання по надходженню до спеціального фонду місцевих бюджетів району за  2013 рік склало 9859,8   тис. грн., або 99,8 відсотка до річного плану. На видатки по спеціальному фонду з урахуванням використання залишків коштів на початок року  направлено  9963,9   тис. грн.. 

Недоїмка по платежах  до місцевих бюджетів району станом на 1.01.2014 року склала 176,2 тис.грн., в тому числі  по податку з доходів фізичних осіб –  8,4тис.грн., по платі за землю – 150,7тис.грн, транспортному податку-  0,6тис.грн, єдиному податку-  16,5тис.грн.  В порівнянні з минулим роком  сума заборгованості  перед бюджетом зменшилась на  132,6  тис. грн..

За звітний  період   по зведеному бюджету району забезпечено виконання  передбачених планів по всіх платежах , крім податку на доходи фізичних осіб та   плати за користування цілісним майновим комплексом.

Прийняті зобов"язання  по власних надходженнях  забезпечили всі  бюджети , крім міського та районного. 

Бюджет району по видатках по загальному фонду за 2013 рік виконано в сумі 331697,6 тис. грн. , або на 98,6 відсотка до уточненого річного призначення. В розрізі бюджетів виконання склало відповідно по районному  - 98,7  відсотка, по міському  - 97,7  відсотка та 96,3   відсотки до річних призначень по сільських бюджетах. Видатки на заробітну плату з нарахуваннями та соціальні виплати населенню за звітний період склали  289153,9  тис. грн. ,  що становить  90,2  відсотка всіх надходжень. Видатки на заробітну плату зросли на 11,2 відсотків до аналогічного показника минулого року.

Видатки за галузями соціально-культурної сфери за 2013  рік проведені в сумі 311457,4 тис. грн. 

В районі забезпечено своєчасне фінансування видатків за захищеними статтями бюджету і передусім заробітної плати працівникам установ і закладів бюджетної сфери . Борги із зазначених виплат на звітну дату відсутні.

У виконанні місцевих бюджетів за видатками основним упродовж 2012 року залишалося питання забезпечення своєчасних розрахунків за захищеними статтями. Одночасно належна увага приділялася мобілізації фінансових ресурсів на напрямах, які створюють умови для розвитку галузей бюджетної сфери, удосконалення роботи та поліпшення якості послуг.  

З метою належної організації виконання органами виконавчої влади та місцевого самоврядування бюджетів усіх рівнів у 2013 році, утворення достатнього фінансового ресурсу для фінансування передбачених місцевими бюджетами витрат, відповідно до п.п. 4,5 ст.2 ,п.3 ст.13, п.1 ст.18 Закону України "Про місцеві державні  адміністрації":

1. Виконкомам міської та сільських  рад: 

1.1. Провести детальний аналіз очікуваних надходжень до місцевих бюджетів у 2014 році, вжити заходів щодо витрачання бюджетних коштів відповідно до фактичних надходжень місцевих бюджетів  та пріоритетних напрямків фінансування, у першу чергу, спрямування коштів на виплату заробітної плати та розрахунки за іншими захищеними статтями витрат. 
1.2. Спільно з міжрайонною державною податковою інспекцією  (В.Бебес) забезпечити :
виконання завдань з надходжень загальнодержавних податків і зборів (обов’язкових платежів) та інших доходів бюджету, у тому числі тих, за рахунок яких здійснюється перерахування дотації вирівнювання місцевим бюджетам району; 
скорочення податкового боргу з платежів до місцевих бюджетів не менше, ніж на 10 відсотків щомісяця;


здійснення аналізу тенденції з наповнення доходної частини та вишукання додаткових джерел надходжень до бюджету, насамперед через викриття схем ухилення від сплати податків, підвищення ефективності роботи з детінізації доходів працівників, збільшення надходжень податку на доходи фізичних осіб та орендної плати за землю;


внесення органам місцевого самоврядування пропозицій щодо перегляду рішень про надання суб’єктам господарювання і фізичним особам пільг зі сплати податків, зборів у частині їх обґрунтованості та відповідності чинному законодавству;

          2. Головним розпорядникам коштів районного бюджету,  рекомендувати міському  та  сільським  головам  забезпечити:

2.1. Перегляд штатних розписів працівників установ, що утримуються за рахунок коштів відповідних місцевих бюджетів, з урахуванням зміни контингенту дітей дошкільного віку, учнів, осіб, яким надаються медичні, соціальні, культурно-освітні послуги. 
2.2. Своєчасну виплату заробітної плати, недопущення її заборгованості. Припинити видатки, пов"язані із стимулюванням працівників будь-якої бюджетної установи, у разі незабезпечення у поточному році  обсягів  бюджетних  асигнувань обов"язкових виплат, заробітної плати.
2.3. Проаналізувати ефективність  реалізації  відповідних регіональних програм у 2013 році; за результатами  аналізу підготувати та подати  в установленому  законодавством  порядку на  розгляд районної  ради пропозиції щодо  доцільності  подальшої іх реалізації.
2.4. З метою  недопущення  нарощування обсягів у бюджетних розрахунках вжиття  вичерпних  заходів щодо своєчасної оплати наданих бюджетним  установам послуг, спожитих  енергоносіїв та придбаних  матеріалів.
3. Контроль за  виконанням  цього розпорядження залишаю за собою.
Голова








С.ДМИТРУК
Бортнійчук 23984
