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КАМІНЬ-КАШИРСЬКА  РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

20 лютого 2017 року                 м. Камінь-Каширський
                   №  32
Про утворення міжвідомчої робочої групи з питань забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати

Відповідно до статей 2, 6 пункту 9 статті 39 Закону України «Про місцеві держані адміністрації», розпорядження голови обласної державної адміністрації від 01 лютого 2017 року № 43 «Про утворення міжвідомчої робочої групи з питань забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати»:
1. Утворити міжвідомчу робочу групу з питань забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати (далі - робоча група), у складі, що додається.

2. Затвердити Положення про міжвідомчу робочу групу з питань забезпечення реалізації рішень , спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати (додається).

3. Робочій групі:  

1) забезпечити проведення інформаційно – роз’яснювальної роботи серед суб’єктів підприємницької діяльності та найманих працівників щодо підвищення мінімальної заробітної плати та дотримання вимог чинного законодавства щодо оплати праці;
2) взяти під особистий контроль, організацію роботи щодо забезпечення підвищення мінімальної заробітної плати, звернувши увагу на недопущення вирівнювання зарплат некваліфікованих і висококваліфікованих працівників.
4. РЕКОМЕНДУЮ:

1) начальнику управління Пенсійного фонду України в Камінь-Каширському районі Должку В.Ю. забезпечити надання робочій групі узагальненої інформації за результатами звітності страхувальників:
 
- про платників, що нараховують заробітну плату менше законодавчо встановленого мінімального розміру;
- про страхувальників, у яких протягом звітного місяця відбулися скорочення на 10 і більше відсотків застрахованих осіб:
- про підприємства, установи та організації, щодо яких у застрахованих осіб відсутні нарахування заробітної плати у звітному місяці( відпустка без 
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збереження заробітної плати без дотримання вимог Кодексу законів про працю України та Закону України «Про відпустки»): 
2) начальнику Камінь-Каширського відділення Ковельської об’єднаної державної податкової інспекції Головного управління ДФС у Волинській області Платоновій І.О. забезпечити інформування кожного суб’єкта господарювання та найманих працівників щодо реалізації законодавства у сфері оплати праці.
5. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

Перший заступник голови 
                                                  О.МИХАЛІК
Демидюк 50509
         Додаток

         до розпорядження першого

         заступника голови      

         райдержадміністрації

        від 20 лютого 2017 року № 32
СКЛАД

            міжвідомчої робочої групи з питань забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати

	Голова робочої групи:

	        Михалік Олександро Юрійович
	- перший заступник голови районної державної адміністрації

	Заступник голови робочої групи:

	       Демидюк Максим Максимович
	-  начальник управління соціального захисту населення  райдержадміністрації

	 Секретар робочої групи: 

	    Шуляр  Володимир Варфоломійович
	- начальник відділу з питань праці та соціально – трудових відносин управління соціального захисту населення  райдержадміністрації 

	Члени робочої групи:

	Потягайло Людмила Адамівна
	- головний лікар Камінь-Каширської центральної районної лікарні

	      Пась Віктор Іванович


	- начальник відділу освіти Камінь – Каширської райдержадміністрації

	      Нікітчук Олександр Лук’янович
	- начальник управління агропромислового розвитку, інвестицій, економіки та розвитку інфраструктури Камінь - Каширської райдержадміністрації



	      Сидорчук Євгенія Кіндратівна
	-  начальник відділу культури райдержадміністрації

 

	      Бортнійчук Валерій Герасимович 
	- начальник управління фінансів райдержадміністрації

	      Должко Валерій Юрійович
	- начальник управління Пенсійного Фонду України в Камінь-Каширському районі (за згодою)

	     Платонова Ірина Олександрівна

        Керівник  апарату  

        райдержадміністрації       
	- начальник Камінь-Каширського відділення Ковельської об’єднаної державної податкової інспекції Головного управління ДФС у Волинській області (за згодою)

                                                      О.Ващук


                         ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                   Розпорядженням першого заступника      

                                                                   голови районної державної 
                                                                   адміністрації  від___________№____
ПОЛОЖЕННЯ

про міжвідомчу робочу групи з питання забезпечення реалізації рішень,

спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати
1. Міжвідомча робоча група з питання забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати (далі - робоча група) є постійно діючим дорадчим органом районної державної адміністрації, створеним для оперативного обміну міжвідомчою інформацією з питань дотримання рівня оплати праці та мінімальної заробітної плати.

2. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, іншими актами законодавства, а також цим Положенням.

3. Основними завданнями робочої групи є забезпечення впровадження рішень Уряду, спрямованих на дотримання законодавчо встановленого рівня мінімальної заробітної плати.
4. Робоча група для виконання покладених на неї завдань:

1) проводить роботу зі збору інформації щодо підвищення мінімальної заробітної плати і розміру оплати праці працівників бюджетної сфери;

2) здійснює аналіз стану справ щодо підвищення мінімальної заробітної плати, недопущення вирівнювання заробітних плат некваліфікованих і високопрофесійних працівників, скорочення працівників та переведення їх на неповний робочий час;

3) розглядає результати моніторингу перевірок, проведених  управлінням Пенсійного фонду України у Камінь - Каширському районі; Камінь-Каширським відділенням Ковельської об’єднаної державної податкової інспекції Головного управлінням Державної фіскальної служби у Волинській області;

4) заслуховує інформацію про стан виконання доручень та заходи, які вживалися до порушників законодавства з питань оплати праці за результатами проведених перевірок.

5. Робоча група має право:

1) отримувати в установленому порядку від  органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;
2) запрошувати на свої засідання представників органів місцевого самоврядування, керівників підприємств, установ і організацій для розгляду 
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питання щодо підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати;

3) залучати до участі у своїй роботі представників органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій за погодженням з їх керівниками.

6. Робочу групу очолює заступник голови районної державної адміністрації.

7. Голова робочої групи:

1) скликає засідання робочої групи та головує на них;

2) здійснює керівництво діяльністю робочої групи;

3) розподіляє обов’язки між членами робочої групи;

4) координує діяльність робочої групи з  підприємствами, установами і організаціями;

5) підписує протоколи засідань та інші документи, підготовлені робочою групою за результатами її діяльності.

У разі відсутності голови робочої групи обов’язки виконує  заступник.

8. Формою роботи робочої групи є засідання, що проводяться за рішенням голови робочої групи. Члени робочої групи мають право ініціювати проведення позачергових засідань.

Засідання робочої групи веде голова, а у разі його відсутності - заступник голови. Підготовку матеріалів для розгляду на засіданні робочої групи забезпечує її секретар. Засідання робочої групи вважається правочинним, якщо на ньому присутні більш як половина її членів.

9. На засіданнях робоча група розробляє пропозиції та рекомендації з питань, що належать до її компетенції.

            Пропозиції та рекомендації робочої групи приймаються простою більшістю голосів членів робочої групи, присутніх на засіданні. Пропозиції та рекомендації фіксуються у протоколі засідання робочої групи, який підписується головуючим на її засіданні та секретарем і надсилається у триденний строк усім членам робочої групи.

