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КАМІНЬ-КАШИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ ГОЛОВИ

	 05 березня 2021 року
	      м. Камінь – Каширський
	                           № 43


Про затвердження положення про відділ економіки 

Камінь – Каширської районної державної адміністрації


Відповідно до статей 39, 42 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», постанови Кабінету Міністрів України від 26 вересня 2012 року №887 «Про затвердження Типового положення про структурний підрозділ місцевої державної адміністрації» (зі змінами), розпорядження голови районної державної адміністрації від 14 січня 2021 року №7 «Про структуру та граничну чисельність Камінь-Каширської  районної державної адміністрації» (зі змінами):           
          1. Затвердити положення про відділ економіки Камінь-Каширської районної державної адміністрації (додається).

2. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови районної державної адміністрації від 5 лютого 2020 року №21 «Про затвердження положення про сектор регіонального розвитку Камінь-Каширської районної державної адміністрації».
	Перший заступник голови
	Олександр МИХАЛІК


Олександр Нікітчук  23068
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови 

районної державної адміністрації

05.03.2021 № 43

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ економіки Камінь-Каширської районної державної адміністрації

1. Відділ економіки Камінь-Каширської районної державної адміністрації (далі – відділ) є структурним підрозділом Камінь-Каширської районної державної адміністрації, утворюється головою Камінь-Каширської районної державної адміністрації, входить до її складу і в межах Камінь-Каширського району забезпечує виконання покладених на відділ завдань.

2. Відділ підпорядкований голові Камінь-Каширської районної державної адміністрації та його першому заступнику, підзвітний і підконтрольний департаменту інфраструктури Волинської обласної державної адміністрації, департаменту зовнішніх зносин, залучення інвестиції та з питань туризму і курортів Волинської обласної державної адміністрації, управлінню економічного розвитку та торгівлі Волинської обласної державної адміністрації та управлінню агропромислового розвитку Волинської обласної державної адміністрації.


3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами міністерств, іншими актами законодавства України, розпорядженнями голови Волинської обласної, Камінь-Каширської районної державних адміністрацій, а також цим Положенням.

4. Основними завданнями відділу є забезпечення реалізації на території Камінь-Каширського району:

1) державної політики економічного і соціального розвитку;

2) державної регуляторної політики;

3) державної політики з питань розвитку інфраструктури, дорожнього господарства;
4) державної політики з питань формування та удосконалення мережі автотранспортних послуг, оптимізації мережі маршрутів перевезення пасажирів у межах району;

5) державної політики у сфері інвестиційної діяльності;

6) державної політики у сфері туризму;

7) державної політики у сфері зовнішніх зносин;

8) державної політики у сфері агропромислового розвитку;

9) державної політики з питань соціально-трудових відносин, зайнятості населення.

5. Відділ, відповідно до визначених повноважень, виконує такі завдання:
1) у галузі економіки:
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аналізує стан і тенденції соціально-економічного розвитку секторів та галузей економіки району;

бере участь у розробці регіональної стратегії розвитку, забезпечує координацію виконання регіональної стратегії розвитку на території району;

забезпечує контроль за виконанням показників програм економічного і соціального розвитку району на короткостроковий період;

готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації інформаційні та аналітичні матеріали для подання голові Камінь-Каширської районної державної адміністрації;

розробляє проєкти розпоряджень голови районної державної адміністрації, у визначених законом випадках – проєкти нормативно-правових актів з питань реалізації повноважень;

бере участь у розробленні проєктів розпоряджень голови районної державної адміністрації, проєктів нормативно-правових актів, головними розробниками яких є інші структурні підрозділи райдержадміністрації;

бере участь у погодженні проєктів нормативно-правових актів, розроблених іншими органами виконавчої влади;

забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;

розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян;

опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад;

забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є;

контролює, за рішенням райдержадміністрації, виконання органами місцевого самоврядування наданих їм законом повноважень органів виконавчої влади та надає відповідну методичну допомогу;

здійснює повноваження, делеговані органами місцевого самоврядування;

забезпечує у межах своїх повноважень виконання завдань мобілізаційної підготовки, цивільного захисту населення, дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки;

2) у галузі транспорту:

подає пропозиції райдержадміністрації щодо вдосконалення маршрутної мережі перевезення пасажирів у межах району;

забезпечує організацію та проведення конкурсів на перевезення пасажирів автомобільним транспортом на внутрішньорайонних (між ОТГ) приміських автобусних маршрутах загального користування;

готує проєкти договорів райдержадміністрації з суб’єктами господарювання на виконання ними пасажирських перевезень на внутрішньорайонних автобусних маршрутах загального користування;

готує для затвердження райдержадміністрацією подані перевізниками розклади руху автобусів та паспортів автобусних маршрутів на маршрутах загального користування внутрішньорайонного сполучення та розглядає питання щодо погодження в установленому порядку паспортів автобусних маршрутів регулярних спеціальних перевезень;

3) у галузі дорожнього господарства:

забезпечує реалізацію державної політики щодо розвитку дорожнього господарства;
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бере участь у формуванні і проведенні регіональної політики щодо розвитку об’єктів соціально-культурного характеру та розвитку дорожнього господарства району;



досліджує та аналізує стан і потреби дорожнього господарства комунальної власності району, вносить пропозиції щодо його поліпшення;



надає пропозиції райдержадміністрації щодо ефективного використання коштів з обласного та державного бюджетів, які виділяються на розвиток соціально-культурної та дорожньої інфраструктури району; 



надає пропозиції райдержадміністрації з формування плану (переліку об’єктів) з будівництва, капітального, поточного ремонту та утримання доріг;

4) у галузі агропромислового розвитку:

аналізує стан розвитку галузей агропромислового виробництва та готує пропозиції щодо розвитку галузі;

веде прийом документів, звітує про використання коштів місцевого бюджету щодо реалізації місцевих програм підтримки сільського господарства;

5) у галузі зовнішніх зносин, залучення інвестицій та з питань туризму:

готує пропозиції щодо покращення інвестиційного клімату регіону;

надає пропозиції щодо розвитку туризму в районі;

здійснює виконавчі функції щодо організації та розвитку міжнародного співробітництва, зовнішніх зв’язків та залучення міжнародної технічної допомоги.

6. Відділ, для здійснення повноважень та виконання завдань, має право:

1) одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

2) залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів районної державної адміністрації, територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою);

3) в установленому порядку вносити пропозиції щодо удосконалення роботи районної державної адміністрації з питань, що належать до його повноважень; 

4) користуватися в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами;

5) скликати в установленому порядку наради, проводити семінари з питань, що належать до його компетенції.

7. Відділ в установленому законодавством порядку та в межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації, апаратом районної державної адміністрації, органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств та інших 
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центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами й організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.

8. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади керівником апарату районної державної адміністрації згідно із законодавством про державну службу за погодженням з керівниками відповідних структурних підрозділів Волинської обласної державної адміністрації.

9. Начальник відділу:

1) здійснює керівництво відділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у відділі;

2) розробляє та подає на затвердження Положення про відділ;

3) розподіляє обов’язки та подає на затвердження посадові інструкції працівників відділу;

4) планує роботу відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи районної державної адміністрації;

5) вживає заходи щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу;

6) звітує перед головою районної державної адміністрації про виконання покладених на відділ завдань та затверджених планів роботи;

7) вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії питань, що належать до компетенції відділу, та розробляє проекти відповідних рішень;

8) забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього службового розпорядку та виконавської дисципліни;

9) виконує інші передбачені законодавством функції.

10.  Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників відділу визначає голова районної державної адміністрації у межах відповідних бюджетних призначень.

11. Відділ не є юридичною особою публічного права, має власний бланк.
____________________________________________________________________

