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ВСТУП
Програма економічного і соціального розвитку Камінь – Каширського району на 2014 - 2015 роки (далі – Програма) розроблена відділом економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та туризму райдержадміністрації у співпраці із структурними підрозділами райдержадміністрації, з урахуванням пропозицій виконкомів міської та сільських рад, громадських організацій на виконання статті 143 Конституції України, Законів України «Про місцеві державні адміністрації» та «Про місцеве самоврядування в Україні», визначає мету, пріоритетні завдання та основні заходи щодо забезпечення економічного і соціального розвитку на 2014-2015 роки. 
Основним завданням Програми є зростання добробуту і підвищення якості життя населення за рахунок забезпечення позитивних зрушень в економіці, підвищення її конкурентоспроможності, активізації розвитку малого та середнього бізнесу.

В основу Програми покладені ключові положення:

· Програми економічних реформ на 2012 - 2014 роки “Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава”;
· Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2015 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 21 липня 2006 року № 1001;

· Державної програми активізації розвитку економіки на 2013 – 2014 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 27 лютого 2013 року № 187;

· Стратегії економічного і соціального розвитку Волинської області на 2004 - 2015 роки, затвердженої рішенням обласної ради від 10 грудня 2004 року № 16/3 з доповненнями до неї, затвердженими рішеннями обласної ради від 21 червня 2007 року № 13/5 і від 6 березня 2012 року № 10/12;

· Програми економічного і соціального розвитку Камінь-Каширського району на 2011 - 2015 роки, схваленої розпорядженням  райдержадміністрації від 31.12. 2010 року        № 378;

· Угоди щодо регіонального розвитку Волинської області між Кабінетом Міністрів України та обласною радою, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 13 січня 2010 року № 300-р;

· доручення Президента України від 31 жовтня 2013 року № 1-1/2883.

Методичною основою розроблення Програми є:


- Закон України “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”;


- Закон України “Про місцеві державні адміністрації”;


- постанова Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року № 621 “Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету”. 

1. ОСНОВНІ ТЕНДЕНЦІЇ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО

РОЗВИТКУ РАЙОНУ У 2013 РОЦІ 

Головними факторами, які впливали на економічний і соціальний розвиток України загалом, області, так і району зокрема, стали: дерегуляція, створення сприятливих умов для розвитку малого та середнього бізнесу, збільшення доходів населення,  стабілізація цінової ситуації на споживчому ринку.

Аналіз розвитку окремих галузей та сфер діяльності району свідчать про те, що у 2013 році у більшості галузей та сфер діяльності господарського комплексу досягнуто позитивних тенденцій розвитку, реалізовувалися організаційні заходи щодо вирішення актуальних питань та мінімізації їх впливу на економіку, зміцнювався базис інвестиційної діяльності, вирішувалися соціальні питання.

В районі відсутня заборгованість по заробітній платі на економічно активних підприємствах. 
Середньомісячна заробітна плата штатних працівників склала 2110 грн., що становить 110,5% до відповідного періоду минулого року та 83,4% до середнього рівня в області.

За 9 місяців 2013 року фінансовий результат діяльності великих та середніх підприємств району склав 2 млн. 368 тис. грн. прибутку.
У 2013 році підприємствами  реалізовано промислової  продукції на суму 21,4 млн. грн. В  розрахунку на одного жителя  обсяг реалізації  становив 340 грн. 
На ремонт комунальних доріг з усіх джерел фінансування на 2013 рік було передбачено 7 млн. 436 тис. грн., з них використано 6 млн. 240 тис. грн. (2179,7 тис. грн. субвенції з ДБ місцевим бюджетам – касові 1405,8 тис. грн.; 1555 тис. грн. субвенції з ДБ обласному бюджету – 100% виконання; 1283 тис. грн. обласний бюджет – 100% виконання; 2417,9 тис. грн. місцеві бюджети – касові 1996 тис. грн.).

За рахунок коштів субвенції з державного бюджету проведено ремонт доріг у селах Підцир'я, Залісся, Ворокомле, Гута – Боровенська, Клітицьк, Раків – Ліс, Бузаки. 
За рахунок коштів, виділених з обласного бюджету, проведено ремонт доріг до сільських кладовищ в селах Добре, Житнівка, Залісся.


Дальшого розвитку набуває сільськогосподарське виробництво.  В цілому у розвиток сільського господарства спрямовано 3 млн. 19,6 тис. грн. бюджетних коштів.  

        До місцевих бюджетів від заготівлі другорядних лісових ресурсів надійшло коштів в сумі 756,4 тис. грн.
У 2013 році оборот роздрібної торгівлі у торговій мережі району склав 377,3 млн. грн., що в порівняних цінах становить 103,9% до відповідного періоду минулого року. 

  За звітний період в бюджетній сфері  впроваджено 29 заходів по енергозбереженню. Загальна вартість впровадження становить 840,7 тис. грн., що забезпечило  економію  105,8 тонн умовного палива, розрахунковий економічний ефект від впровадження заходів   становить 386 тис. грн. 

Протягом 2013 року в населених пунктах району встановлено 300 ліхтарів зовнішнього освітлення.
Обсяг капітальних інвестицій у січні – вересні 2013 року склав 29,7 млн. грн.

За  9 місяців 2013 року прийнято в експлуатацію 58 індивідуальних житлових будинків загальною площею 7,7 тис. кв. м та вартістю основних фондів 20,4 млн. грн. В сільській місцевості введено 32 будинки, що становить 55% від загальної кількості прийнятого в експлуатацію житла.

У 2013 році за програмою «Власний дім» 2 забудовникам району видано кредит на загальну суму 49 тис. грн. 

Станом на 01.12.2013 року в районі зареєстровано 1964 суб’єкти підприємницької діяльності, в тому числі 102 юридичних особи - малих підприємств та  1862 фізичних  особи - підприємців. 28 фермерських господарств району володіють 243 га сільськогосподарських угідь, 241 га ріллі.

Для здійснення господарської діяльності в оренду надано 4,1 тис. кв. м нежитлових приміщень спільної власності територіальних громад міста і сіл району. Протягом року від оренди по 64 договорах надійшло 429 тис. грн. орендної плати, що на 57,3 тис. грн.. більше, ніж у 2012 році. За оренду приміщень до бюджетів 23 сільських рад надійшло 56,4 тис. грн., що на 13,9% більше, ніж у попередньому році. 
Від продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення міській раді надійшло 947,3 тис. грн., Раковоліській сільській раді - 9,1 тис. грн.

          Протягом року в дозвільний центр надійшло 65 звернень, суб’єктам господарювання видано 125 дозвільних документів та 2 декларації. 
          Новоствореним центром надання адміністративних послуг опрацьовано 785 звернень щодо надання адмінпослуг.

Станом на 1 січня 2014 року на обліку в районному центрі зайнятості перебувало 234 безробітних громадян. З початку року в районі створено 290 нових робочих місць.

На вільні та новостворені робочі місця працевлаштовано 692 особи, з них 194 безробітних. Одноразову допомогу по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю виплачено 13 особам, до громадських робіт залучено 289 осіб.

У 2013 році управлінням соціального захисту населення райдержадміністрації забезпечено виплату жителям району з усіх джерел фінансування 170,5 млн. грн., в тому числі 127 млн. грн. соціальних допомог, 24,7 млн. грн. -  постраждалим внаслідок Чорнобильської катастрофи.

Протягом 2013 року управлінням Пенсійного фонду України в Камінь-Каширському районі виплачено 271,9 млн. грн. пенсій та допомог. 

          Заходами по легалізації діяльності та найманої праці до державної реєстрації залучено 77 чол., ними сплачено 56 тис. грн. Суб’єктами господарювання укладено 59 трудових договорів, сплачено 19,8 тис. грн. податку з доходів фізичних осіб, легалізовано 144 тис. грн. заробітної плати.

           Продовжуються заходи з реформування галузі медицини. 1.08.2013 року розпочав роботу комунальний заклад «Камінь – Каширський центр первинної медико-санітарної допомоги». На базі поліклінічного відділення створена Камінь– Каширська амбулаторія загальної практики сімейної медицини. З метою розширення мережі лікарських амбулаторій проводяться підготовчі роботи для відкриття додаткових амбулаторій.

В  районі функціонує 53 загальноосвітні школи, працює 21 постійно діючий дошкільний навчальний заклад та 6 дошкільних установ з короткотривалим режимом роботи на базі загальноосвітніх шкіл в селах Бузаки, Боровне, Піщане, Залісся, Великий Обзир. 

Проведено ремонт та часткову заміну тепломережі в ЗОШ с. Личини. Завершені роботи з облаштування душових кімнат у ЗОШ сіл Воєгоща, Брониця, Підцир’я та НВК №1 міста. Замінено 95 вікон на металопластикові склопакети в чотирьох навчальних закладах, в 3-х навчальних закладах встановлені металопластикові дверні блоки. В стадії завершення проектно-кошторисна документація на добудову 4 класних кімнат, їдальні, паливної та санвузлів ЗОШ с. Соснівка. Проведена профілактична очистка водонапірних башт та водогінних мереж з дезінфекцією води сертифікованими засобами.

         На будівництві загальноосвітньої школи в  с. Житнівка в 2013 році освоєно 3,5 млн. грн., на будівництві ЗОШ в с. Оленине - 669,4 тис. грн., на капітальний ремонт дитячої школи мистецтв - 374,8 тис. грн. коштів державного бюджету. На реконструкцію ДНЗ в с. Бузаки використано 1,2 млн. грн. коштів з ДБ. Продовжується реконструкція ДНЗ в с. Добре.  
       Протягом року закладами культури   надано платних послуг на суму  197,1 тис. грн. Колективи району успішно виступають на фестивалях, оглядах – конкурсах, поетично – мистецьких заходах. 

       Протягом 2013 року головними розпорядниками коштів районного бюджету проведено 13 процедур закупівель товарів, робіт і послуг за державні кошти на  загальну суму  10,4 млн. грн., а також 6,5 млн. грн. використано без застосування процедур закупівель.   

На 1 грудня 2013 року наявне населення району становило 63 тис. 403 особи, в тому числі в місті – 12 тис. 198 осіб та в сільській місцевості – 51 тис. 205 особи. Природний приріст склав 346 осіб. В районі народилась 1071 дитина. 

Водночас до чинників, що гальмують економічний розвиток, належать:

 недостатність власних та кредитних коштів (через їх високу вартість) у підприємств для здійснення виробничої, у т.ч. інноваційної діяльності;

 неповна завантаженість виробничих потужностей базових галузей економіки: харчової промисловості, будівництва;

висока енергоємність виробництва.
	УПРОВАДЖЕННЯ РЕФОРМ В РАЙОНІ


В районі активно впроваджуються економічні реформи. Зокрема, реалізуються конкретні заходи з дерегуляції, створення сприятливих умов для розвитку малого та середнього бізнесу.

Реформування сфери надання адміністративних послуг:
· відповідно до Закону України «Про адміністративні послуги», на виконання доручень Президента України та Уряду для спрощення процедури надання адміністративних послуг суб’єктам господарювання та фізичним особам забезпечено діяльність сектору «Центр надання адміністративних послуг». Центр розміщено на першому поверсі адмінприміщення, що відповідає встановленим вимогам.
·     04.11.2013 року між райдержадміністрацією, реєстраційною службою районного управління  юстиції, відділом Держземагенства у районі, районним  сектором  управління державної міграційної служби України у Волинській області підписано меморандум про співпрацю щодо організації надання адміністративних послуг;

·   06.11.2013 року в районі відкрито  Центр надання адміністративних послуг. Учасники Центру забезпечуватимуть надання 45 адміністративних послуг; 

·    В межах своїх повноважень реалізацію державної політики соціального захисту населення забезпечують спеціалісти “мобільного соціального офісу”; 

· в районі підтриманий і реалізується  проект «Адміністративні послуги: спрощений доступ через пошту». ЦПЗ № 3 Волинської дирекції Українського державного підприємства поштового зв’язку «Укрпошта» надаються  34 адмінпослуги через 35  відділень поштового зв’язку, які обслуговують  65 населених пунктів;
· на офіційному сайті райдержадміністрації створено інформаційний розділ «Адміністративні послуги».
Реформа сфери публічного управління:

· як і в цілому по області, в районі впроваджується проект «Підвищення ефективності державного управління шляхом впровадження елементів електронного врядування у Волинській області», який став переможцем Всеукраїнського конкурсу проектів та програм розвитку місцевого самоврядування;

· впроваджується система електронного документообігу на всіх рівнях регіональної влади.
Реформа медицини:

·  1 серпня поточного року почав функціонувати Камінь – Каширський центр первинної  медико-санітарної допомоги, до структури якого входить 9 амбулаторій загальної практики сімейної медицини, а у їх складі – 47 фельдшерсько – акушерських пунктів. 
· З 1 квітня 2013 року відділення швидкої допомоги, яке діяло в складі райлікарні, передано в підпорядкування до новоствореного обласного центру екстреної медичної допомоги та медицини катастроф. У районі екстрену медичну допо​могу нині надає дві бригади «швидкої допо​моги».

Реформа освіти
· В районі продовжується будівництво загальноосвітніх шкіл та реконструкція приміщень під дошкільні навчальні заклади.

Реформа житлово-комунального господарства
· У 2013 році в районі впроваджено 29 енергоефективних заходів.

2. ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ РАЙОНУ У 2014-2015 РОКАХ

Продовжуючи розпочаті реформи з метою активізації позитивних перетворень як в країні і області, так і в районі пріоритетними напрямами реалізації економічної політики в 2014—2015 роках є підвищення конкурентоспроможності економіки та покращення інвестиційного клімату, підтримка національного товаровиробника, забезпечення розвитку високотехнологічних секторів економіки, стимулювання перетворень у стратегічних галузях та збільшення обсягу експорту товарів. Це сприятиме створенню високооплачуваних робочих місць та наповненню бюджетів.

	Пріоритетними завданнями органів виконавчої влади є:

забезпечення розвитку агропромислового виробництва, промисловості, впровадження інноваційних технологій;

розвиток інфраструктури, в т.ч. дорожньої та соціальної сфери;

формування туристично-рекреаційного комплексу, збереження мережі закладів культурної спадщини, пам’яток архітектури та містобудування;

розвиток транскордонного співробітництва;

забезпечення сприятливого клімату для бізнесу та інвесторів і стимулювання їх співпраці;

повне забезпечення соціальних гарантій та виплат;

економія енергоносіїв, оптимізація інших видатків з бюджету.  


3. ІНСТРУМЕНТИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ

3.1. Податково-бюджетна політика

Цілі розвитку у 2014-2015 роках:

підвищення фінансової спроможності місцевих бюджетів району та збільшення їх ролі у забезпеченні підвищення рівня життя населення, соціального захисту малозабезпечених верств населення, економічного розвитку району;

мінімізація ризиків ухилення від сплати податків, недопущення зростання недоїмки до місцевих бюджетів, встановлення об’єктивних критеріїв щодо надання податкових пільг органами місцевого самоврядування; покращення співпраці органів місцевого самоврядування та податкових органів із залучення доходів до бюджету та забезпечення на цій основі виконання завдань з податкових надходжень у державний та місцеві бюджети;

забезпечення у ході затвердження та виконання місцевих бюджетів збалансованої політики, концентрації фінансових ресурсів на пріоритетних напрямах розвитку району, урахування в показниках бюджетів у повному обсязі потреби в коштах для здійснення соціальних виплат та розрахунків за енергоносії, недопущення утворення бюджетної заборгованості за основними соціальними виплатами та витратами на оплату спожитих енергоносіїв та комунальних послуг;

підвищення ефективності видатків місцевих бюджетів шляхом забезпечення дотримання вимог чинного бюджетного законодавства учасниками бюджетного процесу на всіх його стадіях, посилення фінансової дисципліни при використанні коштів місцевих бюджетів, збільшення прозорості формування та виконання бюджету, проведення постійного моніторингу показників ефективності витрат, кількісних та якісних показників здійснення видатків місцевих бюджетів;

забезпечення переходу місцевих бюджетів району на повноцінне програмно-цільове бюджетування із залученням управління держказначейства у районі та інших учасників бюджетного процесу, підвищення рівня обгрунтованості бюджетного планування на місцевому рівні шляхом встановлення взаємозв’язку бюджетних показників із стратегічними цілями соціально-економічного розвитку територій та запровадження планування місцевих бюджетів на середньострокову перспективу.

Основні заходи на 2014-2015 роки:

          забезпечення співпраці органів місцевого самоврядування та Камінь – Каширського відділення Ратнівської ОДПІ головного управління                                                                 Міндоходів України у Волинській області за рахунок належної діяльності комісій органів місцевої влади з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків та погашення заборгованості з виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, участі податкових органів у формуванні показників доходів місцевих бюджетів усіх рівнів та середньостроковому бюджетному плануванні, оперативного реагування податкових органів на звернення місцевих державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування, місцевих фінансових органів щодо проблем наповнення місцевих бюджетів – Камінь – Каширське відділення Ратнівської ОДПІ головного управління  Міндоходів України у Волинській області,  міськсільвиконкоми;

активізація роботи щодо виведення з тіні доходів фізичних осіб, вжиття заходів щодо виявлення фактів уникнення від оподаткування суб’єктами підприємництва та забезпечення на цій основі зростання надходжень до місцевих бюджетів району – Камінь-Каширське відділення Ратнівської ОДПІ головного управління  Міндоходів України у Волинській області;

забезпечення скорочення податкового боргу до державного та місцевих бюджетів за рахунок підвищення ефективності претензійно-позовної роботи органів стягнення –– Камінь–Каширське відділення   Ратнівської ОДПІ головного управління  Міндоходів України у Волинській області,  міськсільвиконкоми;

недопущення виникнення кредиторської та дебіторської заборгованості під час виконання місцевих бюджетів, урахування у договорах на поставку товарів, робіт і послуг за бюджетні кошти обов’язкових штрафних санкцій за невчасне виконання умов договорів – головні розпорядники коштів районного бюджету, міськсільвиконкоми;

недопущення необгрунтованого збільшення чисельності працівників бюджетної сфери – головні розпорядники коштів районного бюджету,  міськсільвиконкоми;

забезпечення формування обсягів капітальних видатків місцевих бюджетів відповідно до переліків інвестиційних проектів у складі місцевих програм економічного і соціального розвитку відповідних територій на умовах співфінансування – міськсільвиконкоми;

концентрація фінансових ресурсів місцевих бюджетів на пріоритетних напрямах розвитку, в тому числі за рахунок оптимізації місцевих цільових програм – відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та туризму райдержадміністрації, управління фінансів райдержадміністрації, головні розпорядники коштів районного бюджету, міськсільвиконкоми;

формування рішень про районний бюджет за програмно-цільовим методом бюджетування, складання паспортів бюджетних програм, звітів про їх виконання, проведення моніторингу виконання бюджетних програм –управління фінансів райдержадміністрації, головні розпорядники коштів районного бюджету, міська та сільські ради;

забезпечення при формуванні бюджетних запитів та проектів рішень про місцеві бюджети на 2014-2016 роки формування основних показників доходів та витрат місцевих бюджетів на два наступні за плановим роки та встановлення взаємозв’язку бюджетних показників зі стратегічними цілями соціально-економічного розвитку територій – управління фінансів райдержадміністрації, головні розпорядники коштів районного бюджету, міська та сільські ради;

збільшення прозорості формування та виконання місцевих бюджетів району шляхом обов’язкового надання органам місцевого самоврядування проектів показників міжбюджетних відносин районного бюджету та бюджетів базового рівня, розміщення на офіційному сайті райдержадміністрації рішень про районний бюджет та бюджети органів місцевого самоврядування, інформації про хід їх виконання – управління фінансів райдержадміністрації, міська та сільські ради;

розроблення пропозицій та механізмів удосконалення процедур казначейського обслуговування місцевих бюджетів в частині зменшення документообігу учасників бюджетного процесу, адміністративних витрат місцевих бюджетів на забезпечення казначейського обслуговування, наближення послуг управління держказначейства України в районі до кінцевого споживача, забезпечення вчасного та повного проведення платежів органів місцевого самоврядування, розпорядників та одержувачів бюджетних коштів –управління держказначейства України в районі, управління фінансів райдержадміністрації, виконкоми міських (міст обласного значення) рад – 2014 рік.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів:


забезпечення виконання за доходами загального фонду всіх 33 місцевих бюджетів;


збільшення темпів приросту надходжень до місцевих бюджетів, досягнення за підсумками року позитивної динаміки надходжень доходів місцевих бюджетів у порівнянні з фактичними показниками попереднього року;


зменшення обсягу недоїмки за платежами, що зараховуються до місцевих бюджетів;


забезпечення фінансування в повному обсязі витрат за соціальними статтями видатків, насамперед на заробітну плату, оплату енергоносіїв і комунальних послуг, харчування та медикаменти.

3.2.  Розвиток підприємництва

Цілі розвитку у 2014-2015 роках:
подальше удосконалення нормативно-правового регулювання підприємницької діяльності;

 забезпечення фінансово-кредитної та інвестиційної підтримки малого і середнього підприємництва, здійснення його ресурсного та інформаційного забезпечення, 

розвиток інфраструктури підприємництва. 

Основні заходи на 2014-2015 роки:


спрямування заходів з реалізації державної регуляторної політики на створення сприятливого підприємницького середовища, забезпечення чіткого механізму взаємодії органів державної влади та суб’єктів підприємницької діяльності, розвиток партнерства між органами влади і бізнесом – регуляторні органи; 

залучення ради підприємців та координаційної ради з питань розвитку підприємництва в районі до вирішення питань розвитку економіки району –відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та туризму райдержадміністрації;


забезпечення дотримання регуляторними органами прозорості під час підготовки, прийняття, визначення результативності дії та перегляду регуляторних актів відповідно до вимог Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» - регуляторні органи;

проведення системного аналізу стану здійснення заходів у напрямі дерегуляції та вдосконалення дозвільної системи у сфері господарської діяльності, скорочення кількості перевірок суб’єктів господарювання органами державного нагляду і контролю, поліпшення підприємницького клімату в районі –відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та туризму райдержадміністрації;

здійснення електронної державної реєстрації підприємницької діяльності із застосуванням електронного документообігу і електронного цифрового підпису, реалізація вимог законодавства щодо спрощення процедур припинення юридичних осіб та підприємницької діяльності фізичних осіб-підприємців –управління юстиції в районі;

забезпечення видачі документів дозвільного характеру виключно через державного адміністратора дозвільного центру відповідно до вимог Закону України від 7 квітня 2011 року № 3204 «Про внесення змін до Закону України «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності» -  державний адміністратор дозвільного центру;

розширення застосування декларативного принципу при започаткуванні та веденні господарської діяльності, 

подальше реформування системи надання адміністративних послуг та дозвільної системи;

удосконалення надання органами влади та органами місцевого самоврядування адміністративних послуг через центр надання адміністративних послуг відповідно до Закону України від 6 вересня 2012 року № 5203-VI «Про адміністративні послуги» - міськсільвиконкоми, територіальні підрозділи центральних органів виконавчої влади; 

зміцнення матеріально-технічної бази, програмного та інформаційного забезпечення центру надання адміністративних послуг;

удосконалення механізмів надання фінансово-кредитної, ресурсної підтримки суб’єктам підприємницької діяльності, в тому числі шляхом надання на конкурсній основі відшкодування з місцевих бюджетів відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами малого і середнього підприємництва у комерційних банках для реалізації інвестиційних бізнес-планів –відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та туризму райдержадміністрації, управління фінансів райдержадміністрації;

надання пропозицій щодо упровадження стосовно суб’єктів господарювання, за результатами перевірки яких не виявлено порушень вимог законодавства, мораторію на проведення контролюючими органами наступних таких перевірок - відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та туризму райдержадміністрації, органи державного нагляду (контролю) – І квартал 2014 року.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів: 

збільшення кількості малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення до 16 одиниць;

збільшення кількості  фізичних осіб-підприємців – до 1950 осіб;

питома вага малих підприємств у загальнорайонному обсязі продукції, робіт, послуг – 35 відсотків.

3.3. Формування конкурентного середовища. 
Цілі розвитку у 2014-2015 роках:

формування повноцінного конкурентного середовища на товарних ринках, запобігання недобросовісній конкуренції, антиконкурентним діям органів влади та органів місцевого самоврядування;

зменшення адміністративного впливу на ринкові процеси, оптимізація державного втручання у фінансово-господарську діяльність суб’єктів господарювання;

створення ефективного механізму державного регулювання діяльності суб`єктів природних монополій;

посилення захисту підприємців і споживачів від монопольних проявів на ринках нафтопродуктів, продовольчих товарів, інших соціально важливих ринках.

Основні заходи на 2014-2015 роки: 

продовження реструктуризації природних монополій на ринках транспортування енергоносіїв, транспорту та житлово-комунальних послуг –відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та туризму райдержадміністрації, сектор житлово-комунального господарства та будівництва райдержадміністрації – протягом 2014 -  2015 років;

проведення подальшої неструктурної демонополізації, зокрема шляхом зняття адміністративних та інших перешкод для вступу нових суб’єктів господарювання на товарні ринки –відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та туризму райдержадміністрації, сектор житлово-комунального господарства та будівництва, міськсільвиконкоми – протягом 2014 - 2015 років;

активізація контролю за запобіганням, недопущенням та припиненням порушень законодавства про захист економічної конкуренції, недопущення монополізації окремих товарних ринків шляхом максимально ефективного використання механізму контролю за концентрацією та узгодженими діями суб’єктів господарювання, зокрема на ринках нафтопродуктів, продовольчих товарів –відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та туризму райдержадміністрації, міськсільвиконкоми – протягом 2014 - 2015 років;

продовження цінового регулювання діяльності суб’єктів природних монополій на окремих найбільш соціально важливих ринках, запровадження тимчасового регулювання цін і тарифів на цих ринках тільки у разі зловживання монопольним (домінуючим) становищем або необґрунтованого упереджуючого зростання цін, поступове скасування регулювання цін (тарифів) на тих ринках, де загрози монополізації більше не існує –відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та туризму райдержадміністрації, міськсільвиконкоми – протягом 2014-2015 років.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів: 

зняття або зниження адміністративних бар’єрів для вступу нових суб’єктів господарювання на товарні ринки, насамперед соціально значимі;

усунення нерівних умов конкуренції суб’єктів господарювання;

підвищення ефективності державного контролю за дотриманням законодавства про захист економічної конкуренції, в тому числі у сфері закупівель за державні кошти.

3.4. Управління об’єктами комунальної власності

Цілі розвитку у 2014-2015 роках:

створення умов для підвищення результативності діяльності підприємств комунальної власності;

 забезпечення надходження коштів від оренди майна спільної власності територіальних громад міста і сіл району.
Основні заходи на 2014-2015 роки:

здійснення контрою за ефективним використанням майна спільної власності територіальних громад міста і сіл району – районна рада, постійні комісії районної ради, відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та туризму райдержадміністрації;

стимулювання розвитку державної підтримки здійсненню державно-приватного партнерства щодо об’єктів спільної власності територіальних громад міста і сіл району –  районна рада, постійні комісії районної ради, відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та туризму райдержадміністрації;

стимулювання розвитку підприємств комунальної власності – районна рада, постійні комісії районної ради, відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та туризму райдержадміністрації;

реалізація програми енергоощадності через модернізацію енергетичних об’єктів сучасними енергозберігаючими технологіями і обладнанням, насамперед бюджетної сфери, проведення енергоаудиту на об’єктах районної комунальної власності – районна рада, сектор житлово-комунального господарства та будівництва райдержадміністрації;

планування розвитку і модернізації комунального майна  – районна рада, постійні комісії районної ради, відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та туризму райдержадміністрації;

сприяння зміцненню фінансового стану суб’єктів господарської діяльності –районна рада, постійні комісії районної ради, відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та туризму райдержадміністрації.
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів:

Зменшення поточної дебіторської та кредиторської заборгованості;

забезпечення надходження до районного бюджету коштів від сплати податку на прибуток,  частини чистого прибутку:

 своєчасне та в повному обсязі надходження плати за оренду майна.
3.5. Проведення ефективної антиінфляційної політики 

Цілі розвитку у 2014-2015 роках:

стабілізація цін на споживчому ринку, в тому числі на соціально значущі продовольчі товари; своєчасне реагування на виникнення негативних тенденцій у сфері цінової та тарифної політики, застосування відповідних випереджувальних заходів;

сприяння товарному насиченню споживчого ринку в умовах прогнозованого зростання виробництва в галузях, орієнтованих на споживчий ринок. 

Основні заходи на 2014-2015 роки:

недопущення антиконкурентних узгоджених дій та запобігання ціновим порушенням у вигляді зловживання монопольним становищем на ринку –відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та туризму райдержадміністрації, сектор житлово-комунального господарства та будівництва райдержадміністрації, міськсільвиконкоми – протягом 2014-2015 років;

відповідно до законодавства здійснення моніторингу цін і тарифів на ринках товарів і послуг, вжиття заходів щодо стабілізації цінової ситуації – відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та туризму райдержадміністрації – протягом 2014-2015 років. 

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів:

утримання стабільної цінової ситуації.

3.6. Закупівля продукції (товарів, робіт, послуг)

Цілі розвитку у 2014-2015 роках:

формування конкурентного середовища; 

підвищення рівня прозорості здійснення закупівель шляхом оприлюднення інформації про проведення процедур закупівель на веб-порталі Міністерства економічного розвитку і торгівлі України; 

упровадження процедури електронного реверсивного аукціону.

Основні заходи на 2014-2015 роки:

координація системи державних закупівель з іншими формами та програмами розвитку – розпорядники державних коштів;

 впровадження у практику закупівель процедури електронного реверсивного аукціону – розпорядники державних коштів;

підготовка пропозицій щодо удосконалення законодавства у сфері державних закупівель з метою гармонізації його із стандартами ЄС – відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та туризму райдержадміністрації;

надання методичної та консультативної допомоги замовникам торгів під час здійснення ними процедур закупівель – відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та туризму райдержадміністрації;

забезпечення відповідно до законодавства належного державного контролю за витрачанням державних коштів, зокрема, через здійснення оперативного контролю при проведенні замовниками процедур закупівель – Камінь – Каширська  міжрайонна державна фінансова інспекція;
посилення вимог до закупівель за державні кошти продуктів харчування, здешевлення вартості цих товарів за рахунок закупівлі безпосередньо у виробників без участі посередників – розпорядники державних коштів.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів:

забезпечення ефективного використання державних коштів відповідно до вимог Закону України «Про здійснення державних закупівель».

4. РОЗВИТОК РЕАЛЬНОГО СЕКТОРУ ЕКОНОМІКИ

4.1. Промисловість


Цілі  розвитку у 2014-2015 роках:


створення умов для нарощення темпів промислового виробництва;


сприяння впровадженню нових технологій та системи організації виробництва;


забезпечення зростання обсягів випуску конкурентоспроможної продукції.

Основні заходи на 2014-2015 роки: 

модернізація промислових виробництв та технологій, створення нових виробництв на незадіяних виробничих площах промислового комплексу району;

зниження рівня енергоємності промислової продукції;

підтримка та стимулювання підприємств, що освоюють випуск нової інноваційної конкурентоспроможної продукції – відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та туризму райдержадміністрації;

сприяння у просуванні промислової продукції, виробленої на підприємствах району, на внутрішній та зовнішні ринки шляхом участі підприємств у виставково-ярмаркових заходах, форумах – відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та туризму райдержадміністрації;

виконання Плану заходів з реалізації в області Державної програми активізації розвитку економіки на 2013-2014 роки – відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та туризму райдержадміністрації, структурні підрозділи райдержадміністрації – 2014 рік.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів:

зростання індексу промислової продукції у порівнянні з попереднім роком у 2014 році до 102,8%, у 2015 році  - до 103,6% ( таблиця  20).
4.2. Розвиток та утримання мережі доріг 

Цілі розвитку у 2014-2015 роках - розвиток автотранспортної системи шляхом реконструкції, модернізації діючих і зведення нових об’єктів, що дозволить поліпшити сполучення між окремими територіями в межах регіону,  підвищить використання транзитного потенціалу регіону.
Основні заходи на 2014 -2015 роки:

забезпечення будівництва, реконструкції та ремонту доріг комунальної власності у населених пунктах району та доріг місцевого значення за рахунок надходження коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам та  коштів обласного бюджету – відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та туризму райдержадміністрації, міськсільвиконкоми;

забезпечення виконання заходів для підвищення безпеки руху в районі, попередження аварійності на автомобільному транспорті, проведення робіт з  ремонту та експлуатаційного утримання доріг місцевого значення  – відділення Державтоінспекції в районі, відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та туризму райдержадміністрації, філія „Камінь-Каширський  автодор”, міськсільвиконкоми.
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів - здійснення будівництва, реконструкції та капітального ремонту доріг комунальної власності та доріг місцевого значення у визначених обсягах.

4.3. Транспортне забезпечення

Цілі розвитку у 2014-2015 роках:

підвищення якості та рівня безпеки перевезень пасажирів та вантажів;

задоволення потреб населення регіону у наданні якісних транспортних послуг.

Основні заходи на 2014 -2015 роки:

посилення вимог до технічного стану транспортних засобів, що використовуються перевізниками на маршрутах загального користування.
Кількісні та якісні критерії  ефективності реалізації заходів:

зростання обсягів вантажних перевезень у 2014 році  на  2,5 відсотка,  у 2015 році - на  3,4 відсотка, пасажирських перевезень – на 1 відсоток.
4.4. Зв’язок

Цілі розвитку у 2014-2015 роках - модернізація інфраструктури галузі зв’язку та впровадження нових технологій та послуг, що відповідатимуть потребам суспільства та національним інтересам держави шляхом створення умов для впровадження новітніх інформаційно-комунікаційних технологій, систем мобільного зв’язку наступних поколінь, широкосмугового доступу до Інтернету. 

Основні заходи на 2014 -2015 роки:

забезпечення доступу споживачів до універсальних послуг поштового зв’язку, поліпшення якості їх надання, розширення спектра нових послуг поштового зв’язку на базі інформаційно-комунікаційних технологій шляхом створення ефективної системи управління Національного оператора поштового зв’язку та вдосконалення тарифної політики на послуги з розповсюдження вітчизняних періодичних друкованих видань за передплатою –  ДП «Укрпошта»;

 розширення спектру послуг по впровадженому пілотному проекту «Адміністративні послуги: спрощений доступ через пошту» – районне відділення ДП «Укрпошта»;

 підвищення якості надання послуг та покращення рівня корпоративної культури на об’єктах поштового зв’язку –  районне відділення ДП «Укрпошта»;

розвиток мережі широкосмугового доступу в Інтернет шляхом розширення ємності – ЦЕЗ № 5 Волинської філії ПАТ «Укртелеком»;

розширення традиційної телефонії мережі для підключення корпоративних та бізнес-абонентів – ЦЕЗ № 5 Волинської філії ПАТ «Укртелеком.
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів:

зростання обсягів реалізованих послуг зв’язку на 2 - 2,2 відсотка.
4.5. Агропромисловий комплекс
Цілі розвитку у 2014-2015 роках:

підвищення продуктивності землеробства;

збалансований розвиток тваринництва;


удосконалення та розвиток аграрного ринку;
розвиток виробничої та транспортної інфраструктури у сільській місцевості.

Основні завдання на 2014-2015 роки:

реалізація програм ефективного розвитку галузі тваринництва;

поліпшення селекційної роботи в галузях рослинництва і тваринництві;

поліпшення родючості ґрунтів, у першу чергу, за рахунок вапнування, залуження малопродуктивних та заліснення деградованих земель запасу та резервного фонду;

активізація процесів технічного та технологічного оновлення агропромислового комплексу;

забезпечення рівноправного доступу всіх сільськогосподарських виробників незалежно від форм господарювання та власності до державних та регіональних програм підтримки розвитку агропромислового комплексу та соціальної сфери;

переорієнтація системи державної підтримки аграрного виробництва на стимулювання виробників, орієнтованих на місцеві продовольчі ринки;

формування інфраструктури сільської місцевості, адаптованої до сучасних реалій;

сприяння розвитку сільськогосподарської обслуговуючої кооперації на селі, в першу чергу створення обслуговуючих молочарських кооперативів;

створення громадських пасовищ за умови дольової участі (співфінансування бюджетів усіх рівнів) – управління агропромислового розвитку райдержадміністрації.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів:

забезпечення приросту виробництва валової сільськогосподарської продукції до попереднього року у 2014 році на 1 відсоток та доведення її до 183 млн. гривень у порівнянних цінах 2010 року, збереження досягнутого рівня у 2015 році ( таблиця 20);
забезпечення приросту урожайності сільськогосподарських культур до середньорічної за останні 3 роки: зернових – на 1,5 ц/га, цукрових буряків – на 10 ц/га, картоплі – на 5 ц/га;

збільшення виробництва м’яса на 1,9 відсотка за рахунок приросту поголів’я свиней та худоби м’ясного напрямку продуктивності (таблиця 20);
збільшення виробництва молока на 0,3 відсотка за рахунок підвищення продуктивності молочного стада корів та нарощування їх кількості, відновлення і реконструкції молочно-товарних ферм (таблиця 20); 
зростання рівня заробітної плати в середньому по галузі до 1300 гривень (додаток 4, 20).

Повністю забезпечуватиметься регіональна потреба в основних  продуктах харчування, що гарантуватиме продовольчу безпеку району.

4.6. Паливно-енергетичний комплекс

    Цілі розвитку у 2014-2015 роках  - забезпечення енергетичної безпеки району.

Основні заходи на 2014-2015 роки :

забезпечення своєчасних розрахунків за енергоносії, спожиті підприємствами комунальними підприємствами та закладами бюджетної сфери, населенням;

забезпечення реалізації Інвестиційних програм ПАТ «Волиньобленерго», спрямованих на підвищення якості електричної енергії, зниження витрат електроенергії на її передачу та доведення технічного стану електричних мереж до вимог чинного законодавства, в умовах постприватизаційного періоду;

ужиття заходів щодо забезпечення потреб населення району у соціально значущих видах паливно-енергетичних ресурсів (електричній енергії, скрапленому та природному газі).

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів: 

забезпечення рівня розрахунків усіх споживачів району за використаний природний газ до 100 відсотків, бюджетної сфери (місцевий бюджет) – до          100 відсотків;

відсутність критичних невідповідностей в процесах забезпечення потреб населення району у соціально значущих видах паливно-енергетичних ресурсів.

4.7. Енергозбереження

Цілі розвитку у 2014-2015 роках :

забезпечення скорочення питомого енергоспоживання у закладах бюджетної сфери;

зменшення використання природного газу в закладах бюджетної сфери та заміщення його альтернативними і відновлюваними видами палива;

розвиток виробництва місцевих видів палива;

продовження впровадження зовнішнього освітлення населених пунктів з використанням енергоощадних освітлювальних приладів;

стимулювання населення до впровадження енергозберігаючих заходів.

Основні заходи на 2014-2015 роки:

проведення енергоаудитів в закладах, що фінансуються з місцевих бюджетів, впровадження передбачених енергоефективних заходів –бюджетні установи, міськсільвиконкоми;

встановлення енергоефективних систем зовнішнього освітлення (в т.ч. із залученням технічної допомоги Мінрегіону України) - міськсільвиконкоми;
впровадження заходів з освітлення закладів бюджетної сфери з використанням енергозберігаючих джерел світла – бюджетні установи, міськсільвиконкоми;

запровадження системи стимулювання впровадження в житловому фонді району енергоефективних систем опалення, здійснення заходів із термореновації будівель, встановлення опалювальних котлів, що використовують місцеві види палива (або електроопалення) замість природного газу – Камінь – Каширська міська рада, ВУЖКГ;

збільшення використання торфобрикетів, дров паливних, відходів деревообробки та інших альтернативних видів палива для потреб теплозабезпечення підпорядкованих закладів бюджетної сфери та доведення їх частки в структурі використання палива  районом до 50 відсотків – міськсільвиконкоми;
продовження роботи із залучення приватного бізнесу до обладнання котелень сучасними твердопаливними котлами, що працюють на місцевих видах енергії – міськсільвиконкоми, відділ освіти, відділ культури  райдержадміністрації, навчальні заклади.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів:

зменшення споживання природного газу в закладах бюджетної сфери  на 20 відсотків порівняно з 2013 роком;

наближення рівня оснащення сільських населених пунктів приладами зовнішнього освітлення до 100-відсоткового;
доведення частки використання торфобрикетів, дров паливних, відходів деревообробки для потреб теплозабезпечення підпорядкованих закладів бюджетної сфери в структурі використання палива по району та в розрізі  головних розпорядників коштів районного бюджету до  50 відсотків;

запровадження системи часткової компенсації населенню відсотків за кредитами, отриманими в банківських установах, на впровадження в житловому фонді енергоефективних систем опалення, термореновацію будівель.

4.8. Лісове господарство

Цілі розвитку у 2014-2015 роках :

розширення та збереження лісового фонду держави, забезпечення сталого розвитку лісового господарства;

забезпечення ефективного управління лісовим господарством;

систематичне нарощування та ефективне використання лісових ресурсів;

розвиток інвестиційної діяльності, впровадження державно-приватного партнерства;

забезпечення екологічної ролі лісів.

Основні заходи на 2014-2015 роки:

забезпечення:

         лісовідновлення та лісорозведення відповідно до виробничо-фінансового плану;

у повному обсязі проведення рубок, поліпшення якісного складу лісів і головного користування;

охорони і захисту лісу;

збереження та відновлення мисливської фауни, ефективного використання лісосировинних ресурсів;

продовження будівництва лісових доріг за рахунок коштів державного бюджету та коштів підприємств. 
Виконавці: Державне підприємство  “Камінь-Каширський лісгосп”, Державне підприємство  СЛАП „Камінь-Каширськагроліс".
4.9. Інноваційно-інвестиційна діяльність

Цілі розвитку у 2014-2015 роках: 

сприяння реалізації інвестиційних проектів, спрямованих на:

- розвиток агропромислового виробництва.

- розвиток туристично-рекреаційного комплексу;

- реформування житлово-комунального господарства, водозабезпечення;

- впровадження ресурсо - і енергозберігаючих технологій;

надання бюджетної підтримки розвитку соціальної сфери району на:
- будівництво, реконструкцію, капітальний ремонт об’єктів інфраструктури комунальної власності ( таблиця 1);
- реалізацію проектів, пов’язаних зі здійсненням екологічних та природоохоронних заходів; 

- придбання обладнання для установ соціальної та культурної сфери комунальної власності;

- здійснення інших заходів, що сприяють соціально-економічному розвитку району, у тому числі проведення робіт з газифікації.

Основні заходи на 2014-2015 роки:

визначення інвестиційного попиту району та на основі визначених державою пріоритетів розроблення пропозицій щодо обсягів субвенцій з державного бюджету місцевим бюджетам на виконання інвестиційних проектів, здійснення контролю за їх ефективним використанням –відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та туризму, сектор житлово-комунального господарства та будівництва, відділ освіти, культури райдержадміністрації, міськсільвиконкоми;

будівництво, реконструкція, влаштування, відновлення вуличного освітлення - міськсільвиконкоми;

забезпечення підготовки інвестиційних проектів, що можуть реалізуватися  за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку у 2014-2015 роках з метою вирішення соціально-економічних завдань регіону відповідно до вимог Порядку підготовки, оцінки та відбору інвестиційних програм (проектів), що можуть реалізуватися за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 04.07.2012 № 656 «Питання державного фонду регіонального розвитку» – структурні підрозділи райдержадміністрації, міськсільвиконкоми;

здійснення відбору інвестиційних проектів у пріоритетних галузях економіки для реалізації їх на території регіону відповідно до Закону України «Про стимулювання інвестиційної діяльності у пріоритетних галузях економіки з метою створення нових робочих місць» – структурні підрозділи райдержадміністрації, міськсільвиконкоми;

сприяння підготовці і реалізації проектів розвитку міста Камінь - Каширський, фінансування яких здійснюватиметься у повному обсязі або частково за рахунок коштів, залучених головними розпорядниками під державні гарантії для здійснення капітальних видатків понад обсяги встановлених бюджетних призначень, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України  від 03.06.2013 № 404 «Деякі питання  здійснення головними розпорядниками бюджетних коштів капітальних видатків понад обсяги встановлених призначень» - міськвиконком;
визначення пріоритетних інвестиційних проектів у соціальній сфері та забезпечення їх співфінансування – структурні підрозділи райдержадміністрації, міськсільвиконкоми;
розроблення та реалізація заходів, спрямованих на нарощування інвестиційних ресурсів, створення сприятливого інвестиційного клімату, реалізації механізму державно-приватного партнерства – відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та туризму райдержадміністрації, міськсільвиконкоми; 

формування бази даних анкет інвестиційних та інноваційних проектів, відповідних інформаційних матеріалів щодо інвестиційно-інноваційних можливостей району, проведення роботи щодо залучення інвестицій та кредитних ресурсів на розвиток економічного потенціалу району – структурні підрозділи райдержадміністрації, міськсільвиконкоми;
підготовка пропозицій до програм міжнародної технічної допомоги згідно з напрямами, визначеними відповідними регіональними та галузевими пріоритетами, сприяння у забезпеченні співфінансування заходів міжнародної технічної допомоги, що реалізуються в районі, у тому числі ініціатив громад, що реалізуються у рамках Програми розвитку ООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду» – структурні підрозділи райдержадміністрації, міськсільвиконкоми;
розвиток інноваційно-інвестиційної інфраструктури –відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та туризму, відділ  освіти райдержадміністрації.
Кількісні та якісні критерії досягнення завдань:

ріст обсягу капітальних інвестицій проти попереднього року на 1,3 відсотки щороку (таблиця 20).
4.10. Споживчий ринок товарів та побутових послуг

Цілі розвитку у 2014-2015 роках:

розвиток секторів споживчого ринку, насичення його високоякісними товарами та послугами, задоволення попиту населення району на споживчі товари у повному обсязі за доступними цінами та гарантованої якості, розширення доступності соціально значимих послуг побутового обслуговування для населення сільських територій.

Основні заходи на 2014 – 2015 роки:

сприяння розширенню фірмової торговельної мережі виробників соціально значущих продовольчих товарів та збільшенню присутності на регіональному ринку товарів виробників – міськсільвиконкоми;

залучення інвестицій у розбудову мережі підприємств торгівлі, ресторанного  господарства та сфери послуг –міськсільвиконкоми;

здійснення заходів щодо поступового перетворення ринків з продажу продовольчих та непродовольчих товарів на сучасні торговельно-сервісні комплекси, створення на них необхідних умов для продажу сільськогосподарської продукції безпосередньо її виробниками (не менше 40 % від загальної кількості торгових місць); проведення ярмарків з продажу сільськогосподарської продукції, виробленої безпосередньо в особистих селянських і фермерських господарствах – міськсільвиконкоми, райспоживспілка, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації;

забезпечення належного захисту прав споживачів, здійснення контролю за якістю та безпекою продукції, товарів та наданих послуг шляхом запобігання надходженню на споживчий ринок незаконно ввезених (виготовлених), неякісних, фальсифікованих, контрафактних, небезпечних для життя і здоров’я людей товарів, у тому числі дитячого асортименту; здійснення контролю за усіма видами реклами; об’єктивного, всебічного і вчасного розгляду звернень громадян – відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та туризму райдержадміністрації, міськсільвиконкоми;

сприяння розвитку нових форм торгівлі – пересувної, дистанційної тощо –міськсільвиконкоми, райспоживспілка;

сприяння забезпеченню соціальних потреб населення у побутових послугах, зокрема у сільській місцевості –міськсільвиконкоми;

сприяння у підвищенні кваліфікації працівників сфери побуту – відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та туризму райдержадміністрації.
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів:

у 2014 році передбачається, що обсяг обороту роздрібної торгівлі (з урахуванням роздрібного товарообороту підприємств та фізичних осіб - підприємців) становитиме 395 млн.  гривень (темпи росту у порівняних цінах – 104,7 відсотка), у 2015 році – 415 млн. гривень  (темпи росту у порівняних цінах -  105,1 відсотків).

обсяг реалізованих послуг у 2014 році становитиме – 7 млн. гривень, у 2015 році –7,2 млн. гривень.

4.11. Будівництво житла

Цілі розвитку у 2014-2015 роках - забезпечення збільшення введення обсягів житлового будівництва індивідуальними забудовниками.
Основні заходи на 2014-2015 роки.

визначення переліку земельних ділянок, які можуть бути передані у користування для житлової забудови –міськсільвиконкоми;

здійснення заходів з інженерної підготовки території під житлове будівництво як у межах забудови, так і на вільних  земельних ділянках –міськсільвиконкоми міських;

виділення коштів місцевих бюджетів для молодіжного будівництва відповідно до  Державної програми забезпечення молоді житлом на 2013-2017 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 24 жовтня 2012 року № 967 –міськсільвиконкоми років;

розвиток обсягу доступного житла згідно із Державною цільовою соціально-економічною програмою будівництва (придбання) доступного житла на 2010-2017 роки, затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 11 листопада 2009 року № 1249 – сектор житлово-комунального господарства та будівництва райдержадміністрації, міськсільвиконкоми;

спрямування коштів державного та місцевих бюджетів на реалізацію програми щодо забезпечення житлом індивідуальних сільських забудовників, соціально незахищених категорій громадян, у тому числі багатодітних сімей –міськсільвиконкоми;

формування фондів житла для тимчасового проживання та соціального житла –міськсільвиконкоми;

проведення активної роз’яснювальної роботи серед громадян щодо їх участі у програмі здешевлення вартості іпотечних кредитів на умовах, визначених постановою Кабінету Міністрів України від 25 квітня 2012 року №343 (зі змінами), з метою її подальшої популяризації; здійснення координації взаємодії банків, забудовників, отримувачів коштів цієї програми –сектор  житлово-комунального господарства та будівництва райдержадміністрації, міськсільвиконкоми.

4.12. Земельні ресурси

Цілі розвитку у 2014-2015 роках:

здійснення робіт із землеустрою;

ведення державного земельного кадастру;

охорона земель.

Основні заходи на 2014-2015 роки:

створення прозорого ринку земель, розроблення ефективного механізму обороту земель сільськогосподарського призначення, ініціювання врегулювання питань, пов'язаних з організацією обігу земель сільськогосподарського призначення; визначення кола набувачів прав власності на землі сільськогосподарського призначення; забезпечення прозорості операцій із сільськогосподарськими землями;
забезпечення отримання інформації землевласниками та землекористувачами, а також органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування про наявні у Державному фонді документації із землеустрою матеріали, а також отримання відомостей із них. Функціонування Державного фонду документації із землеустрою, зокрема шляхом створення повного електронного реєстру документації із землеустрою та оцінки земель; 

 інформаційне наповнення Державного земельного кадастру, внесення до Державного земельного кадастру архівних відомостей про об'єкти Державного земельного кадастру.

Виконавець: - відділ Держземагентства в районі – протягом 2014-2015 років.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів:

проведення інвентаризації земель в межах та за межами населених пунктів на площі 5,2 тис. га;

розроблення документації із землеустрою по встановленню меж 18 населених пунктів району та тих, які потребують коригування;

оформлення права постійного користування на 147 земельних ділянок бюджетним установам району.
5. ПІДВИЩЕННЯ СТАНДАРТІВ ЖИТТЯ

     5.1. Зайнятість населення та ринок праці

Цілі розвитку у 2014 - 2015 роках:

підвищення рівня зайнятості населення шляхом залучення до активних програм сприяння зайнятості;

забезпечення соціального захисту населення від безробіття;

розширення сфери застосування праці;

підвищення якості навчання дорослого населення відповідно до вимог роботодавців та ринку праці.

Основні заходи на 2014 - 2015 роки:

розширення сфери докладання праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці шляхом:

- організації за рахунок підприємств транспортного обслуговування працівників з віддалених територій;

- створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків;

- інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо компетенції єдиного внеску та стимулювання роботодавців до створення належних умов праці та гідної заробітної плати - районний центр зайнятості, управління  соціального захисту населення райдержадміністрації – протягом 2014 -2015 років;

підвищення рівня зайнятості сільського населення шляхом:

- дії «Зимової агрошколи», «Школи підтримки культури і туризму»;

- створення сприятливого середовища для самозайнятості;

- розвитку транспортної, сервісної та соціальної інфраструктури в сільській місцевості для стимулювання заінтересованості інвесторів – управління агропромислового розвитку, відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та туризму райдержадміністрації, районний центр зайнятості;

реалізація політики підтримки розвитку малого та середнього бізнесу та самостійної зайнятості населення шляхом:

- забезпечення супроводу суб’єктів малого підприємництва з питань організації та провадження підприємницької діяльності;

- надання безробітним одноразової допомоги по безробіттю для відкриття власної справи;

- інформування населення через засоби масової інформації про успішних підприємців - районний центр зайнятості;

підвищення професійної підготовки та конкурентоспроможності економічно активного населення упродовж трудової діяльності шляхом:

- здійснення професійного навчання безробітних;

- підтримки професійно-освітньої діяльності громадян з особливими потребами;

- стимулювання до підвищення рівня конкурентоспроможності на ринку праці осіб віком від 45 років;

- забезпечення ефективного функціонування системи підтвердження професійної кваліфікації за результатами неформального професійного навчання;

- удосконалення методів профорієнтаційної роботи з молоддю, підвищення мотивації заінтересованості молоді до оволодіння робітничими професіями - районний центр зайнятості, відділ освіти райдержадміністрації, навчальні заклади;

забезпечення реалізації гарантій зайнятості для громадян, не здатних на рівних конкурувати на ринку праці, шляхом:

- стимулювання заінтересованості роботодавців у працевлаштуванні на перше робоче місце молоді та осіб з інвалідністю;

- проведення інформаційної роботи щодо перспектив зайнятості через офіційні сайти райдержадміністрації та державного професійно-технічного навчального закладу «Камінь-Каширське вище професійне училище»;

- стимулювання заінтересованості молоді у працевлаштуванні в сільській місцевості - районний центр зайнятості, відділ освіти, у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, засоби масової інформації.
 Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів:

     зменшення навантаження незайнятого населення на 10 вільних робочих місць. 

5.2. ОСВІТА

Цілі розвитку у 2014 - 2015 роках:

повне охоплення дошкільною освітою усіх дітей, які досягли 5-річного віку та забезпечення запровадження Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти; 

надання якісних освітніх послуг.
Основні заходи на 2014 - 2015 роки:

Дошкільна освіта

продовження роботи з розвитку мережі дошкільних навчальних закладів відповідно до демографічної ситуації та реальних потреб населення –відділ освіти райдержадміністрації, міськсільвиконкоми (таблиця 1).
Загальна середня освіта

забезпечення конституційного права молоді на одержання загальної середньої освіти, практики більш гнучкого поєднання денної, вечірньої, індивідуальної форм навчання –– відділ освіти райдержадміністрації, міськсільвиконкоми;

будівництво, реконструкція загальноосвітніх навчальних закладів (таблиця 1) – відділ освіти райдержадміністрації, міськсільвиконкоми;

проведення цілеспрямованої, виваженої роботи щодо формування мережі навчальних закладів з урахуванням демографічної ситуації, бюджетної забезпеченості, реальних можливостей для надання якісної освіти – відділ освіти райдержадміністрації, міськсільвиконкоми;

продовження роботи щодо запровадження Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти – відділ освіти райдержадміністрації, міськсільвиконкоми;

відродження високого суспільного статусу освіти і вчителя, сприяння добору та висуванню на ключові посади у навчальних закладах та відділі освіти  найбільш талановитих, порядних, високоморальних спеціалістів – відділ освіти райдержадміністрації, міськсільвиконкоми, навчальні заклади;

забезпечення навчання учнів старшої школи загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступенів району за профільною освітою – навчальні заклади;

продовження комп’ютеризації ЗНЗ І-ІІ та І ступенів та роботи щодо розкомплектування класів-комплектів – навчальні заклади;

приведення грошових норм харчування учнів у повну відповідність до натуральних норм харчування – навчальні заклади;

забезпечення регулярного підвезення до місця навчання і додому дітей у сільській місцевості, продовження терміну реалізації районної програми “Шкільний автобус” - відділ освіти райдержадміністрації, міськсільвиконкоми, навчальні заклади;

продовження термінів реалізації районної програми роботи з обдарованою молоддю в частині проведення предметних олімпіад, відзначення талановитої й обдарованої молоді та їх наставників – відділ освіти райдержадміністрації, міськсільвиконкоми, навчальні заклади.

Позашкільна освіта
забезпечення надання додаткових можливостей для духовного, інтелектуального та фізичного розвитку дітей і підлітків, попередження злочинності та правопорушень учнівської молоді, вжиття заходів щодо збереження діючої мережі навчальних закладів, їх матеріально-технічного та фінансового забезпечення - відділ освіти райдержадміністрації, міськсільвиконкоми, навчальні заклади; 

 забезпечення розширення мережі позашкільних навчальних закладів шляхом відкриття нових груп філії малої академій наук учнівської молоді - відділ освіти райдержадміністрації;

охоплення різними формами позашкільної роботи біля 50 відсотків учнів району, сприяння розвитку та зміцнення матеріально-технічної бази цих закладів - відділ освіти райдержадміністрації, міськсільвиконкоми, навчальні заклади;

активізування роботи щодо залучення до занять у дитячо-юнацьких спортивних школах не менше 7,6 відсотків школярів району – відділ у справах сім'ї, молоді та спорту райдержадміністрації, навчальні заклади.

Професійно-технічна освіта

забезпечення підготовки робітничих кадрів для потреб регіонального ринку праці;

підвищення рівня працевлаштування випускників державного професійно-технічного навчального закладу «Камінь-Каширське вище професійне училище»;

долучення до формування позитивної думки громади щодо престижності робітничих професій - районний центр зайнятості, відділ освіти райдержадміністрації, навчальні заклади, працедавці;

забезпечення реалізації завдань Програми розвитку професійно-технічної освіти у Волинській області на 2011-2015 роки – ДПТНЗ «Камінь-Каширське вище професійне училище».
5.3. ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я

Цілі розвитку у 2014-2015 роках :
забезпечення доступності медичних послуг, профілактика та раннє виявлення захворювань, особливо у жителів сільської місцевості;

пріоритетний розвиток первинної медико-санітарної допомоги; 

втілення медичних стандартів (уніфікованих клінічних протоколів) надання медичної допомоги та індикаторів якості роботи закладів охорони здоров’я; 

розвиток сучасної системи надання медичної допомоги дітям і матерям,  розвиток перинатальної допомоги;

покращення кадрової політики шляхом удосконалення системи підготовки та перепідготовки працівників сфери охорони здоров’я і запровадження механізмів підвищення оплати праці працівників цієї сфери з урахуванням єдиної тарифної сітки, обсягу, якості, складності та ефективності медичних послуг і соціального захисту;

загальне зниження рівня захворюваності та смертності населення від усіх хвороб, раннє виявлення захворювань, передусім соціально значимих: серцево-судинних, онкологічних, туберкульозу, СНІДу, забезпечення імунопрофілактики, здійснення інших заходів щодо профілактики і боротьби із соціально небезпечними захворюваннями шляхом реалізації низки державних та регіональних цільових програм (таблиця 19).
упровадження уніфікованих  технологій надання екстреної медичної допомоги різних рівнів;

проведення інформаційної та освітньо - роз’яснювальної роботи серед населення щодо  формування здорового способу життя.

Основні заходи на 2014-2015 роки:

продовження виконання заходів щодо поліпшення кадрового забезпечення медичних закладів, зокрема у сільській місцевості - центральна районна лікарня, Центр первинної медико-санітарної допомоги;

забезпечення реалізації державних та регіональних цільових програм у галузі – центральна райлікарня, Центр первинної медико-санітарної допомоги;

здійснення поліпшення медикаментозного і матеріально-технічного забезпечення галузі охорони здоров’я відповідно до стандартів медичної допомоги  з урахуванням необхідності досягнення гарантованого державою обсягу безоплатної медичної допомоги – центральна районна лікарня, Центр первинної медико-санітарної допомоги, міськсільвиконкоми; 

проведення широкомасштабної інформаційної кампанії із залученням засобів масової інформації щодо шляхів реформування галузі охорони здоров’я та формування здорового способу життя, пропаганди формування здорового способу життя серед населення – центральна районна лікарня, Центр первинної медико-санітарної допомоги;

реконструкція закладів охорони здоров’я (таблиця 1) – центральна районна лікарня, Центр первинної медико-санітарної допомоги.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів:


наближення медичної допомоги до населення, підвищення частки  лікарів загальної практики у загальній чисельності лікарів;

стабілізація тенденції до зниження показників малюкової смертності (з 5,21 до 5,01 на 1000 народжених живими) та недопущення материнської смертності;

покращення стану забезпеченості та  укомплектованості лікарями;

зниження показників захворюваності на хвороби системи кровообігу; 

зниження питомої ваги  хворих, виявлених при профілактичних оглядах; 

збільшення коефіцієнту охоплення медичними оглядами дорослого населення; 

виконання нормативу прибуття бригад, зокрема  10-ти хвилинного по місту та 20-ти хвилинного у сільській місцевості.

5.4. Культура

Цілі розвитку у 2014-2015 роках:

підвищення ефективності використання базової мережі закладів культури,  створення сприятливих умов для розвитку аматорської творчості, організації змістовного дозвілля населення, збереження і популяризація нематеріальної культурної спадщини, підтримка позашкільної мистецької освіти, проведення культурно-мистецьких заходів, спрямованих на забезпечення діалогу та злагоди в суспільстві;

продовження роботи з виявлення та державної реєстрації об’єктів культурної спадщини, забезпечення їх захисту, відповідного використання, консервації, реставрації, ремонту, музеєфікації, популяризації історико-культурної спадщини як складової частини туристичного продукту з волинською маркою; 

участь у культурних заходах, спрямованих на просування української культури на національному та міжнародному рівні.

Основні заходи на 2014-2015 роки:

організація і проведення районних та забезпечення участі в основних культурно-мистецьких заходах в області щодо: 

- відзначення 200 - річчя від дня народження Т.Г.Шевченка – відділ культури райдержадміністрації, міськсільвиконкоми – 2014 рік;

- фестивалю мистецтв «Пісні Великої Волині» – відділ культури  райдержадміністрації – протягом 2014-2015 років;

- відзначення 70-річчя визволенням району, Волинської області і України від німецько-фашистських загарбників – відділ культури райдержадміністрації, міськсільвиконкоми – 2014 рік;

- відзначення 70-річчя Перемоги у Великій Вітчизняній війні – відділ культури райдержадміністрації, міськсільвиконкоми – 2015 рік;

здійснення реалізації заходів  зі зміцнення матеріально-технічної бази установ та енергозбереження, запланованих на 2014 - 2015 роки згідно з районною Програмою розвитку культури, мистецтва і туризму на період  2012-2015 роки, 
проведення капітального ремонту дитячої школи мистецтв, реконструкція приміщення кінотеатру «Батьківщина» в м. Камінь-Каширський – відділ культури  райдержадміністрації – протягом 2014-2015 років;

продовження роботи з відновлення стаціонарного опалення в сільських бібліотеках та клубних закладах, проведення ремонтів закладів культури району та створення умов для організації в них культурного дозвілля населення, особливо молоді – відділ культури райдержадміністрації, міськсільвиконкоми;

здійснення підготовки первинної облікової документації на об’єкти культурної спадщини з метою включення цих об’єктів до Державного реєстру нерухомих пам’яток України – відділ культури райдержадміністрації – 2014 рік;

завершення роботи з паспортизації об'єктів культурної спадщини району –відділ культури райдержадміністрації -  2014 рік.

5.5. Підтримка сімей, дітей та молоді


Цілі розвитку у 2014 – 2015 роках:

збільшення кількості дітей, які будуть охоплені послугами з оздоровлення та відпочинку;

забезпечення дітей, які потребують особливої соціальної підтримки, повноцінними оздоровчими послугами;

сприяння розвитку молодіжних, жіночих та дитячих громадських організацій, забезпечення співпраці з ними у напрямку реалізації загальнодержавних програм з питань підтримки дітей, молоді, жінок та сім’ї;

створення умов для розвитку молодіжного підприємництва в районі шляхом залучення їх до участі у конкурсу бізнес-планів; 

проведення інформаційно-просвітницької роботи з метою формування суспільної налаштованості на здоровий спосіб життя, у тому числі репродуктивне здоров’я;

удосконалення системи запобігання насильству в сім’ї, зокрема в частині проведення корекційної роботи з особами, які вчинили насильство та підвищення ефективності надання допомоги особам, які потерпають від насильства;

реалізація заходів із соціального захисту дітей пільгових категорій, забезпечення їх культурного та духовного розвитку;

активне просування, всебічна підтримка та захист традиційних сімейних цінностей;

запобігання асоціальним проявам у сім’ї, передусім жорстокості та насильству, соціальному сирітству;

формування відповідального батьківства та материнства;

збереження репродуктивного здоров’я населення, охорона материнства, батьківства та дитинства;

забезпечення гендерної рівності у суспільстві, подолання гендерних стереотипів;

протидія торгівлі людьми;

створення умов для розвитку різних видів спорту,  забезпечення підготовки та участі спортсменів у змаганнях різного рівня;

сприяння розвитку дитячо-юнацького спорту та залучення осіб з обмеженими фізичними можливостями до занять спортом у дитячо-юнацьких спортивних школах району.
   Основні заходи на 2014-2015 роки:

здійснення систематичного контролю за якістю послуг та дотриманням вимог законодавства в оздоровчих закладах – відділ освіти, у справах сім'ї, молоді та спорту райдержадміністрації;

      участь у конкурсі проектів та програм, розроблених громадськими організаціями стосовно сім’ї, дітей та молоді – відділ у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації;

участь у Всеукраїнській інформаціно-профілактичній акції «Відповідальність починається з мене» - відділ у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації;

забезпечення проведення корекційних програм з особами, що вчинили насильство в сім'ї -  відділ у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації;

проведення інформаційно-просвітницьких програм, рекламних кампаній, інших заходів, спрямованих на підвищення престижу сім’ї, посилення орієнтацій на шлюб та відповідальне батьківство – відділ у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації;

участь у акції «16 днів проти насильства» та «Синя стрічка місяця» - відділ у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації;

широке залучення населення до занять фізичною культурою і спортом шляхом проведення спортивно-масових заходів; забезпечення участі збірних команд району у спортивних заходах різного рівня – відділ у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації. 
    Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів:

забезпечення оздоровленням та відпочинком 70 відсотків дітей шкільного віку, з них: 100 відсотків дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 70 відсотків дітей з малозабезпечених та багатодітних сімей в районі;

збільшення кількості працевлаштованої молоді – на 1 відсоток;

збільшення кількості осіб, охоплених корекційною роботою, з числа кривдників, які вчинили насильство в сім’ї – на 1  відсотків;

збільшення кількості осіб, які займаються усіма видами фізкультурно-оздоровчої роботи у 2014-2015 роках – на 1 відсоток;

 збільшення кількісного показника щодо проведення районних спортивно-масових заходів у 2014-2015 роках – на 5 відсотків.

5.6. Соціальне забезпечення

Цілі розвитку у 2014-2015 роках - забезпечення реальної підтримки найуразливіших верств населення, створення умов для реабілітації громадян з особливими потребами, удосконалення системи соціальних послуг, підвищення їх якості та ефективності.

Основні заходи на 2014-2015 роки:

реалізація соціальних ініціатив Президента України щодо поліпшення соціального захисту най вразливіших верств населення;
забезпечення надання пільг у грошовій формі окремим категоріям громадян району; 
забезпечення санаторно-курортного лікування та оздоровлення громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи;

забезпечення виконання заходів Програми соціального захисту населення Камінь – Каширського району на 2014-2016 роки та Програми соціального захисту інвалідів на 2014-2016 роки.

Виконавець: управління соціального захисту населення райдержадміністрації - протягом 2014 - 2015 років.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів:

підвищення рівня соціального забезпечення найбільш вразливих та незахищених верств населення району;

забезпечення соціального захисту та поліпшення стану здоров’я населення, яке постраждало внаслідок аварії на ЧАЕС.

5.7. Житлово-комунальне господарство

Цілі розвитку у 2014-2015 роках: 

технічне переобладнання галузі, підвищення ресурсо- та енергоефективності житлово-комунального господарства, забезпечення населення якісними житлово-комунальними послугами;
забезпечення реалізації права об’єднань співвласників багатоквартирних будинків на самостійне управління багатоквартирними будинками і прибудинковими територіями (створення ОСББ);

дотримання затверджених державних стандартів якості послуг;

впровадження в житлово-комунальній галузі програм з енергоефективності;

впровадження комплексної модернізації систем теплозабезпечення  (котельні, тепломережі, термомодернізація будівель);

своєчасне коригування  тарифів до економічно - обґрунтованого рівня.
Основні заходи на 2014 -2015 роки:

технічне переобладнання підприємств галузі, скорочення питомих показників використання енергетичних і матеріальних ресурсів на виробництво (надання) житлово-комунальних послуг – ВУЖКГ,  ТОВ «Камінь-Каширський райсількомунгосп»;

виконання завдань щодо забезпечення житлового фонду засобами обліку та регулювання споживання води - ВУЖКГ;

проведення енергоаудиту та енергопаспортизації на підприємствах житлово-комунального господарства - ВУЖКГ, ТОВ «Камінь-Каширський райсількомунгосп»;

створення конкурентного середовища на ринку житлово-комунальних послуг – сектор житлово – комунального господарства та будівництва райдержадміністрації;

забезпечення консультаційно-методичного супроводження діяльності підприємств житлово-комунального господарства, включаючи навчання фахівців галузі - сектор житлово – комунального господарства та будівництва райдержадміністрації;

забезпечення населення житлово-комунальними послугами належного рівня та якості відповідно до національних стандартів – ВУЖКГ;
установлення економічно-обґрунтованих тарифів на житлово-комунальні послуги для населення з метою забезпечення повного відшкодування витрат виробництва, своєчасне їх коригування відповідно до зміни цін на складові собівартості - сектор житлово-комунального господарства та будівництва райдержадміністрації.

5.8. Туристично-рекреаційна галузь

Цілі розвитку у 2014-2015 роках:

забезпечення інфраструктурного облаштування та інформаційного забезпечення найбільш привабливих для відвідування туристами об’єктів культурної спадщини та природно-заповідного фонду;

розвиток сільського зеленого туризму;

забезпечення поширення інформації про туристично-рекреаційні можливості району, здійснення заходів для формування позитивного іміджу краю.

Основні заходи на 2014-2015 роки: 

встановлення інформаційних щитів із туристичною інформацією (мапа, фото основних об’єктів туристичного показу, контактна інформація закладів туристичної інфраструктури) на в’їздах в район,  на територіях зон відпочинку, відстою автотранспорту – відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та туризму райдержадміністрації, міськсільвиконкоми;

надання консультаційної допомоги суб’єктам сільського  туризму з питань його розвитку, забезпечення їх участі у короткотермінових навчальних курсах,  семінарах для господарів приватних садиб, осіб, які планують займатись сільським туризмом, сільських голів, посадових осіб відповідальних за розвиток туризму в органах виконавчої влади – відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та туризму райдержадміністрації, районний центр зайнятості, міськсільвиконкоми;

посилення рекламування рекреаційних ресурсів регіону та відповідних послуг шляхом виготовлення та розповсюдження різноманітної рекламно-інформаційної продукції (путівників, карт, журналів, буклетів, компакт-дисків, фотоальбомів тощо), розміщення інформації про туристичні можливості на сторінках туристичних каталогів, проведення активної рекламної кампанії у засобах масової інформації; популяризація регіонального туристичного продукту на виставкових заходах різного рівня –відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та туризму райдержадміністрації, міськсільвиконкоми;

створення маршрутів з включенням територій та об’єктів історико-культурної та архітектурної спадщини району до обласних туристичних маршрутів –відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та туризму райдержадміністрації, міськсільвиконкоми.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань:

збільшення кількості туристичних та екскурсійних відвідувань краю;

створення нових робочих місць;

збільшення обсягу наданих туристичних послуг;

залучення позабюджетних коштів на розвиток галузі;

створення позитивного іміджу району.

5.9. Грошові доходи населення та заробітна плата

Цілі розвитку у 2014-2015 роках - поступове збільшення реальних доходів населення на основі зменшення їхньої диференціації між різними категоріями населення та належного соціального забезпечення.

Основні заходи на 2014-2015 роки:

організація та проведення заходів, спрямованих на забезпечення легалізації найманої робочої сили, виведення  заробітної плати з тіньового сектору економіки;

активізація роботи з роботодавцями щодо кількісного зростання та якісної зміни бази вакансій, прискорення працевлаштування шукачів роботи, в тому числі соціально вразливих верств населення, та забезпечення індивідуального підходу у вирішенні проблем безробітних та роботодавців:

 забезпечення захисту прав і гарантій громадян у сфері соціально-трудових відносин;

поліпшення охорони праці, зниження ризику втрати здоров’я і життя працюючих на виробництві;

запобігання масовому безробіттю;

отримання професійно-технічної та вищої освіти, професійних послуг з підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації відповідно до суспільних потреб;

здійснення ефективних заходів щодо детінізації економіки.

Виконавці: відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та туризму райдержадміністрації, районний центр зайнятості, міськсільвиконкоми, роботодавці – протягом 2014 - 2015 років.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів:

зростання середньомісячної заробітної плати на кінець 2014 року до 2290 гривень, 2015 року – 2480 гривні (таблиця 4, 20);
недопущення заборгованості з виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах.

6. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

 
Цілі розвитку у 2014-2015 роках:

поліпшення бізнес-клімату та створення сприятливих умов для надходження інвестицій в економіку району;

збільшення обсягів експорту, розширення його географічної й товарної спрямованості;

активізація роботи з використання міжнародної технічної допомоги.

Основні завдання на 2014-2015 роки:

створення сприятливих умов для залучення іноземних інвестицій, рівних умов для конкурентів на ринку інвестицій –відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та туризму райдержадміністрації – протягом 2014-2015 років.
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів:

приріст обсягу експорту товарів у 2014 році  порівняно з  попереднім роком на 3 відсотки, у 2015 році – на 3 відсотків (таблиця 20).
7. ОХОРОНА НАВКОЛИШНЬОГО ПРИРОДНОГО СЕРЕДОВИЩА

Цілі розвитку у 2014-2015 роках – зменшення негативного впливу на довкілля промислових та житлово-комунальних об’єктів, розвиток природно-заповідного фонду.

Основні заходи на 2014-2015 роки:


посилення державного контролю у сфері охорони навколишнього природного середовища, невиснажливе та раціональне використання біотичних, водних, земельних і мінеральних ресурсів, збереження біологічного різноманіття та існуючих територій природно-заповідного фонду;          

реалізація заходів з охорони і раціонального використання водних ресурсів,  земель, природних рослинних ресурсів, тваринного світу, охорони атмосферного повітря, збереження природно-заповідного фонду, раціонального використання і зберігання відходів виробництва і побутових відходів,
 виконання природоохоронних заходів за рахунок коштів бюджетів усіх рівнів та інших джерел фінансування – міськсільвиконкоми - протягом 2014-2015 років;


проведення комплексу протипаводкових робіт та запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, пов’язаних із шкідливою дією вод - райдержадміністрації - Камінь – Каширське управління водного господарства,  міськсільвиконкоми – 2014 рік.
8. РЕГІОНАЛЬНИЙ РОЗВИТОК

Становлення економіки відбувається разом з розвитком процесів передачі територіям соціально-економічної самостійності. Це обумовлює принципово інший характер відповідальності місцевих органів влади за рівень використання потенціалу територій і зростання добробуту населення. Не менш важливим є вдосконалення інструментарію регіональної соціально-економічної політики.

Основні завдання регіонального розвитку у 2014-2015 роках:

збереження та створення нових робочих місць; 

сприяння зайнятості та підвищення добробуту населення; 

задоволення матеріальних, культурних і духовних потреб людини;

відтворення якісної робочої сили.

Завдання будуть досягнуті за рахунок:

підвищення інвестиційної привабливості та конкурентоспроможності територій завдяки більш ефективному використанню наявного природно-економічного потенціалу;

сприяння розвитку міста і сіл, соціальної інфраструктури, упровадженню нових технологій архітектури та містобудування;

недопущення необґрунтованого зростання цін і тарифів на товари масового попиту та послуги для населення;

виконання доручення Президента України від 31.10. 2013 року № 1-1/2883;

        виконання регіональних цільових програм (додаток 19).


8.1. ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ РОЗВИТКУ МАЛОГО МІСТА
КАМІНЬ -КАШИРСЬКИЙ
· реконструкція площі Культури із спорудженням пам’ятника Т.Г.Шевченку;

· подальша розбудова транспортної інфраструктури (проведення ремонту автодоріг, капітальний ремонт проїзних  частин вулиць міста та тротуарів, їх освітлення);

· забезпечення благоустрою міста,  в тому числі придбання техніки для вивезення сміття;

· поліпшення водозабезпечення  міста шляхом відновлення роботи водонапірної башти по вул. Олексіївка;

· капітальний ремонт залу кінотеатру «Батьківщина» для створення комплексу відпочинку молоді;
· реконструкція міського стадіону «Колос»;
· продовження впорядкування міського парку по вул. Шевченка;

· раціональне використання земельних ресурсів при розбудові міста;

· забезпечення належного утримання об’єктів комунальної власності;

· розвиток інфраструктури міста у співпраці з малим і середнім бізнесом.

ТАБЛИЦІ
до Програми
економічного і соціального розвитку
Камінь - Каширського району
на 2014-2015 роки
Таблиця № 1
Перелік  інвестиційних проектів  комунальної власності, 
які потребують фінансування за рахунок бюджетних коштів у 2014-2015 роках

	№ п/п
	Найменування об’єкта та його місцезнаходження
	Проектна потужність, одиниць
	Кошторисна вартість об'єкту, тис. грн.
	Обсяг необхідного фінансування,

 тис. грн. 

	
	
	
	Усього
	Прогнозований залишок на 01.01.2014
	

	Заклади освіти

	1
	Будівництво школи І-ІІІ  ступенів на вул. Шкільній, с. Житнівка Камінь-Каширського району
	154 учнівських місць
	24983,9
	16661,5
	16661,5

	2
	Будівництво  школи І-ІІІ ступенів на вул. Монахівка,  с. Осівці Камінь-Каширського району
	295 учнівських місць
	20298,9
	20298,9
	20298,9

	3
	Будівництво загальноосвітньої школи І-ІІ ступеня, с. Оленине К-Каширського району
	220 учнівських місць
	18045,8
	17372,6
	17372,6

	4
	Будівництво ЗОШ   І-ІІІ ст. с. Стобихівка
	207 учн.місць
	20000,0
	20000,0
	20000,0

	5
	Реконструкція дитячого навчального закладу, с. Бузаки К-Каширського району
	об'єкт
	9863,4
	6007,4
	6007,4

	6
	Реконструкція незавершеного будівництва адмінбудинку на вул. Центральній, 8а під дошкільний навчальний заклад (І черга), с.Добре Камінь-Каширського району
	45 місць
	925,2
	925,2
	925,2

	7
	Добудова навчального корпусу загальноосвітньої школи І-ІІ ступеня, с. Соснівка Камінь-Каширського району
	32 учнівських місць
	342,0
	342,0
	342,0

	8
	Навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-дошкільний навчальний заклад села Видричі» (заміна шатрової покрівлі)
	об’єкт
	110,0
	110,0
	110,0

	9
	Загальноосвітня школа І-ІІ ступенів с. Соснівка (добудова 2-х класних кімнат, їдальні, санвузлів)
	об’єкт
	150,0
	150,0
	150,0

	10
	Влаштування водяного опалення в ЗОШ с. Бузаки
	об’єкт
	295,0
	295,0
	295,0

	11
	Реконструкція ЗОШ І ст. с. Острівок (добудова 3 класних кімнат, учительської; облаштування харчоблоку та внутрішніх санвузлів)
	об’єкт
	400,0
	400,0
	400,0

	12
	Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів с. Сошичне (заміна шатрової покрівлі, облаштування душових кімнат)
	об’єкт
	280,0
	280,0
	280,0

	13
	Загальноосвітня школа І-ІІ ступенів с. Личини (заміна шатрової покрівлі)
	об’єкт
	90,0
	90,0
	90,0

	14
	Встановлення котла енергозберігаючого в загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів с. Брониця
	об’єкт
	93,0
	93,0
	93,0

	15
	Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів с. Тоболи (утеплення навчального корпусу зовні)
	об’єкт
	40,0
	40,0
	40,0

	16
	Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів с. Пнівне (ремонт опалювальної мережі)
	об’єкт
	70,0
	70,0
	70,0

	17
	Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів с. Боровне (добудова внутрішніх санвузлів)
	об’єкт
	250,0
	250,0
	250,0

	18
	Загальноосвітня школа І ступеня с. Олександрія (облаштування внутрішніх санвузлів)
	об’єкт
	30,0
	30,0
	30,0

	19
	Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів с. Черче (ремонт санвузлів і каналізаційної мережі)
	об’єкт
	75,0
	75,0
	75,0

	20
	Облаштування душових кімнат в загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів с. Нуйно
	об’єкт
	62,0
	62,0
	62,0

	21
	Облаштування душових кімнат в загальноосвітній школі І-ІІ ступенів с. Підріччя
	об’єкт
	50,0
	50,0
	50,0

	22
	Облаштування душових кімнат в загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів с. Видерта
	об’єкт
	70,0
	70,0
	70,0

	23
	Облаштування душових кімнат в загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів с. Залісся
	об’єкт
	60,0
	60,0
	60,0

	24
	Облаштування душових кімнат в загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів с. Карасин
	об’єкт
	65,0
	65,0
	65,0

	25
	Облаштування душових кімнат в загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів с. Підцир’я
	об’єкт
	55,0
	55,0
	55,0

	26
	Облаштування душових кімнат в загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів с. Грудки
	об’єкт
	65,0
	65,0
	65,0

	27
	Облаштування душових кімнат в загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів с. Качин
	об’єкт
	50,0
	50,0
	50,0

	28
	Виготовлення ПКД на добудову ЗОШ І-ІІІ ст. с. Сошичне
	документація
	150,0
	150,0
	150,0

	29
	Виготовлення ПКД на добудову спортзалу і санітарних кімнат ЗОШ І-ІІІ ст. с. Боровне
	документація
	150,0
	150,0
	150,0

	30
	Виготовлення ПКД на добудову спортзалу і класних кімнат та їдальні МНВК
	документація
	150,0
	150,0
	150,0

	31
	Виготовлення ПКД на добудову їдальні і спортзалу в ЗОШ с. Г-Боровенська
	документація
	10,0
	100,0
	100,0

	32
	Друга черга (оздоровчий комплекс) загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №2,

м. Камінь - Каширський
	об’єкт
	1500,0
	1500,0
	необхідна нова ПКД 

	33
	Добудова загальноосвітньої школи

І-ІІІ ступенів с. Добре Камінь-Каширського району
	об’єкт
	2095,0
	2095,0
	необхідна нова ПКД

	34
	Реконструкція адмінприміщення під навчальний корпус ЗОШ с. Грудки
	об’єкт
	4200,0
	4200,0
	4200,0

	35
	Добудова санвузлів, класної кімнати, спортзалу ЗОШ с. М-Мостище
	об’єкт
	1200,0
	1200,0
	1200,0

	
	Заклади охорони здоров'я

	1
	Пральня, Камінь-Каширська ЦРЛ (поточний ремонт)
	об’єкт
	320,0
	320,0
	320,0

	2
	Реконструкція ФАПів:  

с. Бузаки – 2014 р.
	об’єкт
	350,0
	350,0
	350,0

	3
	                                                         с. Добре – 2014 р.
	об’єкт 
	600,0
	600,0
	600,0

	4
	с. Нуйно – 2014 р.
	об’єкт
	350,0
	350,0
	350,0

	5
	с. Воєгоще – 2015 р.
	об’єкт
	350,0
	350,0
	350,0

	6
	с. Грудки – 2015 р.
	об’єкт
	400,0
	400,0
	400,0

	7
	Завершення будівництва ФАПу с. Фаринки
	об’єкт
	300,0
	300,0
	300,0

	
	Заклади культури

	1
	Капітальний ремонт приміщення дитячої школи мистецтв на вул. Набережній, 1а, м. Камінь-Каширський
	об’єкт
	961,8
	446,8
	446,8

	2
	Реконструкція кінотеатру «Батьківщина»
	об’єкт
	2000,0
	2000,0
	400,0

	3
	Будівництво соціально-культурного центру в

 с. Карпилівка
	об’єкт
	1200,0
	1200,0
	1200,0

	4
	Ремонт покрівлі будинку культури в с. Карасин
	об’єкт
	50,0
	50,0
	50,0

	5
	Ремонт будинку культури в с. Боровне (внутрішні роботи)
	об’єкт
	150,0
	150,0
	150,0

	6
	Заміна вікон на склопакети в будинку культури в с. Нуйно
	об’єкт
	100,0
	100,0
	100,0

	7
	Ремонт системи опалення в будинку культури в с. Бузаки
	об’єкт
	70,0
	70,0
	70,0


Таблиця № 2
Пропозиції 
інвестиційних проектів ( будівництво, капітальний ремонт, реконструкція, ремонт, придбання) по об’єктах житлово-комунальної сфери за рахунок усіх джерел фінансування

	№

З№п/п
	Найменування об’єкта та його місцезнаходження
	Рік початку і закінчення будівництва
	Проектна потужність у

відповідних одиницях
	Кошторисна вартість об’єкта, тис. грн.
	2014 рік
	2015 рік

	
	
	
	
	усього
	Орієнтований залишок на 01.01.2014 р.
	потреба у фінансуванні, тис. грн.
	уведення в експлуатацію у відповідних одиницях
	потреба у фінансуванні, тис. грн.
	уведення в експлуатацію у відповідних одиницях

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Капітальний ремонт з частковою реконструкцією очисних споруд
	2004-2015
	1030 м3/добу
	1348,6
	947,2
	447,2
	
	500
	1030 м3/добу

	2
	Введення в дію резервних артсвердловин (водозабір   -1, с.Олексіївка - 1 )
	2014-2015
	600 м3/добу
	40
	40
	20
	
	20
	600 м3/добу

	3
	Капітальний ремонт житлового будинку по вул. Ковельській,6
	2014
	об’єкт
	234
	234
	234
	об’єкт
	
	

	4
	Капітальний ремонт житлового будинку по вул, Ковельській, 89
	2014-2015
	об’єкт
	2000
	2000
	666
	
	1334
	об’єкт

	5
	Капітальний ремонт покрівлі житлового будинку по вул.Чкалова,11
	2014-2015
	об’єкт
	500
	500
	50
	
	450
	об’єкт

	6
	Придбання сміттєвоза КО-413
	2014
	1 од.
	350
	350
	350
	1 од.
	
	

	7
	Підключення житлових будинків по вул. Ковельській, 65,67 до міської каналізації
	2013-2014
	об’єкт
	348
	30
	30
	об’єкт
	
	



Таблиця № 3
ПРОГНОЗНІ ПОКАЗНИКИ 

надходження коштів від продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення та права їх оренди у 2014-2015 роках
	№

з/п
	Місцезнаходження земельної ділянки
	Цільове призначення
	Площа, га
	Орієнтовна сума продажу, тис. грн.

	
	
	
	
	2014 рік
	2015 рік

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	м. Камінь – Каширський, вул. Торгова
	Торговий павільйон, перукарня
	0,006
	8
	-

	2
	м. Камінь – Каширський, вул. Неродів 

( «Пасаж»)
	Будівництво та обслуговування магазину
	0,15
	110
	-

	3
	м. Камінь – Каширський, вул. Шевченка
	Розміщення атракціонів
	0,02
	-
	19,6  

	4
	м. Камінь – Каширський, вул. Шевченка
	Торговий павільйон
	0,003
	-
	4,5

	5
	м. Камінь – Каширський, вул. І Травня
	Будівництво сервісного центру
	0,03
	-
	14,0

	6
	м. Камінь – Каширський, вул. Поричанська, 1а
	Будівництво і обслуговування житлового будинку
	0,10
	-
	39

	7
	м. Камінь – Каширський, площа Незалежності
	Будівництво торгово – офісного приміщення
	0,1337
	120
	-

	8
	м. Камінь – Каширський, вул. Робітнича
	Будівництво приміщення для виробництва виробів з металу
	0,2881
	97
	-

	
	Пнівненська сільська рада:


	
	
	
	

	9
	с.Пнівне
	Будівництво та обслуговування магазину
	0,12
	-
	35,0

	10
	с. Соснівка
	Будівництво та обслуговування магазину
	0,05
	-
	15,0

	
	Карасинська сільська рада
	
	
	
	

	11
	с. Карасин
	Будівництво та обслуговування будівель торгівлі
	0,08
	-
	50,0

	12
	с. Карпилівка
	Будівництво та обслуговування будівель торгівлі
	0,05
	-
	29,0

	13
	с.Гута – Боровенська, вул. Довга Нива
	Будівництво та обслуговування торгового закладу
	0,0856
	30,0
	-

	Всього
	1,1164
	365
	206,1



Таблиця №  4
Середньомісячна заробітна плата штатних працівників

	Показник
	2012 рік факт
	2013рік очікуване
	2014 рік прогноз
	2014  рік                                                                                                                                                                                                                         у % до 2013 року
	2015 рік прогноз

	По району, грн.
	1921
	2135
	2290
	107,2
	2480

	Розрахунковий фонд оплати праці млн. грн.
	168,0
	186,6
	200,0
	107,2
	216,6


 Таблиця № 5  

ЗАВДАННЯ

місцевим органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування 
по створенню нових робочих місць

	
	2012 рік
	2013 рік очікуване
	2014 рік,               прогноз
	2014  рік у % до 2013 року
	2015 рік прогноз

	По району, одиниць
	372
	372
	410
	110 
	535


Таблиця №  6
Обсяг платних послуг у галузі культури                                      (тис. грн.)

	
	2012 рік факт
	2013 рік

факт
	2014 рік,

прогноз
	2014 рік у % до 2013 року


	2015 рік, прогноз

	По району
	180,6
	197,1
	198
	100,5
	200,0


Таблиця №  7
Загальноосвітні навчальні заклади

	Показник
	2012 рік факт
	2013 рік очікуване
	2014 рік, прогноз
	2014 рік

у % до 2013 року
	2015 рік, прогноз

	Кількість загальноосвітніх навчальних  закладів – усього, одиниць,    
	57
	57
	55
	99,3
	55

	  у тому числі:          денних
	53
	53
	53
	100
	53

	                                  вечірніх
	4
	4
	2
	50
	2

	Кількість учнів – усього, осіб   
	9656
	9559
	9667
	101,1
	9695

	  у тому числі: у денних загальноосвітніх

                          навчальних закладах 
	9366
	9366
	9508
	101,5
	9533

	                        у вечірніх загальноосвітніх 

                         навчальних закладах 
	290
	193
	159
	82
	162

	Кількість педагогічних працівників – усього, осіб 
	1220
	1221
	1227
	100,5
	1231

	Середня кількість учнів на одного вчителя – усього, осіб
	8
	8
	8
	100
	8


Таблиця № 8
  Денні загальноосвітні навчальні заклади

	Показник
	2012 рік факт
	2013 рік очікуване
	2014 рік,

прогноз
	2014 рік у % до 2013 року
	2015 рік,

прогноз

	Кількість закладів – усього, одиниць  
	53
	53
	53
	100
	53

	у тому числі:    у міських поселеннях
	2
	2
	2
	100
	2

	                          у сільській місцевості
	51
	51
	51
	100
	51

	Кількість учнів у  закладах – усього, осіб
	9366
	9366
	9508
	101,5
	9533

	 у тому числі:     у міських поселеннях
	1610
	1610
	1696
	102,5
	1690

	                            у сільській місцевості
	7756
	7756
	7812
	101,3
	7843

	Середня наповнюваність класів – усього, учнів
	16,6
	16,6
	16,5
	100
	16,5

	  у тому числі: у міських поселеннях
	24
	24
	24
	100
	24

	                         у сільській місцевості
	15,6
	15,6
	15,5
	100
	15,5

	Кількість учнів, які навчаються у другу зміну – усього, осіб
	370
	314
	305
	97,13
	300

	  у тому числі:  у міських поселеннях
	-
	-
	-
	-
	-

	                          у сільській місцевості
	370
	314
	305
	97,13
	300

	Питома вага учнів, які навчаються у другу  зміну, у % до загальної кількості учнів
	3,95
	3,35
	3,2
	-
	3,14

	  у тому числі:  у міських поселеннях
	-
	-
	-
	-
	-

	                          у сільській місцевості
	3,95
	3,35
	3,2
	-
	3,14

	Кількість педагогічних працівників – усього, осіб 
	1210
	1214
	1220
	100,5
	1224

	  у тому числі:   у міських поселеннях
	164
	166
	169
	101,8
	172

	                           у сільській місцевості
	1046
	1048
	1051
	100,3
	1052

	Середня кількість учнів на одного педагогічного працівника – усього
	8
	8
	8
	100
	8

	у тому числі:   у міських поселеннях
	10
	10
	10
	100
	10

	                         у сільській місцевості
	7
	7
	7
	100
	7


Таблиця № 9
Здобуття повної загальної середньої освіти

	Показник
	2012 рік факт
	2013 рік очікуване 
	2014 рік 

прогноз
	2014 рік у % до 2013 року 
	2015 рік 

прогноз

	Здобуття повної загальної середньої освіти – усього
	944
	967
	967
	100
	980

	  у % до загальної кількості випускників 9 класів
	100
	100
	100
	100
	100

	з них
	
	
	
	
	

	- у 10 класах  загальноосвітніх навчальних закладів
	714
	725
	705
	97,24
	730

	- у професійно-технічних загальноосвітніх  навчальних закладах
	129
	99
	105
	106,06
	87

	 - у вищих навчальних    закладах І, ІІ рівнів акредитації
	101
	143
	157
	109,8
	163


Таблиця № 10
Дошкільні заклади освіти 

	Показник
	2012 рік факт
	2013 рік очікуване
	2014 рік,

прогноз
	2015 рік,

прогноз

	1
	2
	3
	4
	5

	Кількість дошкільних навчальних закладів – усього,  одиниць   
	26
	26
	27
	28

	 у тому числі: у міських поселеннях
	3
	3
	3
	3

	                        у сільській місцевості
	23
	23
	24
	25

	Кількість навчально-виховних комплексів, у складі яких є дошкільні відділення
	1
	1
	1
	1

	Кількість місць у постійно діючих  дошкільних закладах – усього, місць,    
	1312
	1312
	1392
	1432

	  у тому числі:  у міських поселеннях
	421
	421
	421
	421

	                          у сільській місцевості
	891
	891
	971
	1011

	Кількість дітей у дошкільних  навчальних закладах – усього, осіб, 
	1771
	1882
	1980
	2020

	   у тому числі:   у міських поселеннях
	561
	571
	570
	570

	                            у сільській місцевості
	1210
	1311
	1410
	1450

	Кількість дітей у дошкільних навчальних закладах у розрахунку на 100 місць – усього, осіб
	137
	143
	142
	141

	  у тому числі:   у міських поселеннях
	133
	136
	135
	135

	                           у сільській місцевості
	138
	147
	145
	143

	Кількість педагогічних працівників – усього, осіб 
	206
	208
	223
	228

	Кількість дітей у розрахунку на одного педагогічного працівника – усього, осіб
	9
	9
	9
	9

	Кількість незабезпечених заяв батьків про влаштування дітей у дошкільні навчальні заклади – усього, шт. 
	524
	370
	365
	349


Таблиця № 11
                                         Мережа медичних  закладів              (одиниць)

	Показник
	2012 рік
	2013 рік
	2014

 прогноз
	2015 прогноз

	Кількість медичних закладів
	56
	57
	57
	57

	В т.ч. Центральна районна лікарня

          Кількість лікарняних ліжок

         Поліклініка, стоматологічна поліклініка

         Центр первинної медико – санітарної 

         допомоги
	1
300
-
	1
300

         1      
	1
300
1
	1
300

1

	         в т.ч.    Амбулаторії 
	8
	8
	8
	8

	                     ФАПи
	47
	47
	47
	47


Таблиця № 12
Показники здоров’я населення  - ЦРЛ
	Показник
	2012 р. факт
	2013 р. очікуване
	2014 р. (прогноз)
	2015 (прогноз)

	Захворюваність населення на 100 тис. населення
	86277
	86710
	86669
	86600

	У тому числі: хвороби системи кровообігу
	4388
	4421
	4434
	4444

	Травми отруєння та деякі інші наслідки дії зовнішніх причин на 10 тис. населення
	454
	451
	450
	455

	Злоякісні новоутворення( абсол.)
	141
	110
	117
	125

	Активний туберкульоз ( абсол.)
	19
	30
	28
	23

	Хвороби органів дихання ( на 10 тис. населення)
	4100
	4092
	4058
	4102

	Хвороби органів травлення ( на 10 тис. населення)
	443
	441
	440
	438

	Смертність дорослого населення за основними причинами (на 10 тис. населення), усього
	166,4
	165,9
	165,7
	166,0

	У тому числі: хвороби системи кровообігу
	117,8
	117,4
	117,2
	117,0

	Травми, отруєння та деякі інші наслідки дії зовнішніх причин
	10,6
	10,5
	10,3
	10,1

	новоутворення
	16,9
	16,7
	16,5
	16,2

	Материнська смертність (на 10 тис. народжених живими)
	0
	0
	0
	0

	Смертність дітей до 1 року життя на 1000 народжених живими
	8,4
	8,0
	7,9
	7,8


Таблиця  № 13
                            Основні показники розвитку фізичної культури і спорту         (осіб)

	Показник
	2012 рік
	2013 рік

очікуване
	2014 рік,

прогноз
	2015 рік,

прогноз

	Кількість населення, охопленого усіма видами фізкультурно-оздоровчої роботи, усього
	2973
	3077
	3171
	3175

	у т.ч. - кількість учнів загальноосвітніх шкіл, охоплених фізкультурно-оздоровчою роботою 
	2116
	2200
	2200
	2200

	кількість учнів професійно-технічних закладів, охоплених фізкультурно-оздоровчою роботою
	167
	170
	180
	200

	кількість осіб, залучених до занять у дитячо-юнацьких спортивних школах
	690
	707
	714
	725

	кількість тренерів, які проводять заняття
	25
	24
	24
	24


Таблиця № 14
                                               МЕРЕЖА  закладів фізичної культури і спорту         (одиниць)

	Показник
	2012 рік
	2013 рік
	2014  рік,

прогноз
	2015  рік,

прогноз

	Стадіони
	1
	1
	1
	1

	Спортзали площею не менше як 162 кв. м
	22
	23
	24
	24

	Спортивні майданчики
	136
	136
	140
	140

	Кількість підприємств, установ, організацій, де проводиться фізкультурно-оздоровча робота (без урахування кількості загальноосвітніх закладів та професійно-технічного училища)
	36
	36
	37
	37

	Кількість фізкультурно-спортивних клубів за місцем проживання населення
	-
	-
	-
	-

	Кількість дитячо-юнацьких спортивних шкіл, спеціалізованих дитячо-юнацьких спортивних шкіл
	2
	2
	2
	2



Таблиця №  15

ПЕРЕЛІК
об’єктів комунальної власності району, на яких здійснюватимуться енергозберігаючі заходи

	№

п/п
	Передбачені заходи по енергозбереженню
	Назва установи, організації
	Вартість

впровадження, (тис. грн.)

	
	2014 рік

	1
	Заміна вікон на склопакети
	м. Камінь – Каширський, кінотеатр "Батьківщина"
	10

	2
	Заміна котлів "Ретра" на модернізовані котли "Ретра 3М"
	ЗОШ с. Пнівне, Ворокомле, Воєгоще
	300

	3
	Заміна вікон на склопакети
	ЗОШ с. Грудки, с. Ворокомле, Качин, Карасин, Видерта, Воєгоще.
	350

	4
	Заміна ламп розжарювання на енергозберігаючі (25 Вт)
	Загальноосвітні заклади
	60

	5
	Поліпшення теплозахисних властивостей будівлі (влаштування підвісних стель)
	ЗОШ с. Нові Червища, Ворокомле, Рудка Червинська 
	37,6

	6
	Заміна вхідних дверей на  склоблоки
	ЗОШ Воєгоще, Качин, Залісся, Нові Червища
	36,7

	7
	Ремонт систем опалення, в тому числі встановлення електронасоса
	Бузаківський ФАП, Радошинський ФАП
	10

	8
	Заміна 3 вікон на склопакети 
	Карасинський АЗПСМ
	4,0

	9
	Ремонт системи теплопостачання (заміна труб, запірної арматури, радіаторів)
	Камінь-Каширська ЦРЛ
	18,7

	10
	Встановлення пластикових вікон та дверей
	Камінь-Каширська ЦРЛ
	14

	11
	Встановлення енергозберігаючого технічного обладнання (пральні машини)
	Камінь-Каширська ЦРЛ
	98

	12
	Заміна опалювальної системи з електричної на твердопаливну
	Будинок культури с. Бузаки
	70

	13
	Заміна вікон на склопакети
	Будинок культури  с. Нуйно
	100

	14
	Встановлення енергозберігаючих вікон
	Адмінприміщення Великообзирської сільської ради
	8,0

	15
	Встановлення 8 вікон, 2 дверних блоків, внутрішні роботи 
	Адмінприміщення Ворокомлівської сільської ради
	50

	16
	Встановлення 12 енергозберігаючих вікон
	Адмінприміщення Грудківської сільської ради
	18

	17
	Встановлення 2 енергозберігаючих вікон
	Адмінприміщення Заліської сільської ради
	2,5

	18
	Встановлення 3 енергозберігаючих вікон
	Бібліотека села Залісся
	3,5

	19
	Ремонт даху 
	Карасинський СБК
	50

	20
	Встановлення 4 енергозберігаючих вікон
	Адмінприміщення Клітицької сільської ради
	4,0

	21
	Заміна частини даху та відмостки навколо приміщення сільської ради
	Адмінприміщення Клітицької сільської ради
	34

	22
	Встановлення 5 енергозберігаючих вікон
	Адмінприміщення Мельнико-Мостищенської сільської ради
	4,3

	23
	Встановлення 3 енергозберігаючих вікон
	Бібліотека села Мельники-Мостище
	2,6

	24
	Ремонт даху 
	Адмінприміщення Піщанської сільської ради
	30

	25
	Встановлення 9 енергозберігаючих вікон
	Адмінприміщення Пнівненської сільської ради
	10

	26
	Встановлення 9 енергозберігаючих вікон
	Адмінприміщення Полицівської сільської ради
	17

	27
	Встановлення 2 дверних блоків 
	Адмінприміщення Полицівської сільської ради
	3,0

	28
	Встановлення 6 енергозберігаючих вікон
	Адмінприміщення Сошичненської сільської ради
	10

	29
	Встановлення 2 дверних блоків
	Адмінприміщення Сошичненської сільської ради
	5,0

	30
	Встановлення 6 енергозберігаючих вікон
	Клуб села Сошично
	15

	31
	Встановлення 1 дверного блока
	Клуб села Сошично
	5,0

	32
	Встановлення 11 енергозберігаючих вікон
	ДНЗ села Тоболи
	16,5

	33
	Встановлення 3 енергозберігаючих вікон
	Адмінприміщення Тоболівської сільської ради
	4,5

	34
	Заміна газового котла на твердопаливний (Ретра М)
	Адмінприміщення Черченської сільської ради
	30

	35
	Встановлення систем обліку та регулювання холодної води
	Камінь –Каширське ВУЖКГ(вул. Чкалова, 11, вул. Ковельська,8)
	30

	36
	Заміна глибинних насосів артсвердловин
	Камінь –Каширське ВУЖКГ (водозабір)
	15

	37
	Заміна дверей та вікон на енергозберігаючі 
	Адмінприміщення Камінь-Каширського ВУЖКГ
	10

	38
	Встановлення дверних блоків 
	Клуб села Гута-Боровенська
	10

	39
	Встановлення дверних блоків
	Адмінприміщення села Гута-Боровенська
	10

	40
	Встановлення дверних блоків
	Загальноосвітня школа с. Гута-Боровенська
	30

	
	Разом
	
	1555,0

	
	2015 рік

	1
	Встановлення  дверного блока
	м. Камінь – Каширський, кінотеатр "Батьківщина"
	5,0

	2
	Заміна опалювальної системи на твердопаливну з пічної
	Адмінприміщення Бузаківської сільської ради
	50

	3
	Утеплення фасаду
	Адмінприміщення Бузаківської сільської ради
	20

	4
	Встановлення опалення 
	Будинок культури  с. Нуйно
	100

	5
	Заміна 2 вікон на склопакети
	Адмінприміщення Воєгощанської сільської ради
	3,0

	6
	Встановлення 1 дверного блока
	Адмінприміщення Воєгощанської сільської ради
	2,0

	7
	Встановлення 10 енергозберігаючих вікон
	Адмінприміщення Грудківської сільської ради
	15

	8
	Ремонт даху 
	Адмінприміщення Карасинської сільської ради
	60

	9
	Встановлення 6 енергозберігаючих вікон
	Адмінприміщення Карасинської сільської ради
	8,0

	10
	Встановлення 8 енергозберігаючих вікон
	ДНЗ села Пнівне
	12

	11
	Встановлення 8 енергозберігаючих вікон
	Адмінприміщення Сошичненської сільської ради
	15

	12
	Встановлення 3 енергозберігаючих вікон
	Адмінприміщення Тоболівської сільської ради
	4,5

	13
	Заміна електричного котла на твердопаливний (Ретра М)
	Клуб села Черче
	35

	14
	Заміна котлів "Ретра" на модернізовані "Ретра 3М"
	ЗОШ с. Брониця, Нові Червища
	210

	15
	Заміна вікон на склопакети
	ЗОШ с. Боровне, Залісся, Нуйно, Нові Червища, Пнівне, Тоболи, Сошичне
	420

	16
	Заміна вхідних дверей на металопластикові склоблоки
	ЗОШ с. Грудки, Полиці, Клітицьк, Теклине
	32

	17
	Заміна ламп розжарювання на енергозберігаючі (25 Вт)
	Всі загальноосвітні заклади
	62

	18
	Заміна систем водопостачання
	ЗОШ с. Качин, Нові Червища
	65

	19
	Встановлення енергозберігаючих ламп освітлення 
	Камінь-Каширська ЦРЛ
	11,8

	20
	Проведення енергетичного аудиту
	Камінь-Каширська ЦРЛ
	80

	21
	Повірка теплового лічильника
	Камінь-Каширська ЦРЛ
	0,4

	22
	Встановлення систем обліку та регулювання холодної води
	Камінь – Каширське ВУЖКГ (вул. 1 Травня 25,27, Ковельська, 6)
	30

	23
	Заміна насосного обладнання 
	Камінь-Каширська центральна КНС
	10

	24
	Оснащення КНС засобами обліку стічних вод
	Камінь-Каширська центральна КНС
	25

	25
	Заміна вікон на склопакети
	Карасинська АЗПСМ
	7,0

	
	Всього
	1282,7


  ПЕРШОЧЕРГОВІ   ЗАВДАННЯ                     Таблиця № 16                                                   

відновлення вуличного освітлення населених пунктів району 

	Показник
	Кількість ліхтарів,  шт.

	
	2014 рік
	2015 рік

	Встановлення ліхтарів вуличного освітлення – всього по району
	375
	321

	в тому числі - на території Камінь-Каширської міської ради
	100
	150

	                      - на території сільських населених пунктів  
	275
	171

	у т.ч. Бузаківська сільська рада,   с. Бузаки
	-
	20

	Нуйнівська сільська рада, с. Нуйно
	10
	-

	Боровненська сільська рада, с. Боровне
	60
	-

	                                                 с. Житнівка 
	30
	-

	Броницька сільська рада,   с. Брониця
	20
	-

	Воєгощанська сільська рада,   с. Воєгоще
	5
	16

	Заліська сільська рада, с. Залісся
	37
	-

	Осівцівська сільська рада,   с. Осівці
	5
	10

	Пнівненська сільська рада, с. Волиця
	8
	20

	Сошичненська сільська рада, с. Сошичне
	10
	15

	Раковоліська сільська рада,   с. Раків Ліс
	5
	10

	Тоболівська сільська рада,   с. Тоболи
	10
	10

	Черченська сільська рада,   с. Черче
	20
	30

	                                               с. Острівок
	15
	15

	                                               с. Підбороччя
	20
	25

	Видричівська сільська рада, с. Теклине
	10
	

	Гуто-Боровенська сільська рада, с. Гута-Боровенська
	10
	



Таблиця №  17
ЗАХОДИ ТА ОБСЯГИ

фінансового забезпечення виконання обласної Програми з реформування та розвитку житлово-комунального господарства на селі на 2011 – 2015 роки  - ТОВ « Камінь-Каширський райсількомунгосп»

	№

з/п
	Заходи
	Усього за рахунок коштів Державного, місцевого бюджетів та коштів підприємства, тис. грн..

	
	
	2014 рік
	2015 рік

	1.
	Технічне переоснащення, оновлення обладнання, матеріально-технічної бази підприємства, ВСЬОГО 
	
	

	
	в т. ч. придбання:                               глибинних насосів
	15
	15

	- станції управління глибинними насосами
	15
	12

	                                                       лічильників холодної води D-50
	10
	8

	                                                            електрозварювального обладнання 
	10
	10

	2.
	Невідкладні поточні ремонти (матеріали та затрати )
	70
	75

	3.
	Проведення планових та позапланових дезінфекцій Щодо мереж (хлорне вапно, промивка)
	35
	40

	4.
	Будівництво нових і продовження діючих водогонів
	17
	20

	5.
	Відновлення роботи тимчасово непрацюючих водогонів
	20
	22

	                       Усього
	192
	202


Таблиця № 18  

Обсяги фінансування  ремонтних робіт на дорогах комунальної власності за рахунок усіх джерел фінансування по Камінь-Каширському району
тис. грн.

	Джерело фінансування
	2012 
	2013
	2014 (прогноз)
	2015 (прогноз)

	1
	2
	3
	4
	5

	Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам
	1358
	1482
	1400
	1600

	Субвенція з державного бюджету обласному бюджету
	994
	1500
	2200
	3000

	Обласний бюджет
	795
	1283
	2000
	2500

	Місцеві бюджети
	660
	1996
	2300
	2500

	ВСЬОГО
	3807
	6261
	7900
	9600


Таблиця № 19
ПЕРЕЛІК ДЕРЖАВНИХ ТА РЕГІОНАЛЬНИХ ЦІЛЬОВИХ ПРОГРАМ,

що реалізовуватимуться у 2014 -2015 роках 
	№ з/п
	Назва програми, термін


	Коли та яким

документом затверджена
	Виконавець

	1.
	Районна цільова соціальна програма оздоровлення та відпочинку дітей на 2011 – 2015 роки
	Рішення районної ради 

від 18.02.2011 року №5/6

	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту

	2.
	Районна програма підтримки сім’ї на період до 2015 року 
	Рішення районної ради

від 22.09.2010 року №39/4
	

	3
	Районна комплексна програма «Молодь Камінь-Каширщини»
	Рішення районної ради 

від 22.09.2010 року №39/3
	

	4.
	Районна цільова соціальна Програма розвитку фізичної культури і спорту на 2012-2016 роки
	Рішення районної ради 

від 28.12.2011 року №14/9
	

	5.*
	Програма «Діти –сироти»
	
	

	6.
	Програма реформування системи закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	Рішення районної ради 

від 31.12.2010 року №4/8
	Служба у справах дітей

	7.
	Районна цільова, соціальна програма забезпечення житлом дітей сиріт та дітей, позбавленого батьківського піклування та осіб з їх числа на 2012-2016 роки

	Рішення районної ради 

від 07. 09. 2012 року №19/5
	

	8.


	Цільова програма «Кардіологія» на 2012-2015рр.
	Рішення районної ради 

від 06.07.2012р.№18/7
	Центральна районна лікарня

	9.
	Програма протидії захворювання на туберкульоз 2012-2016рр.
	Рішення районної ради 

від 06.07.2012р.№18/5
	

	10.
	Програма боротьби з онкозахворюваннями  на 2012-2016 рр.
	Рішення районної ради 

від 06.07.2012р.№18/6
	

	11.
	Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини до 2016 року
	Рішення районної ради 

від 06.07.2012р.№18/6
	

	12.
	Районна цільова програма «Цукровий діабет» 
	Рішення районної ради 

від 18.06.2010р.№37/4
	

	13.
	Програма реформування та розвитку сільської комунальної служби в районі до 2015 року
	Рішення районної ради 

від 29.07.2011 року №10/16
	Управління агропромислового розвитку

	14.
	Програма «Розвиток особистих селянських господарств Камінь - Каширського району на 2010-2015 роки»
	Рішення районної ради 

від 14.05.2010 року №36/6 (із змінами від 16.03.2012 року № 16/13)
	

	15.
	«Програма підтримки виробництва зерна озимого жита на 2010 – 2015 роки шляхом дотування»
	Рішення районної ради від    22.09.2010 року №39/5 (із змінами від 22.10.2010 року №40/6)
	

	16.
	Програма розвитку «Зерно Камінь-Каширського району  на 2011-2016 роки»
	Рішення районної ради 

від 31.12.2010 року №4/2
	

	17.
	Програма «Охорона родючості грунтів у Камінь-Каширському районі на 2010-2015 роки»
	Рішення районної ради 

від 22.09.2010 року №39/6
	

	18.
	Програма розвитку меліоративних земель та поліпшення екологічного стану осушених угідь Камінь-Каширського району на 2008-2015 роки
	Рішення районної ради

від 21.12.2007 року №14/5
	

	19.
	Програма «Відтворення лісів та природних другорядних лісових і побічних матеріалів К-Каширського району на 2008-2015 роки
	Рішення районної ради

від 12.06.2008 року №18/9
	

	20.
	Програма відродження льонарської галузі Камінь-Каширського району 2013-2018 роки
	Рішення районної ради 

від 19.04.2013 року №24/7
	

	21.
	Програма організації централізованого зберігання і утилізації заборонених і непридатних для використання хімічних засобів захисту рослин та небезпечних відходів на 2011-2016 роки
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* - програми затвердженні обласною радою 
Таблиця №  20
ОСНОВНІ     ПОКАЗНИКИ

    ЕКОНОМІЧНОГО  І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ КАМІНЬ-КАШИРСЬКОГО РАЙОНУ У 2014-2015 РОКАХ

	Показники
	Одиниця виміру
	2012 рік

звіт.
	2013 рік

очікуване
	2014 рік

прогноз
	2015 рік прогноз

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Сфера реального сектору економіки
	
	
	
	
	

	Обсяг реалізованої промислової продукції  у діючих цінах  - всього
	млн. грн.
	20,9
	21,4
	22,0
	22,8

	Темпи приросту, зниження (-) обсягів промислової продукції  - всього
	
	128,0
	102,4
	102,8
	103,6

	Обсяг реалізованої промислової продукції  у розрахунку на душу населення
	грн.
	333
	340
	348
	360

	Обсяг валової продукції сільського господарства по всіх категоріях господарств у % до відповідного року
	%
	104
	95,2
	101
	100

	Обсяг виробництва валової продукції рослинництва 
	млн. грн.
	200,0
	181,2
	183,0
	183,0

	Обсяг виробництва валової продукції рослинництва у % до попереднього року
	%
	107
	90,6
	101
	100 

	Виробництво продукції рослинництва:
	
	
	
	
	

	зернові та зернобобові, включаючи кукурудзу
	тонн
	28884
	29500
	30500
	30500

	цукрові буряки
	„
	6353
	4500
	5000
	5000

	картопля
	„
	94357
	87850
	90000
	90000

	Обсяг валового виробництва продукції тваринництва
	млн. грн.
	159,9
	161,4
	163,0
	163,0

	Обсяг валового виробництва продукції тваринництва у % до попереднього року
	%
	101
	100,9
	101
	100

	Виробництво продукції тваринництва:
	
	
	
	
	

	реалізація худоби та птиці  на забій (у живій вазі) 
	тонн
	5258
	5300
	5400
	5400

	молоко
	тонн
	35490
	35500
	35600
	35600

	яйця
	млн. шт.
	10,2
	10,2
	10,3
	10,3

	Транспорт загального користування
	
	
	
	
	

	Обсяг перевезень вантажів автомобільним транспортом
	тис. тонн
	19,6
	20,0
	20,5
	21,0

	Фінансові  показники
	
	
	
	
	

	Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування (сальдо)
	млн. грн.
	1,8
	1,5
	1,6
	1,7

	Фінансовий результат підприємств, які одержали прибуток
	млн. грн.
	1,8
	1,5
	1,6
	1,7                                                     

	Питома вага підприємств, які одержали прибуток у загальній кількості підприємств 
	%
	100
	100
	100
	100

	Фінансовий результат підприємств, які одержали збиток
	тис. грн.
	-
	-
	-
	-

	Питома вага підприємств, які одержали збиток у загальній кількості підприємств 
	%
	-
	-
	-
	-

	Показники рівня життя 
	
	
	
	
	

	Фонд оплати праці всього по району
	млн. грн.
	168
	186,6
	200
	216,6

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника 
	грн.
	1921
	2135
	2290
	2480

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного найманого працівника малих підприємств
	грн.
	1800
	1900
	2000
	2150

	Заборгованість із виплати заробітної плати (на кінець року), всього
	млн. грн.
	-
	-
	-
	-

	Темп зростання (зниження) заборгованості з виплати заробітної плати у відсотках до початку звітного року
	%
	-
	-
	-
	-

	Заборгованість з виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах
	млн. грн.
	-
	-
	-
	-

	Темп зростання (зниження) заборгованості з виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах  у відсотках до початку звітного року
	%
	-
	-
	-
	-

	Частка працівників, яким нараховано заробітну плату нижче прожиткового мінімуму для працездатної особи 
	%
	19
	20
	19
	18

	Показники розвитку споживчого ринку
	
	
	
	
	

	Обсяги обороту  роздрібної торгівлі у торговій мережі (з урахуванням товарообороту як юридичних, так і фізичних осіб – підприємців)
	млн. грн.
	363,3
	377,3
	395
	415

	Обсяг обороту роздрібної торгівлі у розрахунку на одного жителя у фактичних цінах 
	грн.
	5767
	5964
	6250
	6556

	Темп зростання (зниження) обороту  роздрібної торгівлі у торговій мережі (з урахуванням товарообороту як юридичних, так і фізичних осіб - підприємців), у порівняних цінах
	%
	110,6
	103,9
	104,7
	105,1

	Обсяги реалізованих послуг
	млн. грн.
	3,5
	6,8
	7,1
	7,2

	Населення та ринок праці
	
	
	
	
	

	Середньорічна чисельність наявного населення 
	тис. осіб
	63
	63,2
	63,2
	63,3

	Чисельність економічно-активного населення
	„
	35,6
	35,7
	35,8
	35,9

	в т. ч. працездатного віку
	„
	35,1
	35,2
	35,3
	35,4

	Рівень безробіття 
	%
	0,8
	0,7
	0,7
	0,7

	Навантаження незайнятого населення на 10 вільних робочих місць (вакансій)
	осіб
	20
	19
	18
	17

	Кількість створених нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності 
	місць
	372
	372
	410
	530

	Кількість зайнятих працівників у малих підприємствах ( наймані працівники) 
	тис. чол.
	670
	690
	710
	730

	Кількість створених нових робочих місць за рахунок малого підприємництва
	місць
	123
	130
	135
	140

	Інвестиційна та зовнішньоекономічна діяльність
	
	
	
	
	

	Обсяг капітальних інвестицій:  у фактичних цінах
	млн. грн.
	37,3
	39
	39,5
	40,0

	                                                      у порівнянних цінах у % до попереднього року
	%
	98,2
	104,6
	101,3
	101,3

	Обсяг капітальних інвестицій на одну особу
	дол..
	594
	617
	625
	632

	Обсяг прямих іноземних інвестицій, по наростаючому підсумку – всього
	тис. дол. США
	100
	100
	100
	100

	у % до попереднього року
	%
	100
	100
	100
	100

	Надходження  прямих іноземних інвестицій до початку року
	тис дол.США
	-
	-
	-
	-

	Обсяг прямих іноземних інвестицій на душу населення
	дол. США
	1,6
	1,6
	1,6
	1,6

	Обсяг експорту, всього
	млн.дол.США
	4,5
	3,6
	      3,7
	     3,8

	Обсяг експорту у % до попереднього року
	%
	96,4
	80
	103
	103

	Обсяг імпорту, всього
	млн. дол.США
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9

	Обсяг імпорту у % до попереднього року
	%
	82,0
	100
	100
	100

	Житлово-комунальне господарство
	
	
	
	
	

	Кредиторська заборгованість за житлово-комунальні послуги у житлово-комунальному господарстві
	тис. грн.
	63,0
	60,0
	50,0
	40,0

	Темп зростання (зменшення) кредиторської заборгованості за житлово-комунальні послуги, у відсотках до початку звітного року 
	%
	26,5
	95
	83
	80

	Дебіторська заборгованість за житлово-комунальні послуги у житлово-комунальному господарстві
	тис. грн.
	434,0
	400,0
	300,0
	220,0

	Темп зростання (зменшення ) дебіторської  заборгованості за житлово-комунальні послуги, у відсотках до початку звітного року
	%
	130
	92
	75
	73

	Обсяг боргу населення за житлово-комунальні послуги
	тис. грн.
	260,0
	240,0
	200,0
	140,0

	Темп зростання (зменшення) заборгованості населення з оплати житлово-комунальних послуг 
	%
	131
	92
	83
	70

	Рівень оплати населенням житлово-комунальних послуг
	%
	69
	62
	89
	98

	Введення в експлуатацію об`єктів соціальної сфери за рахунок усіх джерел фінансування:
	
	
	
	
	

	Загальна площа житла
	тис. кв. м
	13,9
	14,0
	14,0
	14,1

	Середні навчальні заклади
	уч. місць
	1 / 130
	-
	1/162
	1/220

	Дошкільні  заклади освіти
	місць
	3 / 99
	1/75
	1/40
	1/40

	Лікарні
	ліжок
	-
	-
	-
	-

	Амбулаторно-поліклінічні заклади
	відвід. за зміну
	-
	-
	-
	-

	Водопровід
	км
	-
	-
	1
	2

	Каналізація
	км
	-
	2
	0,3
	1,5

	Теплопостачання
	км
	-
	-
	-
	-

	Газові  мережі
	км
	3,2
	18
	5,6
	8

	Вулиці та дороги з твердим покриттям, введені за рахунок місцевих бюджетів
	км
	-
	-
	-
	-

	Розвиток малого та середнього підприємництва
	
	
	
	
	

	Кількість малих підприємств
	один.
	102
	103
	104
	105

	Кількість середніх підприємств
	
	-
	190
	195
	200

	Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення
	один.
	16
	16
	16
	16

	Кількість фізичних осіб - підприємців
	один.
	1874
	1880
	1925
	1950

	Питома вага середніх підприємств в обсягах реалізації продукції
	%
	65
	63
	64
	65

	Питома вага малих підприємств в обсягах реалізації продукції
	%
	35
	37
	36
	35

	Надходження до бюджету району від діяльності малого та середнього підприємництва
	млн. грн.
	35,0
	36,1
	37,5
	39,0

	Обсяг фінансування розвитку малого та середнього підприємництва за рахунок районного бюджету
	тис. грн.
	-
	5
	5
	5
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