1. [bookmark: _GoBack]Заступник начальника відділення Маневичі (по роботі з клієнтами)

Оклад 12290 грн (1,0 ставки) + премія за результатами роботи
	5 –денний 40-год робочий тиждень.  Плаваючий графік.
Графік роботи відділення:
Вівторок - Субота  8.00 – 19.00  

2. Заступник начальника відділення Маневичі (по роботі з пересувними відділеннями)

Оклад 12290 грн (1,0 ставки) + премія за результатами роботи
Вівторок – Субота,  5 –денний 40-год робочий тиждень. Бажано проживання кандидата в Маневичах.

3. Начальник пересувного відділення.

Оклад 12100 грн (1,0 ставки) + премія за результатами роботи
Роз’їзний характер роботи. В бригаді з водієм по графіку і маршруту. Вівторок – Субота,  5 –денний 40-год робочий тиждень з 8.00.

4. Начальник відділення дільниці супроводу мережі (підмінний начальник на період відсутності основного працівника).

Оклад 12100 грн (1,0 ставки) + 30% премія  + надбавки за роз’їзний характер роботи  Робота згідно графіку роботи відділення, де відбувається заміна.

5. Територіальний менеджер 

Координація роботи відділень колишнього Маневицького району. 
Основні вимоги: Вища освіта. Вітається досвід роботи в торгових мережах, банківській сфері, наявність авто.

22000 грн. оклад + 50 % премії (20 місячної, 30 квартальної) за результатами роботи.







